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ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 

1.1 ด้านกายภาพ 
 ที่ตั ้ง องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับ จังหวัดสระบุรี อยู่ห่างจากอำเภอหนองโดนไปทางทิศ

ตะวันตกเฉียงเหนือ  ประมาณ  8  กิโลเมตร  อยู่ห่างจากจังหวัดสระบุรี เป็นระยะทางประมาณ 47 กิโลเมตร  
 อาณาเขต   องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับ  มีพ้ืนที่ประมาณ  28.08  ตารางกิโลเมตร  หรือ
ประมาณ  23,501 ไร่  ภูมิประเทศเป็นที่ราบลุ่มและมีอาณาเขตดังนี้ 
   ทิศเหนือ ติดต่อกับตำบลกกโก จังหวัดลพบุรี และตำบลหนองแก จังหวัดสระบุรี 
    และตำบลนายาว อำเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี 
          ทิศใต้  ติดต่อกับตำบลดอนทอง อำเภอหนองโดน จังหวัดสระบุรี 
          ทิศตะวันออก ติดต่อกับตำบลหนองโดน อำเภอหนองโดน จังหวัดสระบุรี 
    และตำบลหนองแก  อำเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี 
          ทิศตะวันตก ติดต่อกับตำบลโคกลำพาน อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 
  การปกครอง  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับ มีสองตำบล หมู่บ้าน 15  หมู่บ้าน ตำบลบ้านกลับ
มี 10 หมู่บ้าน ตำบลบ้านโปร่งมี 5 หมู่บ้าน 
  จำนวนครัวเรือน ข้อมูลเดือน เมษายน 2569  (เวบไซต ์สำนักงานการทะเบียน กรมการปกครอง)X 
 
 
 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลักษณะภูมิประเทศ  สภาพพ้ืนที่ทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับมีสภาพทั่วไปของพ้ืนที่
เป็นที่ราบลุ่มราบลุ่มและบางส่วนมีลักษณะเป็นแอ่งกระทะ  มีลำห้วย  คลอง  และสระน้ำกระจายตามพ้ืนที่  
จึงเหมาะแก่การทำการเกษตร 
 ลักษณะภูมิอากาศ สภาพอากาศทั ่วไปของเขตพื้นที ่ตำบลบ้านกลับมีความคล้ายคลึงภูมิภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างโดยทั่วไปจำแนกได้ดังนี้ 
  ฤดูร้อน เริ่มต้นระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ - เมษายนอากาศร้อนจัดและแล้งจัดติดต่อเป็นระยะ
เวลานาน ความชื้นในอากาศมีน้อยและมีพายุฤดูร้อนเป็นบางช่วงที่มีคลื่นความร้อนปกคลุม อุณหภูมิสูงสุด
ประมาณ 35-40 องศาเซลเซียส           

ตำบลบ้านกลับ หลัง 
ยอดรวมทั้งหมด 1,743 
หมู่ที่ 1 สองคอน 192 
หมู่ที่ 2 กลับเก่า 184 
หมู่ที่ 3 ป่าข่อย 62 
หมู่ที่ 4 ป่างิ้ว 108 
หมู่ที่ 5 ป่าคา 105 
หมู่ที่ 6 คลองเจริญ 154 
หมู่ที่ 7 กลับ 127 
หมู่ที่ 8 กลาง 106 
หมู่ที่ 9 ดงสัก 180 
หมู่ที่ 10 หลังสวน 525 

   ตำบลบ้านโปร่ง หลัง 
ยอดรวมทั้งหมด 640 
หมู่ที่ 1 โปร่งสว่าง 153 
หมู่ที่ 2 โปร่งใหม่ 99 
หมู่ที่ 3 โปร่งเก่า 134 
หมู่ที่ 4 โปร่งถนน 154 
หมู่ที่ 5 โพนกกโก 100 
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  ฤดูฝน เริ่มต้นระหว่างเดือนพฤษภาคม - ตุลาคมอากาศร้อนและมีพายุลมฝนฟ้าคะนองลม
แรงและมีภาวะฝนทิ้งช่วงในบางช่วง  
   ฤดูหนาว เริ่มต้นระหว่างเดือนพฤศจิกายน - มกราคม อุณหภูมิต่ำสุดประมาณ 15 องศา
เซลเซียส 

         ลักษณะของดิน สภาพดินในเขตตำบลบ้านกลับจำนวน ร้อยละ 90 มีลักษณะเป็นดินเหนียว
สามารถเก็บกักน้ำ มีความอุดมสมบูรณ์ตามธรรมชาติปานกลางถึงสูง ดินมีความเป็นกรด-ด่าง (pH) ปฏิกิริยา
ดินส่วนใหญ่เป็น กรดปานกลางถึงเป็นกลาง (pH ประมาณ 6.0 - 7.0) ซึ่งเป็นช่วงที่เหมาะสมต่อการปลูกพืช
ทั่วไปและพืชเศรษฐกิจ   พื้นที่เพาะปลูกส่วนใหญ่ในเขตตำบลบ้านกลับและบ้านโปร่งทำการเกษตร  ทำนา 

และบางพ้ืนที่ทำไร่ และประมง 
แผนที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับ 

อำเภอหนองโดน  จังหวัดสระบุรี 
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  ประวัติความเป็นมาของตำบลบ้านกลับและตำบลบ้านโปร่ง 
ประวัติความเป็นมาและการตั้งถิ่นฐานของตำบลบ้านกลับ 
ตำบลบ้านกลับ อำเภอหนองโดน จังหวัดสระบุรี เป็นชุมชนเก่าแก่ท่ีมีประวัติศาสตร์ผูกพัน 

กับชาวไทยพวน ซึ่งอพยพย้ายถิ่นฐานมาตั้งรกรากในบริเวณนี้ตั้งแต่สมัยต้นกรุงรัตนโกสินทร์   
   ในสมัยรัชกาลที่ 3 แห่งกรุงรัตนโกสินทร์  เจ้าอนุวงศ์สวามิภักดิ์ญวนยกกองทัพตีไทยเรื่อยลง
มาถึงนครราชสีมา เกิดการสู่รบกับคุณหญิงโม  ทับของเจ้าอนุวงศ์ถูกตีแตก  ในที่สุดครอบครัวชาวเวียงจันทร์
รวมทั้งชาวไทยพวนได้ถูกกวาดต้อนมาเป็นเชลยศึก  อพยพลงมาตามริมแม่น้ำตั้งบ้านเรือนที่บ้านเชียง  อีกส่วน
หนึ่งถูกต้อนลง มากรุงเทพฯ สระบุรี  ลพบุรี  และสิงห์บุรี  ไทยพวนจะอพยพกันมาตามริมแม่น้ำเป็นส่วนมาก
ครอบครัวไทยพวนที่อพยพครั้งนั้นเมื่อมาถึงสระบุรี  ได้พากันแสวงหาที่อยู่ ที่ทำกิน ผลที่สุดได้พากันมาตั้ง
บ้านเรือนอยู่ที่อำเภอหนองโดน  ตามหมู่บ้านต่าง ๆ คือ บ้านกลับ  บ้านครัว  บ้านคลอง บ้านคลองบุญ  บ้าน
หนองโดน  บ้านทองย้อย และบ้านหนองแร่ โดยเฉพาะที่ตำบลบ้านกลับกลับมีชนเผ่าไทยพวนอาศัยอยู่จำนวน
ม า ก   แ ล ะ ย ั ง ส ื บ ท อ ด ว ั ฒ น ธ ร ร ม  ข น บ ธ ร ร ม เ น ี ย ม ป ร ะ เ พ ณ ี ใ ห ้ ค ง อ ย ู ่ ต ่ อ ไ ป 
          “บ้านกลับ” เป็นชื่อตำบลหนึ่งของอำเภอหนองโดน  ได้ถือกำเนิดขึ้นมาประมาณร้อยกวา่ปี
ที ่ผ่านมา  ซึ ่งได้แยกออกจากชุมชนบ้านกลับเก่า  โดยมีสาเหตุมาจากเกิดไฟไหม้ครั ้งใหม่ และเกิดโรค
อหิวาตกโรคระบาดขึ้น  ทำให้ชาวบ้านกลุ่มหนึ่งมีความคิดว่า  การเกิดไฟใหม่และการเกิดการระบาดของโรค
อหิวาตกโรคครั้งนี้อาจจะทำให้เกิดการเสียชีวิตกันหมดทั้งหมู่บ้าน  จึงมีความคิดที่จะย้ายถิ่นฐานมาตั้งหมู่บ้าน
ใหม่  โดยได้มีการรวบรวมสมัครพรรคพวก  เพื่อที่จะช่วยกันย้ายมาตั้งเป็นหมู่บ้านใหม่ขึ ้น ชื่อว่า  “ชุมชน
หมู ่บ้านกลับ”  และที ่เดิมมีคนอาศัยอยู ่บางส่วนเรียก  “บ้านกลับเก่า” ซึ ่งคำว่า “บ้านกลับ” มีคนให้
ความหมายว่า การกลับถิ่นฐานของคนในหมู่บ้าน ไม่ว่าคนพวกนั้นจะไปอยู่ที่ใด  ก็จะต้องกลับมาอยู่ที่บ้านกลับ
แห่งนี้ 

 วัฒนธรรมและความเป็นอยู่ 
การสืบทอดอัตลักษณ์ ปัจจุบันตำบลบ้านกลับยังคงเป็นศูนย์กลางที่มีชาวไทยพวนอาศัย 

อยู่เป็นจำนวนมาก และยังคงอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวิถีชีวิตดั้งเดิมเอาไว้อย่างเหนียวแน่น  
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมนอกจากชาวไทยพวนแล้ว ในอดีตยังมีชาวจีนโพ้นทะเล 

เข้ามาพึ่งพระบรมโพธิสมภารและร่วมพัฒนาท้องถิ่น เช่น การสร้างโรงเรียนหยงประดิษฐ์ และ  ศูนย์ศาลเจ้า
บ้านกลับ ซึ่งเป็นสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจของคนเชื้อสายจีนในพ้ืนที่  

 
ประวัติความเป็นมาและการตั้งถิ่นฐานของตำบลบ้านโปร่ง 
ตำบลบ้านโปร่ง อำเภอหนองโดน จังหวัดสระบุรี เป็นชุมชนขนาดเล็กที่มีประวัติศาสตร์และ 

วิถีชีวิตเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดกับตำบลบ้านกลับ โดยเป็นพื้นที่เกษตรกรรมเก่าแก่ที่มีการตั้งถิ่นฐานขยับขยาย
ตามแนวคลองชลประทานและแหล่งน้ำธรรมชาติ  
   ที่มาของชื่อตำบล "บ้านโปร่ง" คาดว่ามาจากลักษณะทางภูมิศาสตร์ในอดีตท่ีเป็นพ้ืนที่ลุ่มสลับ 
ป่าโปร่ง หรือป่าละเมาะ ซึ่งเอ้ือต่อการทำเกษตรกรรมและเลี้ยงสัตว์ของกลุ่มชาติพันธุ์ต่าง ๆ ที่อพยพเข้ามาใน
อดีต วิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่น พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม ได้รับอานิสงส์จากคลองชลประทาน ทำให้
ประชากรเกือบทั้งหมดประกอบอาชีพทำนาเป็นหลัก และมีวิถีชีวิตผูกพันกับฤดูกาลเพาะปลูก 
    ตำบลบ้านโปร่งมีตั้งอยู่ติดกับตำบลบ้านกลับ  ปัจจุบันไม่มีที่ว่าการองค์การบริหารส่วนตำบล
แยกเป็นของตนเอง แต่ได้รับการดูแลภายใต้ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับ ซึ่งรวมพื้นที่ทั้ง 2 ตำบลเข้า
ด้วยกันเพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารจัดการท้องถิ่น  
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1..2 ด้านขอบเขตความรับผิดชอบ 
        เขตการปกครอง องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับดูแลพื้นที่ 2 ตำบล รวม 15 หมู่บ้าน ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           รายช่ือผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต.บ้านกลับ  อ.หนองโดน  จ.สระบุรี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตำบลบ้านกลับ  ตำบลบ้านโปร่ง  
หมู่ที่ 1 สองคอน หมู่ที่ 1 โปร่งสว่าง 
หมู่ที่ 2 กลับเก่า หมู่ที่ 2 โปร่งใหม่ 
หมู่ที่ 3 ป่าข่อย หมู่ที่ 3 โปร่งเก่า 
หมู่ที่ 4 ป่างิ้ว หมู่ที่ 4 โปร่งถนน 
หมู่ที่ 5 ป่าคา หมู่ที่ 5 โพนกกโก 
หมู่ที่ 6 คลองเจริญ  
หมู่ที่ 7 กลับ  
หมู่ที่ 8 กลาง  
หมู่ที่ 9 ดงสัก  
หมู่ที่ 10 หลังสวน  

ที ่ ชื่อ   -   สกุล ตำแหน่ง 
1 นางสาววชิราภรณ ์ มาแสวง นายก อบต. 
2 นายปิโยรส บุญสม รองนายก อบต. 1 
3 นายสมบตั ิ พานพุ่ม รองนายก อบต. 2 
4 นางสาวโชติกา ขันตี  เลขานุการนายก อบต 
5 นายไพโรจน ์ กลมปล้อง สมาชิกสภาฯ  หมู่  1   ต.บา้นกลบั 

6 นายประจวบ ขันตี สมาชิกสภาฯ  หมู่  2   ต.บา้นกลบั 

7 นายสมพร แสนดวง สมาชิกสภาฯ  หมู่  3   ต.บา้นกลบั 

8 นายแสวง วงษ์เคี่ยม สมาชิกสภาฯ  หมู่  4   ต.บา้นกลบั 

9 นางศิริพร พันธุ์ใหม่ สมาชิกสภาฯ  หมู่  5   ต.บา้นกลบั 

10 นายสมพงษ ์ ขันตี สมาชิกสภาฯ  หมู่  6   ต.บา้นกลบั 

11 นายปรัชญา ปรัชญาภรณ ์ สมาชิกสภาฯ  หมู่  7   ต.บา้นกลบั 

12 นายรังสรรค ์ โกยทา สมาชิกสภาฯ  หมู่  8   ต.บา้นกลบั 

13 นายเจรญิ ยอนประเสริฐ สมาชิกสภาฯ  หมู่  9   ต.บา้นกลบั 

14 นายสิทธิโชค โอรักษ ์ สมาชิกสภาฯ  หมู่  10   ต.บ้านกลับ 

15 นางสาวิตร ี พูลสวัสดิ ์ สมาชิกสภาฯ  หมู่  1   ต.บา้นโปร่ง 

16 นายพรชัย หอมสิงห ์ สมาชิกสภาฯ  หมู่  2   ต.บา้นโปร่ง 

17 นายกิมหล ี พรมม ี สมาชิกสภาฯ  หมู่  3   ต.บา้นโปร่ง 

18 นายเอกพล พานพุ่ม สมาชิกสภาฯ  หมู่  4   ต.บา้นโปร่ง 

19 นายสุชิน วงษ์โกฏ สมาชิกสภาฯ  หมู่  5   ต.บา้นโปร่ง 
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รายช่ือกำนัน   ผู้ใหญ่บ้าน   ตำบลบ้านกลับ/บ้านโปร่ง 

 

ที ่ ชื่อ   -   สกุล ตำแหน่ง 

1   นายพิเชษฐ วรรณฤดี ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  1  ต.บ้านกลับ ( บ้านสองคอน ) 
       
2  ว่าที่ร้อยตรีหญิงอัญชลี ขันตี ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  2  ต.บ้านกลับ ( บ้านกลับเก่า ) 
       
3   นายสมศักดิ์ ขันตี ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  3  ต.บ้านกลับ ( บ้านป่าข่อย ) 
       
4   นางสาวชลธิรา วงษ์เค่ียม ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  4  ต.บ้านกลับ ( บ้านป่างิ้ว ) 
        

5   นางพัชรินทร์ กางกรณ์ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  5  ต.บ้านกลับ ( บ้านป่าคา ) 
        

6 นางสงกรานต์ ขันตี ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  6  ต.บ้านกลับ ( บ้านคลองเจริญ) 
        

7 
  นายประวีณ 

ปรัชญา
ภรณ์ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  7  ต.บ้านกลับ ( บ้านกลับ ) 

        

8   นายชัยยงค์ พหลยุทธ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  8  ต.บ้านกลับ ( บ้านกลาง ) 
        

9   นายต้น เขียวแพร กำนันตำบลบ้านกลับ 
        

10   นางวิมลรัตน์ มานะทัตร์ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  10  ต.บ้านกลับ ( บ้านหลังสวน ) 
        

11  นางสาวปัทมา พหลยุทธ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  1  ต.บ้านโปร่ง ( บ้านโปร่งสว่าง ) 
        

12  นางวรรณา ม่วงมิตร ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  2  ต.บ้านโปร่ง ( บ้านโปร่งใหม่ ) 
        

13   นางบุษรา แก้วหนู กำนันตำบลบ้านโปร่ง ( บ้านโปร่งเก่า ) 
        

14   นายสดใส บัวละออ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  4  ต.บ้านโปร่ง ( บ้านโปร่งหัวถนน ) 
        

15  นางศรีรุ้ง บุตรแสน ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  5  ต.บ้านโปร่ง ( บ้านโพนกกโก ) 
        



 

6 

 

    โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับ มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล

และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ตลอดจน พระราชบัญญัติกำหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับ มีการ
กำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ไว้ ๕ ส่วน ดังนี้ 
  ๑.สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับ มีอำนาจ และบทบาทหน้าที่ 
เกี่ยวกับงานดังต่อไปนี้งานธุรการสารบรรณการจัดทำแผนพัฒนาตำบลการจัดทำร่างข้อบัญญัติงาน
ประชุมสภาฯ การจัดทำทะเบียนสมาชิกอบต. คณะกรรมการบริหาร งานเลือกตั้ง การดำเนินการตาม
นโยบายของรัฐบาลแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมการให้คำปรึกษาเรื่องหน้าที่และความรับผิดชอบ 
การปกครอง บังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง การบริหารงานบุคคลของอบต.ทั้งหมด การ
ดำเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
  ๒. กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับ มีอำนาจ และบทบาทหน้าที่ 
เกี่ยวกับงานดังต่อไปนี้การจัดทำบัญชีและทะเบียนรับ - จ่ายเงินทุกประเภท งานเกี่ยวกับการเงิน การ
เบิกจ่ายเงินการเก็บรักษาเงิน การนำส่งเงิน การฝากเงิน การตรวจเงิน อบต. รวบรวมสถิติเงินได้
ประเภทต่าง ๆ     การเบิกตัดปี การขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณ การหักภาษี และนำส่งรายงาน
เงินคงเหลือประจำ    การรับและจ่ายขาดเงินสะสมของ อบต. การยืมเงินทดรองราชการ การจัดหา
ผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สิน ตรวจสอบงานของจังหวัด และสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน
การเร่งรัดใบสำคัญและเงินยืมค้างชำระ การจัดเก็บภาษีการประเมินภาษี การเร่งรัดจัดเก็บรายได้ 
การพัฒนารายได้การออกใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 
  ๓. กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับ มีอำนาจ และบทบาทหน้าที่ 
เกี่ยวกับงานดังต่อไปนี้ งานออกแบบสำรวจ ประมาณราคาและจัดทำโครงการใช้จ่ายเงินของ อบต. 
งานควบคุมงานก่อสร้าง ขออนุญาตก่อสร้าง งานซ่อมบำรุงไฟฟ้าสาธารณะถนนสาธารณะ ระบบ
ประปาหมู่บ้าน    งานขุดถมดินให้เป็นไปตามข้อบัญญัติตำบลและผังเมืองงานควบคุมการออก
ใบอนุญาตก่อสร้างอาคารการให้คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการจัดทำโครงการ และการออกแบบ
ก่อสร้างแก่อบต.และหน่วยงานอื่น     ที่เกี่ยวข้องการดูแลควบคุมปรึกษาซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ งาน
ป้องกันบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงานด้านนันทนาการการกีฬาของตำบล และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่
เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

4. กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับ มีอำนาจ 
และบทบาทหน้าที่ เกี่ยวกับงานดังต่อไปนี้การดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานธุรการ
ส่วนสาธารณสุขฯงานสุขาภิบาลอนามัย และสิ่งแวดล้อม งานป้องกันและควบคุมโรค งานสัตว์แพทย์        
งานรักษาความสะอาด งานเผยแพร่และฝึกอบรมงานส่งเสริมสุขภาพ งานศูนย์บริการสาธารณสุข และ
งานหน่วยบริการแพทย์ฉุกเฉิน 
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  5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับ          
มีอำนาจ และบทบาทหน้าที ่ เกี ่ยวกับงานดังต่อไปนี ้การปฏิบัติงานทางการศึกษาเกี ่ยวกับการ 
วิเคราะห์วิจัยและพัฒนาหลักสูตร การแนะแนว การวัดผล ประเมินผล การพัฒนาตำราเรียน การ
วางแผน การศึกษา ของมาตรฐานสถานศึกษาการจัดบริการส่งเสริมการศึกษา การใช้เทคโนโลยีทาง
การศึกษาการ เสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา ส่งเสริมการวิจัย การวาง โครงการสำรวจเก็บรวบรวม
ข้อมูลสถิติการศึกษา เพื่อนำไปประกอบการพิจารณา กำหนด นโยบาย แผนงาน และแนวทางการ
ปฏิบัติในการจัดการศึกษาการเผยแพร่การศึกษา 
โครงสร้างหน้าที่ของแต่ล่ะกองตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พศ.2567-2569) 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

1. สำนักปลัด อบต. 
- งานบริหารทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานการเจ้าหน้าที่ 

1. สำนักปลัด อบต. 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานนโยบายและแผนงาน 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
 

 

2. กองคลัง 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัฒนาจัดเก็บรายได้ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

2. กองคลัง 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 

3. กองช่าง 
- งานก่อสร้างออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภคและผังเมือง 
 

3. กองช่าง 
- งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
- งานสำรวจและออกแบบ 
- งานสาธารณูปโภค 

 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- งานบริหารงานสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสาธารณสุข 

 

5. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

5. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

 

6.หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 

6.หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 
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ข้อมูลกำลังคน ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พศ.2567-2569) 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/ต้น) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
สำนักปลัด (01) 
หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
นักจัดการงานท่ัวไป ปฏบิัติการ/ชำนาญการ 
นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
นักวิเคราะหฯ์ ปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 
นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
นักป้องกันฯ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน 
ลูกจ้างประจำ 
นักพัฒนาชุมชน 
พนักงานจ้าง 
พนักงานขับรถยนต์  
แม่ครัว 
ผช.เจ้าพนักงานป้องกัน (ผู้มีคุณวฒุิ) 
ผช.นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ผช.นักจัดการงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
ยาม 
คนสวน 
พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
- 
- 
- 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

+1 
+1 
+1 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

ว่างเมื่อ  
27 มิ.ย. 66 

ว่าง 
กรมสรรหา 

 
 
 
 
 
 

ว่าง 
 
 
 
 
 
 

ว่าง 
 

ว่าง 
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
กองคลัง (04) 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
นักวิชาการเงินและบญัชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏบิัติการ/ชำนาญการ 
เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน 
เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ผู้มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ผู้มีคณุวุฒิ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ผู้มีคณุวุฒิ) 
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญช ี
ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง 
พนักงานจดมาตรวดัน้ำ 
คนงานท่ัวไป 
กองช่าง (05) 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
วิศวกรโยธา ปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 
นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน 
ลูกจ้างประจำ 
พนักงานขับรถยนต ์
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ผู้มีคณุวุฒิ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา (ผู้มีคณุวุฒิ) 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ผู้มีคณุวุฒิ) 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ผู้มคีุณวุฒิ) 
คนงานท่ัวไป 
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06) 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดบัต้น) 
นักวิชาการสาธารณสุขฯ ปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 
เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ผู้มีคณุวุฒิ) 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ผู้มีทักษะ) 
คนงานประจำรถขยะ (ผู้มีทักษะ) 
คนงานประจำรถขยะ 
คนงานประจำรถขยะ 
คนงานท่ัวไป 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (08) 
ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 
นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ผู้มีคณุวุฒิ) 
คนงานท่ัวไป 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.บ้านกลบั 
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ครูผู้ช่วย (ปฏิบตัิหน้าที่ ณ ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก) 
พนักงานจ้าง 
ผู้ดูแลเด็ก (ผูม้ีทักษะ) 
ผู้ดูแลเด็ก (ผูม้ีทักษะ) 
หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
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  การเลือกตั้ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับมีทั้งหมด 15  หมู่บ้าน  ประชาชนให้ความร่วมมือด้าน

การเลือกตั้งเป็นอย่างดี ล่าสุดการเลือกตั้งนายกและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล เมื่อวันที่ 11 
มกราคม พ.ศ. ๒๕๕9 ประชาชนมาใช้สิทธิเลือกตั้ง จำนวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
3,974 คนจากผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งสิ้น  4,848 คน คิดเป็นร้อยละ 83.01 จำนวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตำบล 3,973 คน จากผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งสิ ้น 4,844 คน  คิดเป็นร้อยละ  93.9  
การแข่งขันทางการเมืองตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมีน้อยเนื่องจากมีผู้สมัครนายกฯเพียงราย
เดียว   ส่วนการเลือกตั้งสมาชิกสภาฯ มีการแข่งขันค่อนข้างสูง ทำให้ผู้มาใช้สิทธิค่อนข้างสูง การเลือกตั้งที่ผ่าน
มาไม่มีการร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง (ข้อมูลเมือ่วันที่  11 มกราคม พ.ศ. ๒๕69)   
   -  จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 4,848 คน 
   -  จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 4,844 คน 

จำนวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งครั้ง (ข้อมูลเมื่อวันที่  11 มกราคม พ.ศ. ๒๕69)   
-  จำนวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 3,974 คน จากผู้มี

สิทธิเลือกตั้งทั้งสิ้น 4,848 คน คิดเป็นร้อยละ  83.01 
   -  จำนวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 3,973 คน จาก
ผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งสิ้น 4,844 คน  คิดเป็นร้อยละ  93.9 
 
1.3   ด้านประชากร 
 

สถิติจำนวนประชากร 
ตำบลบ้านกลบั อำเภอหนองโดน จังหวัดสระบุร ี  

ข้อมูลเดือน เมษายน 2569  ข้อมูลจากเวบไซต์ทะเบยีนราษฎร   

พื้นที่ 
ชาย
(ไทย) 

หญิง
(ไทย) 

รวม
(ไทย) 

ชาย(ไม่ใช่
ไทย) 

หญิง(ไม่ใช่
ไทย) 

รวม
(ไม่ใช่
ไทย) 

ชาย
(รวม) 

หญิง
(รวม) 

รวม
(รวม) 

ยอดรวมทั้งหมด 2,001 2,260 4,261 2 3 5 2,003 2,263 4,266 
หมู่ที่ 1 สองคอน 222 276 498 0 0 0 222 276 498 
หมู่ที่ 2 กลับเก่า 261 260 521 0 1 1 261 261 522 
หมู่ที่ 3 ปา่ข่อย 102 89 191 0 0 0 102 89 191 
หมู่ที่ 4 ปา่ง้ิว 95 126 221 0 0 0 95 126 221 
หมู่ที่ 5 ปา่คา 136 156 292 0 0 0 136 156 292 
หมู่ที่ 6 คลองเจริญ 157 182 339 0 0 0 157 182 339 
หมู่ที่ 7 กลับ 116 137 253 2 0 2 118 137 255 
หมู่ที่ 8 กลาง 126 141 267 0 0 0 126 141 267 
หมู่ที่ 9 ดงสัก 241 304 545 0 0 0 241 304 545 
หมู่ที่ 10 หลังสวน 545 589 1,134 0 2 2 545 591 1,136 

ข้อมูลเดือน เมษายน 2569  ข้อมูลจากเวบไซต ์สำนักงานการทะเบยีน กรมการปกครอง 
นกับริหารการทะเบียน กรมการปกครอง 
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สถิติจำนวนประชากร 
ตำบลบ้านโปรง่ อำเภอหนองโดน จังหวัดสระบุร ี  

ข้อมูลเดือน เมษายน 2569 

พื้นที่ 
ชาย
(ไทย) 

หญิง
(ไทย) 

รวม
(ไทย) 

ชาย(ไม่ใช่
ไทย) 

หญิง(ไม่ใช่
ไทย) 

รวม(ไม่ใช่
ไทย) 

ชาย
(รวม) 

หญิง
(รวม) 

รวม
(รวม) 

ยอดรวมทั้งหมด 768 813 1,581 1 1 2 769 814 1,583 
หมู่ที่ 1 โปร่งสว่าง 112 121 233 0 0 0 112 121 233 
หมู่ที่ 2 โปร่งใหม่ 141 141 282 0 1 1 141 142 283 
หมู่ที่ 3 โปร่งเก่า 142 153 295 0 0 0 142 153 295 
หมู่ที่ 4 โปร่งถนน 222 242 464 0 0 0 222 242 464 
หมู่ที่ 5 โพนกกโก 151 156 307 1 0 1 152 156 308 

 
ข้อมูลเดือน เมษายน 2569  ข้อมูลจากเวบไซต ์สำนักงานการทะเบยีน กรมการปกครอง 
 

จำนวนผู้สูงอายุตำบลบ้านกลับและตำบลบ้านโปร่ง (อ้างอิงจากข้อมูลผู้รับเบี้ยคนผู้สูงอายุ ของ อบต. 
เมษายน  2569 จำนวนทั้งสิ้น 1,154  คน ) 

ผู้มีอายุ 60-69 ปี   จำนวน   522  คน 
ผู้มีอายุ 70-79 ปี   จำนวน   431  คน 
ผู้มีอายุ 80-89 ปี   จำนวน   160  คน 
ผู้มีอายุ 90-100 ปี   จำนวน   41  คน 

จำนวนผู้พิการตำบลบ้านกลับและตำบลบ้านโปร่ง (อ้างอิงจากข้อมูลผู้รับเบี้ยคนพิการ ของ อบต. 
เดือน เมษายน  2569  จำนวนทั้งสิ้น 395  คน ) 

 
1.4  ด้านการคมนาคมทางบก 
  การคมนาคมภายทางบก สภาพผิวจราจรถนนหลักท่ีใช้สัญจรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบ้าน
กลับส่วนใหญ่เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก และถนนลาดยางที่เชื่อมต่อถึงกันทุกหมู่บ้าน ส่วนเส้นทางย่อยเข้าสู่
พ้ืนที่การเกษตรหรือเขตจัดรูปพื้นท่ีเชื่อมต่อส่วนใหญ่เป็นถนนลูกรัง ดังนี้ 

 ถนนลูกรัง: มีจำนวนมากที่สุดคือ 39 สาย (เป็นทางสัญจรในพื้นที่การเกษตรและเชื่อมต่อ
ระหว่างชุมชนย่อย ซึ่งทาง อบต. มีโครงการลงหินคลุกและซ่อมแซมบำรุงรักษาอย่างต่อเนื่องทุกปี) 

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (ค.ส.ล.): มีจำนวน 13 สาย (ใช้เปน็ถนนสายหลักในย่านชุมชนเพ่ือ
ความคงทนและลดฝุ่นละออง) 
   ถนนลาดยาง: มีจำนวน 3 สาย (เป็นถนนสายหลักเชื่อมต่อเข้าสู่ตัวอำเภอและตำบล
ข้างเคียง) 
         ถนนในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับ โดยเฉพาะถนนดินแลลูกรังส่วนใหญ่
ยังคงเผชิญปัญหาถนนดินและถนนลูกรังเกิดชำรุด เป็นหลุมเป็นบ่อ และลื่นในช่วงฤดูฝน ส่งผลต่อการคมนาคม
ของประชาชน  ทาง อบต.บ้านกลับ จึงได้จัดสรรงบประมาณใน "ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน" ใน
การซ่อมแซมถนนลูกรัง และก่อสร้างถนนคอนเสริตเสริมเหล็ก  เพื่อทยอยเปลี ่ยนถนนลูกรังให้เป็นถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก (ค.ส.ล.) เพ่ิมข้ึนในทุก ๆ ปี เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวกและปลอดภัยสูงสุดในการ
สัญจร  
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1.5 ด้านการพัฒนาระบบคมนาคมและโลจิสติกส์    
  ระบบคมนาคมและโลจิสติกส์ของตำบลบ้านกลับและตำบลบ้านโปร่ง ภายใต้การดูแลของ องค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านกลับ อำเภอหนองโดน จังหวัดสระบุรี โดดเด่นด้วยเครือข่ายการคมนาคมทางบกและ
ทางรางท่ีเชื่อมต่อจังหวัดสระบุรีกับลพบุรี ซึ่งรองรับทั้งการเดินทางของคนในชุมชนและการขนส่งผลผลิต
ทางการเกษตร ดังนี้ 
                  1. การคมนาคมและขนส่งทางบก (Road Transport) 

- ถนนหลักในพื้นที่: เชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้านด้วยถนนลาดยาง ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก และ
ถนนลูกรัง ครอบคลุมพ้ืนที่การเกษตรและพ้ืนที่พักอาศัย 

- เส้นทางเชื่อมภูมิภาค: สามารถเดินทางสัญจรเข้าสู่ตัวอำเภอหนองโดนได้อย่างสะดวก โดย
ใช้ถนนทางหลวงชนบทสายหลัก (เช่น สบ.3057) เพื ่อกระจายสินค้าและเชื ่อมต่อกับเส้นทาง      
สายหลัก   
        2. การขนส่งระบบราง (Rail Transport)  

- สถานีบ้านกลับ: พื้นที่ตำบลบ้านกลับมีจุดเชื่อมต่อสำคัญคือ สถานีรถไฟบ้านกลับ (เป็น
สถานีระดับรองบนเส้นทางรถไฟสายเหนือของการรถไฟแห่งประเทศไทย) ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการ
เดินทางและขนส่งสินค้าระหว่างชุมชนเข้าสู่ตัวเมืองสระบุรีและกรุงเทพมหานคร   
       3. การบริหารจัดการและพัฒนาโลจิสติกส์ (Logistics Development) 

- การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน: องค์การบริหารส่วนตำบลมีแผนงานพัฒนาและปรับปรุง
เส้นทางอย่างต่อเนื่อง เพ่ืออำนวยความสะดวกในการขนส่งพืชผลทางการเกษตร (เช่น เผือกหอมและ
ข้าว) และรองรับการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมไทยพวน   
  - จุดเชื่อมต่อระเบียงเศรษฐกิจ: พ้ืนที่อำเภอหนองโดนและตำบลบ้านกลับเป็นจุดผ่านสำคัญ
ของเครือข่ายโลจิสติกส์ในยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการกระจายสินค้าในระดับ
ภูมิภาค 
หน่วยงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับด้านการพัฒนาระบบคมนาคมและโลจิสติกส์  ได้แก่ กองช่าง องค์การ

บริหารส่วนตำบลบ้านกลับ รับผิดชอบการวางแผนและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ถนนสายรอง และทางเชื่อมต่อ
ภายในทั้ง 15 หมู่บ้าน เพ่ือสนับสนุนการเดินทางของประชากรในพ้ืนที่ 
 

1.6 ด้านการคมนาคมทางน้ำ  
        องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับ อำเภอหนองโดน จังหวัดสระบุรี ไม่มีท่าท่าเรือหรือหน่วยงานด้าน
การคมนาคมทางน้ำตั้งอยู่ เนื่องจากสภาพพ้ืนที่เน้นการคมนาคมทางบกเป็นหลัก 
 

1.7 ด้านการคมนาคมทางอากาศ   
  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับ อำเภอหนองโดน จังหวัดสระบุรี ไม่มีท่าอากาศยานหรือหน่วยงาน
ด้านการคมนาคมทางอากาศตั้งอยู่ เนื่องจากสภาพพ้ืนที่เน้นการคมนาคมทางบกเป็นหลัก 
 

1.8 ด้านการขนส่งสาธารณะ  
  ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับ มีสถานีรถไฟ 1 แห่  คือ สถานีรถไฟบ้านกลับ  

ปัจจุบันได้รับการยกระดับเป็น สถานีชุมทางบ้านกลับ ป็นสถานีรถไฟชั้น 4 ตั้งอยู่ใน ตำบลบ้านกลับ อำเภอ
หนองโดน จังหวัดสระบุรี บนเส้นทางรถไฟสายเหนือ มีระยะห่างจากสถานีรถไฟกรุงเทพ (หัวลำโพง) เป็น
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ระยะทาง 121.72 กิโลเมตร ปัจจุบันสถานีชุมทางบ้านกลับให้บริการเฉพาะขบวนรถธรรมดา (Ordinary) 
และรถชานเมือง (Commuter) เท่านั้น (ขบวนรถด่วนและรถด่วนพิเศษที่วิ่งเส้นทางยกระดับเลี่ยงเมืองจะไม่
จอดท่ีสถานีนี้)   
                 จุดเริ่มต้นทางคู่ยกระดับ: สถานีนี้คือจุดเริ่มต้นของโครงการรถไฟทางคู่ ช่วงลพบุรี -ปากน้ำโพ 
(ช่วงลพบุรีลอยฟ้า) โดยเป็นจุดแยกทางรถไฟออกเป็น 2 เส้นทาง 

1. เส้นทางเดิม (ระดับพื้นดิน): วิ่งผ่านสถานีบ้านป่าหวาย, สถานีลพบุรีเดิม, สถานีท่าแค เพ่ือ
เข้าสู่สถานีชุมทางโคกกะเทียม (ให้บริการรถธรรมดาและรถชานเมือง) 

2. เส้นทางใหม่ (ทางยกระดับ): วิ่งเลี่ยงตัวเมืองลพบุรี ขนานไปกับถนนเลี่ยงเมืองลพบุรี  
(ทางหลวงหมายเลข 366) ผ่านสถานียกระดับ สถานีรถไฟลพบุรี 2 (ท่าวุ้ง) แล้วไปบรรจบกับทางเดิมที่สถานี
ชุมทางโคกกะเทียม (สร้างขึ้นเพ่ือหลีกเลี่ยงผลกระทบต่อโบราณสถาน เช่น พระปรางค์สามยอด) 
    ปัจจุบันสถานีชุมทางบ้านกลับให้บริการเฉพาะขบวนรถธรรมดา (Ordinary) และรถชาน
เมือง (Commuter) เท่านั้น ขบวนรถด่วนและรถด่วนพิเศษที่วิ่งเส้นทางยกระดับเลี่ยงเมืองจะไม่จอดที่สถานีนี้   
 
1.9 ด้านการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับมีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการให้บริการประชาชน เช่น 
ระบบกล้องวงจรปิด และการประชาสัมพันธ์ผ่านโซเชียลมีเดียของเทศบาลในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ขนาดเล็กในจังหวัดสระบุรี การพัฒนาเมืองอัจฉริยะมักจะเริ่มต้นจาก  การบริหารภาครัฐอัจฉริยะ (Smart 
Governance) และสิ่งแวดล้อมอัจฉริยะ (Smart Environment) ที่สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการ
พ้ืนฐานของชุมชน 

การบริการภาครัฐอัจฉริยะ: บริการออนไลน์แบบเบ็ดเสร็จ (One-Stop Service) และการ
เปิดเผยข้อมูลภาครัฐ พัฒนาระบบรับเรื่องร้องเรียนออนไลน์ , ระบบข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ตำบลที่เข้าถึงง่าย, และการใช้ข้อมูลเพื่อปรับปรุงการทำงานภายใน 

การดำรงชีวิตอัจฉริยะ (ความปลอดภัย): ติดตั้งกล้องวงจรปิดในพ้ืนที่เสี่ยงหรือพ้ืนที่สาธารณะ
ที่สำคัญ และเชื่อมโยงข้อมูลไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน – เปิดช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
เมืองผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์และกิจกรรมต่าง ๆ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับอยู่ในขั้นวางแผนศึกษาและวิเคราะห์บริบทเมือง  ประเมินปัญหา 
ความต้องการ และความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐานเพื่อนำไปบูรณาการร่วมกับแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยนำมิติ
ด้านSmart Living (การดำรงชีวิตอัจฉริยะ)  ระบบความปลอดภัย (CCTV อัจฉริยะ) และสาธารณสุขทางไกล 
(Telemedicine) มา การขับเคลื่อน  เนื่องจากเห็นผลชัดเจนและยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนได้โดยตรง   
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1.10 ด้านการสื่อสาร เทคโนโลยีและดิจิตัล 

ด้านการสื่อสารและเทคโนโลยีของ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับ  มีการพัฒนาเพ่ือ
ยกระดับการบริการประชาชนให้มีความทันสมัยและเข้าถึงง่ายขึ้น โดยเน้นการใช้ระบบดิจิทัลเข้ามาช่วยในการ
สื่อสาร ดังนี้ 

ช่องทางการสื่อสารดิจิทัล 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับ มีการใช้สื่อออนไลน์หลายช่องทางเพื่อให้ข้อมูลข่าวสาร

แก่ชาวตำบลบ้านกลับได้อย่างรวดเร็ว 
1. เว็บไซต์อย่างเป็นทางการ: www.banklab.go.th เป็นศูนย์กลางข้อมูล ข่าวสารราชการ 

แผนพัฒนาท้องถิ่น และประกาศจัดซื้อจัดจ้าง 
2. Facebook Fanpage: "อบต.บ้านกลับ อ.หนองโดน จ.สระบุรี" สำหรับการประชาสัมพันธ์

กิจกรรม  ข้อมูลภัยพิบัติ  ข่าวสารเร่งด่วน  ข้อมูลอื่นๆ ในพ้ืนที่ 
3. ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์: ใช้รับ-ส่งหนังสือราชการผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 

(E-mail: saraban@banklap.go.th) เพ่ือความรวดเร็วและลดการใช้กระดาษ 
  

ข้อมูลหอกระจายข่าว/เสียงไร้สาย 

 
ลำดับที ่

 
ชนิดอุปกรณ์

เตือนภัย 

 
ที่ต้ัง 

1 เสียงไร้สาย แม่ข่าย ณ สำนักงานอบต.บ้านกลบั 
ลูกข่าย เครื่องรบัภายในตำบล 

2 เสียงไร้สาย แม่ข่าย ณ สำนักงานอบต.บ้านกลบั 
ลูกข่าย เครื่องรบัภายในตำบล 

3 หอกระจายข่าว ที่ทำการผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 1 
4 หอกระจายข่าว ที่ทำการผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 4 
5 หอกระจายข่าว ที่ทำการผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 5 
6 หอกระจายข่าว ที่ทำการกำนัน ต.บ้านกลับ 
7 หอกระจายข่าว ที่ทำการผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 7 
8 หอกระจายข่าว ที่ทำการผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 8 
9 หอกระจายข่าว ที่ทำการผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 9 

10 หอกระจายข่าว ที่ทำการผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 10 
11 หอกระจายข่าว ที่ทำการผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 1 
12 หอกระจายข่าว ที่ทำการผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 2 
13 หอกระจายข่าว ที่ทำการกำนัน ต.บ้านโปร่ง 
14 หอกระจายข่าว ที่ทำการผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 4 
15 หอกระจายข่าว ที่ทำการผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 5 
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ข้อมูลเสาส่งสัญญาณโทรศัพท์  
 

พ้ืนที่ เสาส่งสัญญาณโทรศัพท์ 

ตำบลบ้านกลับ 
หมู่ที ่7 เสาส่งสัญญาณโทรศัพท์เคลื่อนที่ดีแทค 

เสาส่งสัญญาณโทรศัพท์เคลื่อนที่ทรู 
เสาส่งสัญญาณโทรศัพท์เคลื่อนที่เอไอเอส 

ตำบลบ้านโปร่ง 
หมู่ที่ 2 เสาส่งสัญญาณโทรศัพท์เคลื่อนที่ทรู 
หมู่ที่ 3 เสาส่งสัญญาณโทรศัพท์เคลื่อนที่ดีแทค 
รวม การสื่อสารและโทรคมนาคม    จำนวน   5     แห่ง 

 
 

1.11 ด้านการศึกษาและพัฒนาคน 
 ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับ   มีโรงเรียนขั้นพื้นฐานสังกัด สพฐ. จำนวน 3 แห่ง   มีศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับ จำนวน 1 แห่ง ดังนี้ 

1. โรงเรียนชุมชนบ้านกลับ (สราญราษฎร์) 
o ระดับท่ีเปิดสอน: ประถมศึกษา 
o ที่ตั้ง: เลขที่ 114 หมู่ 7 ตำบลบ้านกลับ อำเภอหนองโดน จังหวัดสระบุรี 
o จำนวนเด็กนักเรียน 147 คน (ช้อมูลปี 2569) 

2. โรงเรียนบ้านหลังสวนประชาสามัคคี 
o ระดับท่ีเปิดสอน: ประถมศึกษา 
o ที่ตั้ง: ตั้งอยู่ที่วัดหลังสวน หมู่ 10 ตำบลบ้านกลับ อำเภอหนองโดน จังหวัดสระบุร ี 
o จำนวนเด็กนักเรียน 65 คน (ช้อมูลปี 2569) 

3. โรงเรียนวัดหวัถนน (พันธุ์พิทยาคาร) 
o ระดับท่ีเปิดสอน: ประถมศึกษา 
o ที่ตั้ง: ตั้งอยู่ที่วัดโปร่งหัวถนน หมู่ 4 ตำบลบ้านโปร่ง อำเภอหนองโดน จังหวัดสระบุรี   
o จำนวนเด็กนักเรียน 34 คน (ช้อมูลปี 2569) 

4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.บ้านกลับ 
o ระดับท่ีเปิดสอน: อนุบาล/ก่อนวัยเรียน 
o ที่ตั้ง: หมู่ที่ 7 ตำบลบ้านกลับ อำเภอหนองโดน จังหวัดสระบุรี   
o จำนวนเด็กนักเรียน 27 คน (ช้อมูลปี 2569) 
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ตารางสรุปรายชื่อโรงเรียนและจำนวนนักเรียน 
ชื่อโรงเรียน ตำบลที่ต้ัง ขนาดโรงเรียน เกณฑ์จำนวนนักเรียนตามประกาศ ระดับช้ันที่เปิดสอน 

โรงเรียนชุมชนบ้านกลับ (สราญราษฎร์) บ้านกลับ ขนาดกลาง อยูร่ะหว่าง 120 – 719 คน อนุบาล 2 – มัธยมศึกษาปีที่ 3 (ขยายโอกาส) 

โรงเรียนบ้านหลังสวนประชาสามัคค ี บ้านกลับ ขนาดเลก็ ตั้งแต่ 119 คนลงมา อนุบาล 1 – ประถมศึกษาปีที ่6 

โรงเรียนวัดหัวถนน (พันธุ์พทิยาคาร) บ้านโปร่ง ขนาดเลก็ ตั้งแต่ 119 คนลงมา อนุบาล 1 – ประถมศึกษาปีที ่6 

ศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก อบต.บ้านกลับ บ้านกลับ ขนาดเลก็ 50 – 100 คนลงมา  เตรยีมอนุบาล  -  อนุบาล 

 
 

1.12 ด้านอัตลักษณ์ท้องถิ่น    
 อัตลักษณ์ของตำบลบ้านกลับและตำบลบ้านโปร่ง  โดดเด่นด้วยวิถีชีวิตดั้งเดิมของชาวชาวไทยเชื้อสาย
ลาว (ลาวเวียงและไทพวน โดยมีมรดกทางวัฒนธรรมเป็นภาษาถ่ิน อาหารพื้นถิ่น และงานหัตถกรรมที่สืบทอด
กันมายาวนาน   

- ประเพณีกำฟ้า เป็นประเพณีท่ีสำคัญที่สุดของชาวไทยพวนตำบลบ้านกลับ ทำสืบเนื่องมานานกว่า 
150 ปี จัดขึ้นในวันขึ้น 3 ค่ำ เดือน 3 ของทุกปี เพ่ือเป็นการระลึกถึงฟ้าฝน  แสดงความกตัญญูต่อ
บรรพบุรุษ  มีการทำบุญตักบาตรด้วยข้าวจี่ และพิธีสู่ขวัญข้าวเพ่ือความเป็นสิริมงคล   
- ภาษาไทยพวน  ตำบลบ้านกลับยังคงอนุรักษ์และสื่อสารด้วย ควบคู่กับภาษาไทยกลาง สำเนียงพวน
มีเอกลักษณ์คือ หางเสียงจะเหน่อคล้ายภาษาลาวแต่มีระบบวรรณยุกต์และคำศัพท์เฉพาะตัว ตัวอย่าง
คำศัพท์และประโยคในชีวิตประจำวัน เช่น   "ไปกะเลอมา" = ไปไหนมา  ,   "กินเข้ากับกะเลอ" = กิน
ข้าวกับอะไร , ข้าวแลง =  อาหารเย็น เป็นต้น 
- ขนมพ้ืนบ้านดั้งเดิม โดดเด่นด้วยขนมไทยโบราณสูตรเฉพาะถิ่น เช่น หนาบสาลี  โอ่มะเผ็ด กระยา
สารท แจ่วจาน ฯลฯ 

 

1.13 ด้านความเชื่อ ศาสนา  จารีตประเพณี วัฒนธรรม  (กำฟ้า) 
 ตำบลบ้านกลับ  นับถือศาสนาพุทธ  99.89%  คริสต์  0.07%  อิสลาม  0.04%  ชาวตำบลบ้าน

กลับส่วนใหญ่นับถือพระพุทธศาสนา มีวัดสำคัญคือวัดบ้านกลับเก่า (วัดสุวรรณคีรี)ความเชื่อเรื่องผีบรรพบุรุษ: 
โดยเฉพาะการนับถือ "ทวดทอม" ซึ่งเป็นสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่ชาวบ้านให้ความเคารพ เชื่อว่าคุ้มครองชุมชน และมีการ
จัดทำบุญอุทิศส่วนกุศลให้ ความเชื่อดั้งเดิม: การจัดประเพณีท่ีเกี่ยวกับฟ้าฝน และความเชื่อท้องถิ่นไทยพวน 
   ตำบลบ้านโปร่ง นับถือศาสนาพุทธ   99.75% คริสต์  0.25%  ตำบลบ้านโปร่งส่วนใหญ่นับถือ
พระพุทธศาสนา ศูนย์กลางคือวัด เป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจและปฏิบัติศาสนกิจ เช่น บวชพระ, ทำบุญตักบาตร 
ประชาชนยังคงมีความเชื่อในพลังอำนาจเหนือธรรมชาติ , ผีบรรพบุรุษ, หรือความศรัทธาในพุทธศาสนา ซึ่ง
ส่งผลต่อการดำเนินชีวิตประจำวันและพิธีกรรมต่างๆ 
  

ศาสนสถาน 9  แห่ง ดังนี้ 
 

 1.  วัดสองคอน     ตั้งอยู่ที่หมู่ที ่ 1    (บ้านสองคอน)  ตำบลบ้านกลับ 
 2.  วัดสวุรรณคีรี(บ้านกลับเก่า) ตั้งอยู่ที่หมู่ที่  2   (บ้านกลับเก่า)   ตำบลบ้านกลับ 
  3.  วัดบ้านคลองเจริญ         ตั้งอยู่ที่หมู่ที ่ 6    (บ้านคลองเจริญ)  ตำบลบ้านกลับ 
  4.  วัดดงสัก          ตั้งอยู่ที่หมู่ที ่ 9    (บ้านดงสัก)  ตำบลบ้านกลับ 
  5.  วัดบ้านหลังสวน        ตั้งอยู่ที่หมู่ที ่ 10  (บ้านหลังสวน)   ตำบลบ้านกลับ 
  6.  วัดโปร่งสว่าง        ตั้งอยู่ที่หมู่ที ่ 1    (บ้านโปร่งสว่าง)   ตำบลบ้านโปร่ง 
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 7.  วัดโปร่งเก่าพลอยเจริญ     ตั้งอยู่ที่หมู่ที ่ 3    (บ้านโปร่งเก่า)   ตำบลบ้านโปร่ง  
 8.  วัดบ้านโปร่งหัวถนน    ตั้งอยู่ที่หมู่ที ่ 4    (บ้านโปร่งหัวถนน) ตำบลบ้านโปร่ง 
 9.  วัดโพนกกโก     ตั้งอยู่ที่หมู่ที ่ 5    (บ้านโพนกกโก)   ตำบลบ้านโปร่ง  

ประเพณีและงานประจำปี 
-  ประเพณีวันขึ้นปีใหม่  ประมาณเดือน มกราคม 
-  ประเพณีทำบุญกลางบ้าน ประมาณเดือน พฤษภาคม 
-  ประเพณีวันสงกรานต์   ประมาณเดือน เมษายน 
-  ประเพณีกำฟ้า   ประมาณปลายเดือนมกราคมถึงต้นเดือนกุมภาพันธ์ 
-  ประเพณีลอยกระทง  ประมาณเดือน พฤศจิกายน 
-  ประเพณีวันเข้าพรรษา/ ออกพรรษา ประมาณเดือน   กรกฎาคม  ตุลาคม  
-  ประเพณีสารทพวน  ประมาณเดือน   สิงหาคม 
-  ประเพณีสารทลาว  ประมาณเดือน   กันยายน  

ประเพณีสำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับ ที่ยังคงอนุรักษ์สืบทอดจนกลายเป็นอัตลักษณ์
ของตำบลบ้านกลับ คือ “ประเพณีกำฟ้า” ตามประวัติศาสตร์ที่เล่าถ่ายทอดกันต่อมานั้น เมืองพวนในสมัยก่อน
มีกษัตริย์ปกครองเรียกว่า“เจ้าหลวง”หรือ“เจ้าฟ้า”จนถึงสมัยหนึ่งมีเจ้าชมภูเป็นผู้ปกครองนครเป็นเมืองขึ้นต่อ
หลวงพระบางต้องส่งส่วยดอกไม้ทองปีละ 2  ตำลึง ต่อมานครเวียงจันทน์ทำศึกกับหลวงพระบาง เจ้านนท์ซึ่ง
เป็นเจ้าเมืองเวียงจันทน์นั้นได้ทำศึกกับหลวงพระบาง และเจ้านนท์เจ้าเมืองเวียงจันทน์ได้เกลี้ยกล่อมเจ้าชมภู
ให้เข้ากับตนยกทัพเมืองพวนไปรบกับเจ้าเมืองหลวงพระบางจนได้ชัยชนะ และต่อมาเจ้าชมภูไม่ยอมข้ึนกับนคร
เวียงจันทน์ด้วยถือว่าตนเป็นผู้ไปรบมาชนะควรจะเป็นเอกราชปกครองตนเอง น้องเจ้านนท์ซึ่งเป็นแม่ทัพใหญ่
ของนครเวียงจันทน์ สั่งให้ท้าวเขียวไปปราบและจับเจ้าชมภูได้ เจ้านนท์รับสั่งให้ประหารเจ้าชมพูโดยให้นำตัว
ไปแทงด้วยหอก บังเอิญฟ้าผ่าถูกด้ามหอกที่เพชฌฆาตถืออยู่นั้นหักสะบั้นลง เจ้านนท์ทราบแล้วนั้นว่าเห็นเป็น
เหตุอัศจรรย์ จึงรับสั่งให้งดโทษประหารและให้เจ้าชมภูกลับไปครองเมืองพวนตามเดิม จึงเป็นเหตุสันนิษฐานได้
ทางหนึ่งว่า “ฟ้าย่อมปรานี ผู้ประพฤติไม่ผิด” ซึ่งเป็นเหตุให้ชาวไทยพวนนับถือ “ฟ้า” ดังนั้น ประเพณีกำฟ้า
เป็นประเพณีสำคัญประเพณีหนึ่งของชาวไทยพวน ที่ปฏิบัติสืบทอดต่อกันมาเป็นเวลาช้านาน นับว่าเป็น
ประเพณีที่ปลูกฝังความเชื่อต่อกันมาอย่างเหนียวแน่นแม้ว่ากาลเวลาผ่านไป ประเพณีนี้ก็ยังคงอยู่สืบทอดต่อ
กันมาจนถึงปัจจุบันและอีกนัยนึง “ประเพณีกำฟ้า” มีความหมายดังนี้ คำว่า “กำ” ในภาษาพวน หมายถึง การ
นับถือสักการะ คำว่า “ฟ้า” หมายถึง เจ้าฟ้า เจ้าแผ่นดิน หรือผู้ที่อยู่สูงเทียมฟ้า คือเทวดาและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่ไม่
อาจมองเห็นได้ คำว่า “กำฟ้า” หมายถึง การนับถือฟ้า สักการบูชาฟ้า เป็นงานบุญพื้นบ้านครั้งใหญ่อย่างหนึ่ง
ของชาวไทยพวนโดยเชื่อกันว่า เมื่อได้มีการทำบุญประกอบพิธีกรรมตั้งบายศรีเครื่องเส้นไหว้ และประกาศขอ
พรจากเทวดาผู้รักษาฟากฟ้าแล้วเทวดาจะดลบันดาลให้ฝนตกต้องตามฤดูกาล และอีกสาเหตุหนึ่งประเพณีกำ
ฟ้ายังคงสืบไว้เพราะว่าชาวไทยพวนมีอาชีพทำนาจึงมีวิถีชีวิตผูกพันกับฟ้า ไม่กล้าทำให้ฟ้าพิโรธเพราะกลัวว่า
ฟ้าฝนจะไม่ตกต้องตามฤดูกาล หรือฟ้าจะผ่าคนตายซึ่งผีฟ้าเทวดาไม่พึงพอใจ ทั้งนี้ ยังเป็นการแสดงความ
ขอบคุณฟ้า ที่ประทานฝนให้ตกต้องตามฤดู ซึ่งหมายถึงความชุ่มชื้น ความอุดมสมบูรณ์ความมีชีวิตของคน สัตว์
และพืชต่างๆ จึงเกิดเป็นประเพณีกำฟ้า วันกำฟ้าถือกำหนดเอาวันที่มีผู้ได้ยินเสียงฟ้าร้องครั้งแรกในเดื อน 3 
เป็นวันเริ่มประเพณีกำฟ้า เพราะถือกันว่าเป็นวันที่ฟ้าเปิดประตูน้ำ แต่การยึดถือในวันดังกล่าวมักมีข้อผิดพลาด
เกิดข้ึนและโต้แย้งกัน เนื่องจากบางคนไม่ได้ยินเสียงฟ้าร้อง และต่อมาได้กำหนดเอาวันขึ้น  2 ค่ำ เดือน 3 เป็น
วันเตรียมงาน วันขึ้น 3 ค่ำ เดือน 3 เป็นวันกำฟ้า สัตว์เลี้ยงที่เคยใช้งานจะหยุดการทำงานพักผ่อน และในวันนี้
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ถ้าใครทำงานชาวไทยพวนเชื่อว่าจะเกิดภัยพิบัติต่างๆ ฟ้าจะลงโทษโดยถูกฟ้าผ่าและในวันนี้ห้ามไม่ให้พูดคำ
หยาบคายในช่วงเวลากำฟ้า  
 อนึ่ง ประวัติชาวไทยพวนเดิมมีถ่ินฐานอยู่ท่ีเมืองเชียงขวางในราชอาณาจักรลาวและตั้งถิ่นฐานกระจาย
ออกไปตามเมืองแปลก เมืองหมอก เมืองสุย เมืองหนองแฮต ซึ่งต่อมาในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้า
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 3 แห่งราชวงศ์จักรีโปรดรับสั่งให้กองทัพอพยพครอบครัวชาวเมืองพวนออกจากเมืองสุย
และเมืองเชียงขวาง ให้มาตั้งบ้านเรือนอยู่ในประเทศไทยและแยกย้ายไปทำมาหากินใน 19 จังหวัด ได้แก่ แพร่ 
สุโขทัย น่าน อุตรดิตถ์ พิษณุโลก พิจิตร เพชรบูรณ์ หนองคาย อุบลราชธานี อุดรธานี เลย สระบุรี ลพบุรี 
สิงห์บุรี สุพรรณบุรี เพชรบุรี ฉะเชิงเทรา นครนายก ปราจีนบุรี อุปนิสัยและบุคลิกลักษณะของชาว  ไทยพวนมี
ผิวพรรณสวยสะอาด มีภาษาพูดของตนเองไพเราะเสนาะหู พูดจาเนิบๆไม่รวดเร็ว และมีวัฒนธรรมประเพณี
เป็นของตนเอง เป็นผู้รักความสงบรักสันติไม่เป็นพิษเป็นภัยกับใคร การทำบุญของชาวไทยพวนนั้นในประเพณี
กำฟ้าจะทำข้าวปุ้น(ขนมจีน) กับข้าวจี่(ปั ้นจี่) ไว้ทำบุญตักบาตรไว้เลี ้ยงดูปูเสื่อกิ นกัน และการละเล่นกีฬา
พื้นบ้านตามประเพณีกำฟ้า ได้แก่ การเล่น มอญซ่อนผ้า ลูกช่วงรำ ไม้หึ่ม เตะหม่าเบี้ย(เล่นสะบ้า) หยอดหลุม
เมือง เป็นต้น ซึ ่งในปัจจุบันการจัดประเพณีกำฟ้าและกิจกรรมจะปรับเปลี ่ยนประยุกต์ให้เข้ากับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมแต่ยังคงไว้บ้างบางส่วน อาทิ พิธีบวงสรวงเครื่องเซ่นไหว้เทวดาฟ้าดินเจ้าที่เจ้าทางการ
แสดงพื้นบ้าน มหรสพดนตรี กีฬาพื้นบ้าน การสาธิตทำอาหารไทยพวน และกิจกรรม “โฮมพาแลง” การ
รับประทานอาหารเย็นร่วมกันของชาวไทยพวนที่สืบทอดต่อกันมา  
  
  1.14 ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นและภาษาถิ่น  

  ภาษาถ่ินตำบลบ้านกลับ   ส่วนใหญ่ใช้ภาษาไทยกลางสำเนียงท้องถิ่นเป็นหลัก แต่ได้รับอิทธิพลจาก
ภาษาไทยพวน ซึ่งเป็นชุมชนดั้งเดิมท่ีโยกย้ายถิ่นฐานมา ทำให้มีคำศัพท์ สำเนียง และการพูดที่ราบเรียบกว่า
ภาษาไทยมาตรฐาน  คนเก่าคนแก่ยังคงสื่อสารด้วย "ภาษาไทยพวน" ควบคู่กับภาษาไทยกลาง สำเนียงพวนมี
เอกลักษณ์คือ หางเสียงจะเหน่อคล้ายภาษาลาวแต่มีระบบวรรณยุกต์และคำศัพท์เฉพาะตัว ตัวอย่างคำศัพท์
และประโยคในชีวิตประจำวัน เช่น ไปกะเลอมา" = ไปไหนมา , กินเข้าแล่วบ่" = กินข้าวหรือยัง , กินเข้ากับกะ
เลอ" = กินข้าวกับอะไร , พ่อใหญ่ / แม่ใหญ่ = ปู่ ตา / ย่า ยาย ,ลืมคาว = ลืมชั่วคราว,  เจ้าซื่อกะเลอ" = คุณ
ชื่ออะไร , สาลี = ข้าวโพด , หมากนัด = สับปะรด , หมากฮุ่ง = มะละกอ   เป็นต้น 

ลักษณะเด่นของภาษาถิ่นตำบลบ้านกลับ 
- สำเนียงท้องถิ่น: การพูดภาษาไทยกลางที่มีจังหวะสำเนียงเป็นเอกลักษณ์เฉพาะตัว ซึ่งต่าง

จากภาษาไทยมาตรฐาน 
- อิทธิพลภาษาไทยพวน: บางครอบครัวหรือกลุ่มคนเฒ่าคนแก่ในพ้ืนที่ยังคงมีการใช้คำศัพท์ที่

ได้รับอิทธิพลจากภาษาไทยพวน ซึ่งมักมีความใกล้เคียงกับภาษาถ่ินภาคกลางและอีสานบางคำ 
- สำเนียงภาษาในท้องถิ่น: มีการพูดท่ีราบเรียบมากกว่าภาษาไทยมาตรฐานเล็กน้อย 

โดยเฉพาะคำศัพท์พ้ืนฐานในชีวิตประจำวัน  
  ทั้งนี้ ภาษาถ่ินในตำบลบ้านกลับอาจมีการผสมผสานกับภาษาไทยมาตรฐานมากข้ึนในคนรุ่น
ใหม่ แต่ในระดับชุมชนยังคงมีเอกลักษณ์คำพูดและสำเนียงที่บ่งบอกถึงวัฒนธรรมไทยพวนผสมอยู่ 

ภาษาถ่ินตำบลบ้านโปร่ง อำเภอหนองโดน จังหวัดสระบุรี ส่วนใหญ่ใช้ภาษาไทยถิ่นกลางเป็น
หลัก เนื่องจากเป็นพื้นที่ภาคกลางตอนบน แต่อาจมีสำเนียงเหน่อหรือคำศัพท์เฉพาะท้องถิ่นปนอยู่บ้างในกลุ่ม
ผู้สูงอายุ ซึ่งมีความคล้ายคลึงกับสำเนียงภาคกลางตอนบนทั่วไป เช่น สุพรรณบุรี หรือนครสวรรค์บ้างเล็กน้อย  
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ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  
  ภูมิปัญญาของตำบลบ้านกลับและตำบลบ้านโปร่งผูกพันกับวิถีเกษตรกรรมและกลุ่มชาติพันธุ์อย่าง
เหนียวแน่น โดยมีจุดเด่นหลัก ๆ 3 ด้าน  
  1. ประเพณีและความเชื่อ 

- ประเพณีกำฟ้าตำบลบ้านกลับ: เป็นภูมิปัญญาและ งานบุญสืบทอดมาจากบรรพบุรุษเพ่ือ
บูชาเทวดาฟ้าดิน โดยชาวบ้านจะหยุดทำงานทุกชนิดในวันงาน (เช่น งานทำนา งานจักสาน) มีการ
ทำบุญตักบาตรด้วยข้าวจี่ และใช้ภูมิปัญญาในการ ฟังเสียงฟ้าร้องพยากรณ์อากาศ เช่น หากฟ้าร้อง
จากทิศเหนือหรือตะวันออกเฉียงเหนือ แปลว่าปีนั้นฝนจะดีและพืชพันธุ์อุดมสมบูรณ์ 

- วันสารทพวน: การทำบุญห่อข้าวในช่วงแรม 14 ค่ำ เดือน 9 เพ่ืออุทิศส่วนกุศลให้บรรพ
บุรุษที่ล่วงลับ 
2. อาหารพื้นบ้าน  

-โอมะเผ็ด: เมนูแกงหรือคั่วพื้นบ้านที่มีเอกลักษณ์เฉพาะตัว เด่นเรื่องความเผ็ดร้อนจาก "พริก
พวน" ซึ่งเป็นพริกท้องถิ่น  

- หนาบสาลี: ขนมโบราณที่สะท้อนวิถีชาวไร่ ทำจากข้าวโพด (สาลี) ขูด นำมาผสมแป้ง 
มะพร้าว น้ำตาก แล้วนำไป "หนาบ" (จี่หรือดาด) บนกระทะให้สุกหอม  

- การทำน้ำขาวหรือสุราแช่ ของชาวบ้านตำบลบ้านโปร่ง 
- การทำกุนเชียงปลา เป็นภูมิปัญญาการถนอมอาหารที่เป็นเอกลักษณ์ 

3. หัตถกรรมและการทอผ้า 
- การทอผ้าพ้ืนเมืองไทยพวน: ชุมชนบ้านกลับยังคงมีปราชญ์ชาวบ้านและ ศูนย์เรียนรู้ที่

ถ่ายทอดภูมิปัญญาการทอผ้าพ้ืนเมือง การแต่งกาย และลายผ้าที่เป็นเอกลักษณ์ของกลุ่มชาติพันธุ์
พวนให้แก่เยาวชนในโรงเรียนและชุมชน  โดยมีปราชญ์ชาวบ้าน เช่น นางเครือวัลย์ เครือแก้ว เป็นผู้
สืบทอด 

- จักรสานและสินค้า OTOP: มีการต่อยอดเป็น ชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี เช่น "บ้าน
โปร่งสว่าง" ในตำบลบ้านโปร่ง นำเสนอสินค้าชุมชน ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร และวิถีชีวิตพ้ืนบ้าน 

  

   1.15 ด้านสาธารณสุข 
 ด้านสาธารณสุขในตำบลบ้านกลับ อำเภอหนองโดน จังหวัดสระบุรี มีให้บริการหลักผ่านโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) จำนวน 2 แห่ง ครอบคลุมการดูแลสุขภาพพ้ืนฐาน รวมถึงการบริการจากทีม  
3 หมอ   ลงพื้นที่ดูแลกลุ่มติดบ้านและติดเตียง พร้อมโครงการเชิงรุกด้านสุขภาวะและกองทุนหลักประกัน
สุขภาพระดับท้องถิ่น 
 -โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านกลับ   จำนวน  1  แห่ง  ตั้งอยู่ หมู่ที่  7  ตำบลบ้านกลับ 

      -โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านโปร่ง   จำนวน  1  แห่ง  ตั้งอยู่ หมู่ที่ 1  ตำบลบ้านโปร่ง 
- อสม. ตำบลบ้านกลับ  จำนวน  69  คน     
- อสม. ตำบลบ้านโปร่ง  จำนวน  40  คน   
- อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก   จำนวน 1,560  คน 

    
 

https://thainews.prd.go.th/thainews/news/view/89521/?bid=1
https://thainews.prd.go.th/thainews/news/view/89521/?bid=1
https://anyflip.com/ekjno/rzqu/basic
https://anyflip.com/ekjno/rzqu/basic
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1.16 ด้านสังคมสงเคราะห์ 
  ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตำบลบ้านกลับ (ศพอส.)  คือ หน่วยงานบริการ
สังคมในชุมชน ที่ตั ้งอยู่ในพื้นที่ ตำบลบ้านกลับ อำเภอหนองโดน จังหวัดสระบุรี ดำเนินงานโดย องค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านกลับ ร่วมกับหน่วยงานเครือข่าย เพื่อเป็นศูนย์กลางในการจัดกิจกรรมและส่งเสริม
สวัสดิการสังคมให้แก่ผู้สูงอายุในท้องถิ่นแบบครบวงจร ภายใต้แนวคิด "ร่วมแรงร่วมใจ ผู้สูงวัยกายใจเบิกบาน” 
บทบาทหน้าที่และกิจกรรมหลัก  ศูนย์ฯ แห่งนี้ขับเคลื่อนกิจกรรมที่ครอบคลุมการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
ใน 4 มิติหลัก ดังนี้  
   (1) การส่งเสริมสุขภาพ: จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพอบรมให้ความรู้เรื่องโรคที่พบบ่อย ร่วมกับ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านกลับ   

(2) การส่งเสริมอาชีพ เป็นแหล่งฝึกอบรมทักษะอาชีพที่เหมาะสมกับวัย เพ่ือช่วยสร้างรายได้ 
และการพ่ึงพาตนเองทางเศรษฐกิจ   

(3) การมีส่วนร่วมทางสังคม พัฒนาศักยภาพผ่าน โรงเรียนผู้สูงอายุ อบต.บ้านกลับ เพ่ือให้ 
ผู้สูงอายุได้พบปะ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และทำกิจกรรมสันทนาการร่วมกัน   

(4) การปรับสภาพแวดล้อมประสานงานกับกองทุนฟ้ืนฟูฯ และนักพัฒนาชุมชนในการ 
ปรับปรุงสุขภัณฑ์และห้องน้ำ เพื่อความปลอดภัยในการอยู่อาศัยของผู้สูงอายุในชุมชน 
  ข้อมูลผู้สูงอายุตำบลบ้านกลับและตำบลบ้านโปร่ง ที่รับเบี้ยคนผู้สูงอายุ จำนวนทั้งสิ้น 1,154  คน  
(ข้อมูลเดือน เมษายน  2569) 

ผู้มีอายุ 60-69 ปี   จำนวน   522  คน 
ผู้มีอายุ 70-79 ปี   จำนวน   431  คน 
ผู้มีอายุ 80-89 ปี   จำนวน   160  คน 
ผู้มีอายุ 90-100 ปี   จำนวน   41  คน 

 ข้อมูลจำนวนผู้พิการตำบลบ้านกลับและตำบลบ้านโปร่ง ที่รับเบี้ยคนผู้สูงอายุ จำนวนทั้งสิ้น 395  
คน  (ข้อมูลเดือน เมษายน  2569) 

บัญชีกลุ่มเปราะบาง 
 

ลำดับที ่
 

ตำบล 
ประเภทกลุ่มเปราะบาง หมายเหตุ 

เด็ก(คน) คนชรา(คน) คนพิการ(คน) ผู้ป่วยติดเตียง คน)  

1 บ้านกลับ 114 914 171 11  
2 บ้านโปร่ง 76 364 40 4  

รวม 2,768 1,278 211 15  
 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับได้ดำเนินการด้านสงคมสังเคราะห์ ดังนี้ 
(๑) ดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์   
(๒) รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
(๓) ประสานการทำบัตรผู้พิการ 
(4) ดำเนินการโครงการฝึกอบรมทักษะอาชีพให้กับประชาชนทั่วไป 
(5) ดำเนินโครงการสร้างและซ่อมที่อยู่อาศัยให้กับผู้ยากไร้ รายได้น้อย ผู้ด้อยโอกาสไร้ที่พ่ึง  
(6) ประสานการให้ความช่วยเหลือของจังหวัด อำเภอ หน่วยงานต่างๆ ที่ให้การสนับสนุน  
(7) จัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ 

https://www.banklab.go.th/activity/user_select_photo.php?news_id=2
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1.17 ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น  แต่มีเหตุการณ์ลักขโมยทรัพย์สิน
ประชาชน  และทำลายทรัพย์สินของราชการ  ซึ่งปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับได้ดำเนินการ
ป้องกันการเกิดเหตุดังกล่าวโดยการติดตั้งกล้องวงจรปิดในพื้นที่จุดเสี่ยงแต่ยังไม่เพียงพอ  ทั้งนี้ได้บรรจุ
โครงการติดตั้งกล้องวงจรปิดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. (2571-2575) เรียบร้อยแล้ว รวมทั้งได้ตั้งจุด
ตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  ในช่วงเทศกาลที่มีวันหยุดหลายวันเพื่ออำนวยความสะดวกให้กับประชาชน  แต่
ปัญหาที่พบเป็นประจำคือการทะเลาะวิวาทของกลุ่มวัยรุ่นโดยเฉพาะในสถานที่จัดงานดนตรี งานมหรสพ เป็น
ปัญหาที่ชุมชนได้รับผลกระทบเป็นอย่างมาก  การแก้ไขปัญหา คือการแจ้งเตือนให้ผู้ปกครองดูแลบุตรหลาน
ของตน  ประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงผลกระทบ  ผลเสียหาย  และโทษที่ได้รับจากการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท  
การขอความร่วมมือไปยังผู้นำ การขอกำลังจาก ตำรวจ  ผู้นำ  อปพร.  เพ่ือระงับเหตุไม่ให้เกิดความรุ่นแรง  แต่
จะไม่ให้เกิดขึ้นเลยยังเป็นปัญหาที่ปัจจุบันไม่สามารถที่จะแก้ไขได้  ทั้งที่มีการร่วมมือกันหลายฝ่าย เป็นเรื่องที่
ทางองค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องหาวิธีที่จะแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนต่อไปตามอำนาจหน้าที่ที่สามารถ
ดำเนินการได้   
 จุดที่ติดตั้งกล้อง CCTV ในพ้ืนที่ ตำบลบ้านกลับ 

จุดที่ 1 บริเวณแยกสะพานทางไปบ้านหลังสวน   จำนวน  1  ตัว 
จุดที่ 2 บริเวณแยกทางลง อบต. จำนวน  2  ตัว 
จุดที่ 3 บริเวณแยกทางรถไฟ ไปบ้านคลอง จำนวน  1  ตัว 
จุดที่ 4 บริเวณแยกโรงสี จำนวน  1  ตัว 
จุดที่ 5 บริเวณแยกวัดบ้านกลับเก่า  จำนวน  1  ตัว 
จุดที่ 6 บริเวณแยกบ้านดงสัก-หลังสวน  จำนวน  1  ตวั 
จุดที่ 7 บริเวณสี่แยกสะพานบ้านกลับ   จำนวน  4  ตัว   
จุดที่ 8 บริเวณสามแยกโรงเรียนชุมชนบ้านกลับ (สราญราษฏร์)  จำนวน  1  ตัว 
จุดที่ 9 บริเวณสี่แยกคอนกรีตทางไปหนองแร่  จำนวน  1  ตัว 
จุดที่ 10 บริเวณสามแยกสะพานคอนกรีตบ้านคลอง (คลอง 22 อาร์) จำนวน  1  ตัว 
จุดที่ 11 บริเวณสามแยกข้างบ้านนางสมร ชูแนม  จำนวน  1  ตัว 

จุดที่ติดตั้งกล้อง CCTV ในพ้ืนที่ ตำบลบ้านโปร่ง 
จุดที่ 1 บริเวณสามแยกซุ้มวัดโปร่งเก่าพลอยเจริญ จำนวน  1  ตัว    
จุดที่ 2 บริเวณสามแยกซุ้มวัดโปร่งสว่าง จำนวน  1  ตัว 
จุดที่ 3 บริเวณสามแยกศาลา to be number one  จำนวน  1  ตัว 
จุดที่ 4 บริเวณสามแยกข้างบ้านนายมนตรี กันพุมมา จำนวน  1  ตัว 
จุดที่ 5 บริเวณสามแยกทางเข้าโรงบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านโปร่ง  จำนวน  1  ตัว 
 

1.18  ด้านยาเสพติด 
 ปัญหาด้านยาเสพติดในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับ อ้างอิงจากข้อมูลของสถานีตำรวจ
อำเภอหนองโดน ยังพบว่ามีผู้ที่เสพยาเสพติดในพ้ืนที่ แต่เมื่อเทียบกับพ้ืนที่อ่ืนถือว่าน้อย  การแก้ไขปัญหายา
เสพติดของ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับ   ดำเนินการโดยการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง เช่น ฝ่ายปกครอง ท้องถิ่น สาธารณสุขอำเภอ รพ.สต.  และเจ้าหน้าที่ตำรวจ  ในการแก้ไขปัญหายา
เสพติดในชุมชนอยา่งยั่งยืน   ซึ่งที่ผ่านมาได้ร่วมโครงการ “ชุมชนล้อมรักษ์ (CBTx)”  เพ่ือแก้ไขปัญหายาเสพ
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ติดแบบครบวงจรตามยุทธศาสตร์ชาติ (ดำเนินการปี พ.ศ. 2567) และในปัจจุบัน ปี พ.ศ.2569 ได้ดำเนิน”
โครงการตำบลยั่งยืน”  เพ่ือแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชนอย่างยั่งยืน  โดยมียอดผู้เข้ารับการบำบัดรวมทั้งสิ้น
ประมาณ 30 คน 
แนวทางการจัดการและผลการดำเนินงาน 

(1) การคัดกรองและบำบัดรักษา: มีการลงพ้ืนที่ตรวจหาสารเสพติดในปัสสาวะ ให้คำปรึกษา และ
นำผู้ใช้สารเสพติดเข้าสู่กระบวนการบำบัดฟื้นฟูอย่างเป็นระบบ  

(2) การจัดตั้งด่านและป้องปราม: บูรณาการกำลังเพ่ือตั้งจุดตรวจและป้องปรามการแพร่ระบาด
อย่างเข้มงวด โดยองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับให้การสนับสนุนงบประมาณ อาหาร และ
เครื่องดื่มแก่ผู้ปฏิบัติงานและผู้เข้ารับการบำบัด  

(3) ยุทธศาสตร์ 3 ด้าน  ประกอบด้วย 
- ด้านการแก้ไขปัญหา: นำผู้เสพและผู้ติดเข้าสู่ระบบบำบัด 
- ด้านการป้องกัน: สร้างภูมิคุ้มกันให้กลุ่มเยาวชนและผู้มีความเสี่ยง 
 - ด้านการบริหารจัดการ: บูรณาการข้อมูลเพ่ือติดตามและป้องกันผู้ผ่านการบำบัดไม่ให้
กลับไปใช้ซ้ำ เช่น การฝึกอบรมอาชีพ ฯลฯ 

  

1.19 ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
สถานการณ์และแนวโน้มการเกิดสาธารณภัย 

  สถานการณ์สาธารณภัยที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นบ้านกลับ ส่วนใหญ่เกิด
ภัยจากวาตภัยในทุกหมู่บ้านโดยมีปัจจัยเสี่ยงมาจากบ้านเรือนประชาชนเป็นอาคารไม้เก่าสภาพชำรุดและอยู่ใน
พ้ืนที่โล่งเมื่อเกิดพายุฝนฟ้าคะนองทำให้บ้านเรือนได้รับความเสียหายบ่อยครั้ง เหตุอัคคีภัยในทุกหมู่บ้านโดยมี
ปัจจัยเสี่ยง มาจากการจุดเผาวัชพืชทางการเกษตรลุกลามจนเกิดเหตุเพลิงไหม้ และเกิดภัยจากอุทกภัย โดยมี
ปัจจัยเสี่ยงมาจากพ้ืนที่เกิดภัยเป็นพ้ืนที่ราบลุ่ม ซึ่งได้รับน้ำมาจากพ้ืนที่สูง คือพ้ืนที่อำเภอพระพุทธบาท และ
ปริมาณน้ำในคลองชัยนาทป่าสักมีปริมาณสูง ระบายน้ำลงตามคลองทำให้น้ำล้นตลิ่ง ประกอบกับท่อระบายน้ำ
มีปริมาณเล็กระบายน้ำไม่ทัน โดยเฉพาะในพ้ืนที่หมู่ 1,3,4,5,7,9,10 ตำบลบ้านกลับ และหมู่ท่ี 1,2,3,5 
ตำบลบ้านโปร่ง ที่เกิดภัยบ่อยครั้งและจากสถานการณ์สาธารณภัยดังกล่าวมักจะมีผู้ประสบภัยที่ได้รับ
ผลกระทบต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
 

ตารางแสดงปัจจัย/สาเหตุที่ทำให้เกิดความเสี่ยงจากสาธารณภัย 

ประเภทภัย 
ระดับความเสี่ยงภัย ปัจจัย/สาเหตุ 

ที่ทำให้เกิดความเสี่ยงจากสาธารณภัย เสี่ยงสูง เสี่ยงปานกลาง เสี่ยงต่ำ 
วาตภัย - หมู่ 1 – 10 

ต.บ้านกลับ 
หมู่ที่ 1 – 5 
ต.บ้านโปร่ง 

- ความเปราะบาง 
1. อาคารบ้านเรือนอยู่ในสภาพเก่า และทรุด
โทรม 
2. ระบบแจ้งเตือนภัยไม่เพียงพอ 
ความล่อแหลม 
1. บ้านเรือนประชาชนตั้งอยู่ในบริเวณช่องลม 
พัดผ่าน 
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ประเภทภัย 
ระดับความเสี่ยงภัย ปัจจัย/สาเหตุ 

ที่ทำให้เกิดความเสี่ยงจากสาธารณภัย เสี่ยงสูง เสี่ยงปานกลาง เสี่ยงต่ำ 
2. อาคารบ้านเรือนและสภาพแวดล้อมขาด
การดูแลรักษาให้เกิดความปลอดภัย 
ศักยภาพ 
1. ติดตั้งระบบแจ้งเตือนภัยให้ครอบคลุม 
2. สนับสนุนการเครื่องตัดก่ิงไม้ 
3. สนับสนุนบุคลากร เครื่องมือ ในการ
บรรเทาสาธารณภัย 

อัคคีภัย - หมู่ 1 – 10 
ต.บ้านกลับ 
หมู่ที่ 1 – 5 
ต.บ้านโปร่ง 

- ความเปราะบาง 
1. ประชาชนขาดความตระหนักในการดูแล
ความปลอดภัยเรื่องการใช้ไฟฟ้าและอุปกรณ์
ไฟฟ้า 
2. บ้านเรือนปลูกติดกันหนาแน่น 
ความล่อแหลม 
1. ประชาชนขาดความระมัดระวังในการ
กำจัดวัชพืชด้วยการจุดไฟเผา 
2. สภาพอากาศที่ร้อนและแห้งทำให้เกิดเพลิง
ไหม้ได้ง่าย 
ศักยภาพ 
1. ส่งเสริมให้ประชาชนทราบถึงแนวทาง
ปฏิบัติที่ถูกต้องเมื่อเกิดอัคคีภัย 
2. สนับสนุน บุคลากร เครื่องมือ ในการ
บรรเทาสาธารณภัย 

อุทกภัย หมู่ที่ 1,9 
ตำบลบ้าน

กลับ 
หมู่ที่ 1,2,5 
ตำบลบ้าน

โปร่ง 

หมู่ที่ 
2,3,4,5,6,7,8,10 

- ความเปราะบาง 
1. เป็นพ้ืนที่ราบลุ่ม 
2. ระบบแจ้งเตือนภัยไม่เพียงพอ 
3. การระบายน้ำไม่ดี  
ความล่อแหลม 
1. เป็นพ้ืนที่ทำเกษตรกรรม (นาข้าว) จึงมี
สภาพเป็นพื้นที่ราบลุ่ม 
2. ที่อยู่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่ราบลุ่ม 
3. ชาวบ้านถมดินทับทางน้ำ 
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การปฏิบัติก่อนเกิดภัย 
การมุ่งเน้นการลดความเสี่ยงจากสาธารณภัย แนวทางปฏิบัติในการสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการลด

ความเสี่ยงจากสาธารณภัยเพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติ  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับ ได้กำหนดให้มีสร้างความรู้
ความเข้าใจเรื่องการลดความเสี่ยง จากสาธารณภัยเพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

 (1) สร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ประชาชนและทุกภาคส่วนได้รับทราบความเสี่ยงของพื้นที่ตนเอง 
เพื่อให้มีความตระหนัก เข้าใจความเสี่ยงในพื้นที่รู้เท่าทันภัย และเตรียมความพร้อมรับมือกับสาธารณภัยในการ
วางแผนและการลงทุนในการลดความเสี่ยงจากสาธารณภัย โดยการสนับสนุนให้สื่อประชาสัมพันธ์ทุกแขนงมี
บทบาทในการรณรงค์ประชาสัมพันธ์เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกด้านความปลอดภัยในชีวิตประจำวัน เช่น การใช้ถนน
อย่างปลอดภัย การใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าภายในบ้าน การเตรียมการในการรับมือ สาธารณภัย โดยเฉพาะอย่างยิ่งสื่อ
ประชาสัมพันธ์ที่สามารถเข้าถึงประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น วิทยุ โทรทัศน์ หนังสือ อินเตอร์เน็ต 

 (2) จัดทำ ปรับปรุง และพัฒนาคู่มือการประเมินความเสี่ยงจากสาธารณภัย (Disaster Risk 
Assessment Guideline) โดยให้หน่วยงานภาคในระดับท้องถิ่น ประเมินความเสี่ยงจากสาธารณภัยร่วมกับผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียในภาคส่วนต่างๆ ได้รับรู้ความเสี่ยงของพ้ืนที่  

(3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรเครือข่ายในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยทุกภาคส่วน  
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และอาสาสมัครต่างๆ มีส่วนร่วมในการรณรงค์ในเรื่องความ
ปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง 

การปฏิบัติขณะเกิดภัย การจัดการในภาวะฉุกเฉินแบบบูรณาการ 
1. การสร้างมาตรฐานการจัดการในภาวะฉุกเฉินอย่างมีเอกภาพ เป็นการวางแผนการเผชิญเหตุสาธารณภัย

ที่เกิดขึ้นอย่างเป็นระบบ โดยกำหนดโครงสร้างองค์กรการจัดการในภาวะฉุกเฉิน ระบบข้อมูล การสนับสนุน
การตัดสินใจ  

การควบคุม การสั่งการ และการใช้แนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมเป็นมาตรฐานเพ่ือให้การจัดการ
ในภาวะฉุกเฉินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพแนวทางปฏิบัติในการแจ้งเตือนภัยของหน่วยงานภาครัฐในการ
จัดการสาธารณภัย 

    องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับ ได้กำหนดแนวทางปฏิบัติในการแจ้งเตือนภัยของ
หน่วยงานภาครัฐในการจัดการสาธารณภัย โดยใช้แนวทางตามแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ 
ซึ่งกำหนดระดับของสถานการณ์สาธารณภัย สำหรับใช้เป็นกรอบแนวคิดในการแจ้งเตือนภัย และเพ่ือเป็น
แนวทางให้หน่วยงาน ที่เก่ียวข้องนำไปปรับใช้ตามภารกิจ/หน้าที่ของหน่วยงานในการจัดการสาธารณภัย โดย
กำหนดความหมายของสีตามสถานการณ์ของสาธารณภัยไว้ 5 ระดับ   
 

พัฒนาระบบและเครื่องมือสนับสนุนการเผชิญเหตุ 
  การเตรียมความพร้อมด้านการสื่อสารและโทรคมนาคม 

      การเตรียมความพร้อมด้านระบบและเครื ่องมือสื ่อสาร องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับ 
มอบหมายให้นายนพคุณ บุญเลิศ ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เป็นผู้กำกับดูแล
และใช้งานความถี่วิทยุ 162.550 MHz เพื่อใช้เป็นความถี่วิทยุกลางสำหรับติดต่อประสานงานระหว่าง
หน่วยงานของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน สำหรับการประสานงาน  ด้านการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย ตลอดจนกิจการอื่นๆ ในภาวะปกติ และในภาวะไม่ปกติ โดยกำหนดให้นายสุรกาน เจ๊ะดาโอ๊ะ 
ตำแหน่ง นักพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    เป็นผู้ควบคุมดูแลการใช้งานภายในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านกลับ 
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 จัดตั้งศูนย์สื่อสารและจัดให้มีระบบสื่อสารหลัก ระบบสื่อสารรอง และระบบสื่อสารอ่ืนๆ  ที่จำเป็นให้ใช้
งานได้ตลอด 24 ชั่วโมง ให้สามารถเชื่อมโยงระบบสื่อสารดังกล่าวกับหน่วยงานอ่ืนได้ตามปกติโดยเร็วอย่างทั่วถึง
ทุกพ้ืนที่ 
การปฏิบัติงานด้านสื่อสารและโทรคมนาคมกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 
  (2.1) จัดตั้งศูนย์สื่อสารและจัดให้มีระบบสื่อสารหลัก ระบบสื่อสารรอง และระบบสื่อสาร
อ่ืนๆ    ที่จำเป็นให้ใช้งานได้ตลอด 24 ชั่วโมง ให้สามารถเชื่อมโยงระบบสื่อสารดังกล่าวกับหน่วยงานอ่ืนได้
ตามปกติโดยเร็วอย่างทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 
  (2.2) ใช้โครงข่ายสื่อสารทางโทรศัพท์ โทรสาร และวิทยุสื่อสารเป็นหน่วยงานหลัก 

    หน่วยงานหลักที่วางระบบสื่อสารในภาวะฉุกเฉิน ได้แก่งานป้องกัน สำนักปลัด องค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านกลับ หมายเลขโทรศัพท์ 036-396934 โทรสาร 036-396936 

    หน่วยงานสนับสนุน ได้แก่ งานป้องกัน เทศบาลตำบลหนองโดน หมายเลขโทรศัพท์        

036-397199   
 
  การปฏิบัติขณะเกิดภัยของ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับ 

ลำดับที ่ การปฏิบัต ิ
ส่วนงานที่
รับผิดชอบ 

หน่วยรับผิดชอบ/ผู้รับผิดชอบใน
พ้ืนที่ 

(ระบุเบอร์โทรศัพท์) 
1 จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉินท้องถิ่น  ส่วนอำนวยการ นายกณิศ จันทน์แดง 

ผอ.กองการศึกษา 
รักษาราชการแทน 
ปลัด อบต.บ้านกลับ 
0-36396-934 

2 รับแจ้งเหตุและรายงานสถานการณ์ จัดเตรียมเจ้าหน้าท่ีเพื่อรับ
แจ้งเหตุและรายงานสถานการณ์ให้กองอำนวยการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับ และ
กองอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัอำเภอทราบเพื่อ
จะไดเ้สนอ ผู้วา่ราชการจังหวดั/ผูอ้ำนวยการจังหวัด พิจารณา
ประกาศเขตพื้นท่ีประสบสาธารณภัย และประกาศเขตพื้นท่ีการ
ให้ความช่วยเหลือฯ ต่อไป จนกว่าสถานการณ์สิ้นสุด 

ส่วนอำนวยการ นางสาวสรรศรณัย์ อาญาเมือง 
หัวหน้าสำนักปลัด 
0-36396-934 

3 ออกสำรวจพ้ืนท่ีและประเมินสถานการณ ์
จัดชุดเคลื่อนที่เร็วเข้าสำรวจพื้นที่และประเมินสถานการณ์ เพื่อ
วางแผนรับมือกับสถานการณ์ภัย 

ส่วนอำนวยการ นายสุรกาน เจ๊ะดาโอ๊ะ 
นักป้องกัน 

และบรรเทาสาธารณภยั 
0-36396-934 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน นามเรียกขาน ความถี่วิทยุ โทรศัพท์ โทรสาร หมายเหตุ 

1 เทศบาลตำบลหนองโดน ภิบาล 162.550 
036-

397199 
-  

2 เทศบาลตำบลหนองแก หนองแก 157.075 
036-

268549 
-  
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ลำดับที ่ การปฏิบัต ิ
ส่วนงานที่
รับผิดชอบ 

หน่วยรับผิดชอบ/ผู้รับผิดชอบใน
พ้ืนที่ 

(ระบุเบอร์โทรศัพท์) 
4 ประเมินสถานการณ์ในภาวะฉุกเฉนิ วิเคราะห์และประเมิน

สถานการณ์การเกิดสาธารณภัยเพือ่การตัดสินใจแก้ปัญหา โดย
พิจารณาเรื่องความรุนแรง ระยะเวลาการเกดิภัย พ้ืนท่ีและ
ประชาชนผู้ที่จะไดร้ับผลกระทบ ความเปราะบาง และ
ความสามารถของพื้นที่ในการรับภัย แนวโน้มการเกิดภัยซ้ำขึ้น
อีก ภัยที่ตามมา รวมถึงภัยที่มีความซับซ้อน เพื่อกำหนดแนว
ทางการตอบโต้และการแจ้งเตือนภัย 

ส่วนอำนวยการ นายกณิศ จันทน์แดง 
ผอ.กองการศึกษา 
รักษาราชการแทน 
ปลัด อบต.บ้านกลับ 
0-36396-934 

5 แจ้งเตือนประชาชน 
  (1) ตรวจสอบข้อมลูยืนยันความถูกต้องของการเกิดสาธารณ
ภัยจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกแหล่ง ก่อนแจ้งเตือนผ่านช่อง
ทางการสื่อสารทุกชนิด  
  (2) ดำเนินการแจ้งเตือนภัยไปยงัชุมชนพื้นที่ประสบภัยและ
พื้นที่ข้างเคียง โดยสื่อ ข่ายการสื่อสาร เครื่องมืออุปกรณเ์ตือนภยั
ที่มีอยู่ของชุมชน เช่น วิทยุชุมชน หอกระจายข่าว หอเตือนภัย 
โทรโข่ง เป็นต้น 
  (3) ข้อมูลการแจ้งเตือนภัยต้องชัดเจน ทันเวลา ถูกต้อง และ
เข้าใจง่าย บ่งบอกถึงอันตรายที่กำลังจะเกิดขึ้นกับชีวิตและ
ทรัพย์สิน วิธีการปฏิบัติของประชาชน รวมทั้งวิธีการแจ้งเหตุ  
โดยต้องแจ้งเตือนจนกว่าสถานการณ์ภัย จะสิ้นสุด 
  (4) ในกรณีเกิดไฟฟ้าดับ การสื่อสาร เครื่องมือ สัญญาณเตือน
ภัยไม่สามารถใช้ได้ ให้ใช้สญัลักษณ์การเตือนภัย เช่น 
 ธง นกหวีด หรือการเตือนภยัอื่นท่ีได้มีการซักซ้อมความเข้าใจ
กับประชาชนไว้แล้ว เป็นต้น 

ส่วนอำนวยการ นางสาวสรรครณัย์ อาญาเมือง 
หัวหน้าสำนักปลัด 
0-36396-934 

6 อพยพผู้ประสบภัย กรณเีมื่อเกิดหรือใกล้จะเกดิสาธารณภัยใน
พื้นที่ และมีผู้อยู่อาศยัในพ้ืนท่ีนั้นจะเกิดอันตราย โดยอพยพ
เฉพาะเท่าที่จำเป็นแก่การป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั พร้อม
ทั้งรายงานผู้อำนวยการท้องถิ่น ผูอ้ำนวยการอำเภอ ตามลำดับ  

ส่วนปฏิบัติการ นายสุรกาน เจ๊ะดาโอ๊ะ 
นักป้องกัน 

และบรรเทาสาธารณภยั 
0-36396-934 

7 กำหนดพื้นที่เตรยีมปฏิบัติการ (Staging Area)  
เป็นพื้นที่เตรียมปฏิบตัิการจดัตั้งขึน้เพื่อใช้เป็นสถานท่ีจัดเก็บและ
พักรอช่ัวคราวของทรัพยากร (วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจัก
กล ยานพาหนะ)   ท่ีได้มาและพรอ้มใช้ เพื่อรอการสั่งใช้
ทรัพยากร  

ส่วนอำนวยการ นายสุรกาน เจ๊ะดาโอ๊ะ 
นักป้องกัน 

และบรรเทาสาธารณภยั 
0-36396-934 

8 ระดมทรัพยากรเข้าสนับสนุนการจัดการสาธารณภยั 
  (1) ระดมทรัพยากร ทั้งกำลังคน วัสดุอุปกณ์ เครื่องมือ 
เครื่องจักร มายังจุดรวบรวมทรัพยากรเพื่อรอรับการมอบหมาย
ภารกิจ ให้พร้อมใช้ตลอด 24 ช่ัวโมง เพื่อรอการสั่งใช้เข้า
สนับสนุนการปฏิบตัิการในพื้นที่ประสบภัย 
  (2) ระดมทรัพยากรเข้าพ้ืนท่ีเตรยีมปฏิบัติการ (Staging Area) 
พร้อมท้ังจัดเตรียม เครื่องจักรกล ยานพาหนะ   วัสดุอุปกรณ์ 
เครื่องมือเครื่องใช้ และพลังงาน เพื่อจัดการสาธารณภัย 

ส่วนสนับสนุน นายประจักษ์ สนามทอง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
0-36396-934 
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ลำดับที ่ การปฏิบัต ิ
ส่วนงานที่
รับผิดชอบ 

หน่วยรับผิดชอบ/ผู้รับผิดชอบใน
พ้ืนที่ 

(ระบุเบอร์โทรศัพท์) 
9 การเผชิญเหต ุ

 (1) การปฏิบัติการระยะ 24 ชั่วโมงแรก ให้ความสำคัญในการ
ค้นหาผู้รอดชีวิตเป็นลำดับแรก ตอ่ด้วยการรักษาพยาบาล
ผู้บาดเจ็บ มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้
 (1.1) กำหนดเขตและกันเขตพื้นที่ประสบภัย ห้ามมิให้ผู้ทีไ่ม่มี
หน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีเกี่ยวข้องเข้าพื้นที่ประสบภยัโดย
เด็ดขาด 
 (1.2) สนธิกำลังเข้าปฏิบตัิการคน้หาช่วยเหลือผู้ประสบภยั
โดยเร็ว ดังน้ี 
         (1.2.1) สั่งการใหห้น่วยกูชี้พกู้ภัยที่มีศักยภาพเข้า
ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีประสบภัย 
         (1.2.2) สั่งการใหเ้จ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบเครื่องมือ 
เครื่องจักรที่จำเป็นในการกู้ชีพกู้ภยั เข้าปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี
ประสบภัย 
         (1.2.3) อพยพประชาชนและสตัว์เลี้ยงตามความจำเป็น
ของสถานการณภ์ัย 
        (1.2.4) กรณีพื้นที่ใดเป็นพืน้ท่ีวิกฤต ไม่สามารถเข้าพ้ืนท่ี
โดยทางรถยนต์หรือทางเรือได้ ใหป้ระสานขอรับการสนับสนุน
เฮลคิอปเตอรจ์ากหน่วยงานทหารหรือตำรวจในพ้ืนท่ี หรือพ้ืนท่ี
ใกล้เคียงเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภยัอย่างเร่งด่วน 
        (1.2.5) จัดตั้งศูนย์พักพิงช่ัวคราวแก่ผู้ประสบภัยที่
บ้านเรือนเสียหายอย่างเร่งด่วนเปน็ลำดับแรก และจดัระเบียบ
ศูนย์พักพิงช่ัวคราว พร้อมทั้งลงทะเบียนผู้อพยพ 
        (1.2.6) ระดมกำลังแพทยแ์ละพยาบาลจากโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลใกลเ้คียง เข้าช่วยปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี
ประสบภัย 
        (1.27) กรณีโครงสรา้งพื้นฐานได้รบัความเสียหายให้เร่ง
ซ่อมแซมเส้นทางคมนาคม ระบบสื่อสาร ไฟฟ้า และประปา 
แล้วแต่กรณี   ให้สามารถใช้การได้หรือจัดทำระบบสำรองเพื่อให้
ชุดปฏิบัติการสามารถปฏบิัติงานในพ้ืนท่ีได ้
        (1.2.8) จัดเตรียมเครื่องอุปโภคบรโิภคพื้นฐาน ตลอดจน
จัดหาอาหารที่ปรุงสำเร็จ น้ำดื่ม เครื่องยังชีพท่ีจำเป็นให้แก่
ประชาชนและเจ้าหน้าท่ีที่ปฏิบตัิงานในพ้ืนท่ีประสบภยัให้
เพียงพอและทั่วถึง 
   

ส่วนปฏิบัติการ นายสุรกาน เจ๊ะดาโอ๊ะ 
นักป้องกัน 

และบรรเทาสาธารณภยั 
0-36396-934 

นายนพคุณ บุญเลิศ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภยั 

0-36396-934 

10 ปกป้องสถานท่ีสำคัญ เช่น โรงพยาบาล  โรงเรียน วัด เขต
พระราชฐาน แหล่งโบราณสถาน (ถ้ามี) เป็นต้น และปกป้อง
ระบบสาธารณูปโภค  เช่น ระบบไฟฟ้า ระบบประปา เป็นต้น 

ส่วนปฏิบัติการ นายนพคุณ บุญเลิศ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภยั 

0-36396-934 
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ลำดับที ่ การปฏิบัต ิ
ส่วนงานที่
รับผิดชอบ 

หน่วยรับผิดชอบ/ผู้รับผิดชอบใน
พ้ืนที่ 

(ระบุเบอร์โทรศัพท์) 
11 การจัดตั้งและบริหารจดัการศูนยพ์ักพิงช่ัวคราว (กรณีที่มีการ

อพยพ)  
ส่วนสนับสนุน นายประจักษ์ สนามทอง 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
0-36396-934 

12 สงเคราะห์ช่วยเหลือผู้ประสบภัย สงเคราะห์ช่วยเหลอืผู้ประสบภัย
และจดัส่งปจัจยัสี่ทีจ่ำเป็นตอ่การดำรงชีวิต เช่น อาหาร น้ำดื่ม 
และเครื่องนุ่งห่ม เป็นต้น ไปยังพ้ืนท่ีประสบภัย 

ส่วนสนับสนุน นางรัตนา วิเทศน์ 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

0-36396-934 
13 การประเมินความเสยีหายและความตอ้งการความช่วยเหลือในช่วงขณะ

เกิดภยั องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่แห่งพื้นที่สำรวจและจัดทำ
ข้อมูลความต้องการของผู้ประสบภัยในเบื้องต้น และรายงานให้
อำเภอเพื่อประกอบการร้องขอการสนับสนุน และนำไปกำหนด
เป็นมาตรการและแนวทางในการช่วยเหลือ เช่น ความช่วยเหลือ 
ด้านอาหาร น้ำดื่ม การรักษาพยาบาล สุขอนามยัและการกำจดั
สิ่งปฏิกูล เป็นต้น  

ส่วนอำนวยการ นายสุรกาน เจ๊ะดาโอ๊ะ 
นักป้องกัน 

และบรรเทาสาธารณภยั 
0-36396-934 

14 จัดตั้งศูนย์ประสานข้อมูลร่วม  
(Joint Information Center : JIC)  
ณ พื้นที่ท่ีเกิดเหตุ ซึ่งอยูภ่ายใต้การกำกับ ดูแล ของศูนย์ข้อมลู
ประชาสมัพันธ์ร่วม เพื่อทำหน้าท่ีประสานข้อมูลข่าวสารสาธารณะ
ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินกิจกรรมการจดัการเหตุฉุกเฉิน และเป็น
ศูนย์ที่อยู่ใกล้ชิดกบัเหตุการณ์ สามารถเข้าถึงข้อมลูที่มีการ
เปลีย่นแปลงได้ตลอดเวลา จึงเป็นศูนย์กลางของการติดต่อสำหรบัสื่อ
ข่าวสารทุกประเภทที่ไดร้ับการกลัน่กรอง และรับรองข้อมูล เพื่อ
กระจายข้อมลูข่าวสารให้เกดิความถูกต้อง รวดเร็ว เป็นปัจจุบัน 
และต่อเนื่อง โดยให้เจ้าหน้าท่ีข้อมลูข่าวสารสาธารณะเข้ามาอยู่
รวมกันในศูนย์ประสานข้อมลูร่วม 

ศูนย์ข้อมลู
ประชาสมัพันธ์

ร่วม 

สำนักปลดั 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลบั 

0-36396-934 

15 เมื่อสาธารณภัยที่เกิดขึ้นในพื้นที่ยุติแล้ว ให้ผู้อำนวยการท้องถิ่น
รายงานสถานการณ์สาธารณภัยให้ผู้อำนวยการอำเภอทราบ และ
เมื่อมีการประกาศหรือยืนยันสถานการณส์าธารณภยัในพ้ืนท่ียุติ
ลงแล้ว ให้ดำเนินการอพยพประชาชนกลับที่ตั้งอย่างปลอดภยั 

ส่วนอำนวยการ สำนักปลดั 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลบั 

0-36396-934 

 

การปฏิบัติหลังเกิดภัย   
       หลังจากภาวะฉุกเฉินจากสาธารณภัยได้บรรเทาลงหรือได้ผ่านพ้นไปแล้ว จะเข้าสู่การจัดการสา

ธารณภัยในระยะฟ้ืนฟู โดยใช้กระบวนการฟ้ืนสภาพ (Rehabilitation) และซ่อมสร้าง (Reconstruction)  ซึ่ง
เป็นการดำเนินการ  เพ่ือปรับสภาพระบบสาธารณูปโภค การดำรงชีวิต และสภาวะวิถีความเป็นอยู่ของชุมชนที่
ประสบภัย ให้กลับสู่สภาวะปกติ หรือพัฒนาให้ดีขึ้นกว่าเดิมตามความเหมาะสม โดยแบ่งระยะเวลาในการ
ดำเนินการออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่  
  1) ระยะสั้น เป็นการดำเนินการต่อเนื่องจากการค้นหาและการบรรเทาหรือการช่วยเหลือใน
ภาวะฉุกเฉินได้ผ่านพ้นไปแล้ว เป็นการให้ความช่วยเหลือเพ่ือยกระดับวิถีชีวิต และเพ่ือตอบสนองความต้องการของ
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ผู้ที่ได้รับผลกระทบ รวมถึงการจัดมาตรการรักษาความปลอดภัยไม่ให้เกิดอันตรายหรือสาธารณภัยซ้ำขึ้นอีกการ
ประเมินความเสียหายขั้นพ้ืนฐาน การจัดที่พักอาศัยชั่วคราว และการให้บริการสาธารณะ  
  2) ระยะกลาง เป็นการดำเนินการประสานและสนับสนุนชุมชนที่ประสบภัยให้อยู่ในพ้ืนที่
ปลอดภัย ฟื้นฟูหรือสร้างสิ่งอำนวยความสะดวกในการดำรงชีวิตขึ้นใหม่ การฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม 
รวมทั้งสภาพจิตใจ ร่างกาย และสังคมของผู้ประสบภัย  
  3) ระยะยาว เป็นการดำเนินการต่อเนื่องจากระยะกลาง เช่น การซ่อมสร้างโครงสร้าง
พ้ืนฐานต่าง ๆ เป็นต้น ซึ่งอาจจะใช้ระยะเวลาในการดำเนินการยาวนาน นับจากเกิดสาธารณภัยไปจนกว่า
สถานการณ์จะกลับเข้าสู่สภาวะปกติ และดีกว่าหรือปลอดภัยกว่าเดิม 

ข้อมูลสถานีเตือนภัย หอเตือนภัย ป้ายเตือนภัย สัญญาณเตือนภัย และหอกระจายข่าว 
 

ลำดับที ่

 

ชนิดอุปกรณ์
เตือนภัย 

 

ที่ต้ัง 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผู้ประสานงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

 

โทรศัพท์ 

1 เสียงไร้สาย แม่ข่าย ณ สำนกังานอบต.บ้านกลับ 
ลูกข่าย เครื่องรับภายในตำบล 

งานป้องกันฯ 
อบต.บ้านกลับ 

นายสุรกาน เจ๊ะดาโอ๊ะ 
นักป้องกันฯ 

036-396934 

2 เสียงไร้สาย แม่ข่าย ณ สำนกังานอบต.บ้านกลับ 
ลูกข่าย เครื่องรับภายในตำบล 

งานป้องกันฯ 
อบต.บ้านกลับ 

นายนพคุณ  บุญเลิศ 
ผช.จพง.ป้องกันฯ 

087-4046673 

3 หอกระจายข่าว ที่ทำการผู้ใหญ่บา้น หมู ่1 ผู้ใหญ่บ้าน หมู ่1 นายพเิชษฐ  วรรณฤด ี 081-1419601 

4 หอกระจายข่าว ที่ทำการผู้ใหญ่บา้น หมู ่4 ผู้ใหญ่บ้าน หมู ่4 นางสาวสรุิยา  ทำทอง 081-3712453 

5 หอกระจายข่าว ที่ทำการผู้ใหญ่บา้น หมู ่5 ผู้ใหญ่บ้าน หมู ่5 นางพัชรนิทร์  กางกรณ ์ 061-8139418 

6 หอกระจายข่าว ที่ทำการกำนัน ต.บ้านกลับ กำนัน ต.บ้านกลับ นายสมพงษ์  ขนัต ี 083-0761588 

7 หอกระจายข่าว ที่ทำการผู้ใหญ่บา้น หมู ่7 ผู้ใหญ่บ้าน หมู ่7 นายประวีณ  ปรัชญาภรณ ์ 086-0012942 

8 หอกระจายข่าว ที่ทำการผู้ใหญ่บา้น หมู ่8 ผู้ใหญ่บ้าน หมู ่8 นายชยัยงค์  พหลยุทธ 089-2518893 

9 หอกระจายข่าว ที่ทำการผู้ใหญ่บา้น หมู ่9 ผู้ใหญ่บ้าน หมู ่9 นายตน้  เขยีวแพร 084-1667141 

10 หอกระจายข่าว ที่ทำการผู้ใหญ่บา้น หมู ่10 ผู้ใหญ่บ้าน หมู ่10 นางวิมลรัตน ์มานะทัตร ์ 085-9901135 

11 หอกระจายข่าว ที่ทำการผู้ใหญ่บา้น หมู ่1 ผู้ใหญ่บ้าน หมู ่1 นางสาวปัทมา  พหลยุทธ 091-7326621 

12 หอกระจายข่าว ที่ทำการผู้ใหญ่บา้น หมู ่2 ผู้ใหญ่บ้าน หมู ่2 นางวรรณา  ม่วงมติร 087-3650163 

13 หอกระจายข่าว ที่ทำการกำนัน ต.บ้านโปร่ง กำนัน ต.บ้านโปร่ง นางบุษรา  แก้วหน ู 092-6092424 

14 หอกระจายข่าว ที่ทำการผู้ใหญ่บา้น หมู ่4 ผู้ใหญ่บ้าน หมู ่4 นายสดใส  บัวละออ 092-9242372 

15 หอกระจายข่าว ที่ทำการผู้ใหญ่บา้น หมู ่5 ผู้ใหญ่บ้าน หมู ่5 นางศรรีุ้ง  บุตรแสน 084-3397075 
 

บัญชีเครื่องจักรกล ยานพาหนะ เครื่องมืออุปกรณ์ ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ลำดับ

ที ่
ประเภทเคร่ืองมือ อุปกรณ์ 

ยานพาหนะ ฯ 
จำนวน หน่วยงาน 

ชื่อผู้ควบคุม/
ประสานงาน 

โทรศัพท์ 

1 เรือท้องแบน 1 ลำ องค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านกลับ 

นายสุรกาน เจ๊ะดาโอ๊ะ 081-7803314 
2 รถบรรท ุกน ้ ำอเนกประสงค์  

ขนาด 5,000 ลิตร 
2 คัน 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านกลับ 

นายนพคุณ  บุญเลิศ 087-4046673 
3 รถยนต์ตรวจการณ์ 1 คัน 
4 รถบรรทุกกระเช้า 1 คัน    

5 เครื่องรับ-ส่งวิทยุ 10 เครื่อง 
6 ชุดดับเพลิงภายนอกอาคาร 5 ชุด 
7 เครื่องกำเนิดไฟฟ้า 1 เครื่อง 
8 เครื่องสูบน้ำ  4 เครื่อง 
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บัญชีรายช่ือองค์การสาธารณกุศล หน่วยงานเครือข่ายการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
ลำดับ

ที ่

 
รายชื่อองค์การสาธารณ

กุศล 

 
สถานที่ต้ัง 

 
ความเชี่ยวชาญ 

 
โทรศัพท์มือถือ 

จำนวนสมาชกิ 
ที่ปฏิบัติงานได้ 

1 มูลนิธิอาสาสมัครร่วม
กตัญญ ู

หมู่ 2 การปฐมพยาบาล การค้นหาการ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางบก 
และทางน้ำ 

084-7755322 15 คน 

 

บัญชีฐานข้อมูล อปพร. 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ที่อยู ่

1 นต.สุรชาติ นัทธ ี     อปพร. 27 ม.6 ต.บ้านกลับ 
2 นายทองดี  ขนัต ี     อปพร. 197 ม.10 ต.บ้านกลับ 
3 นายหลาง  วงษ์ราช     อปพร. 56 ม.9 ต.บ้านกลับ 
4 นางสุกัญญา  แดงน้อย     อปพร. 39 ม.8 ต.บ้านกลับ 
5 นางอรสา  ใจด ี     อปพร. 54 ม.8 ต.บ้านกลับ 
6 นายสมพงษ์  ยาบุญ     อปพร. 94 ม.5 ต.บ้านกลับ 
7 นายธวฒัน์  พหลยุทธ     อปพร. 20 ม.6 ต.บ้านกลับ 
8 นายไพโรจน์  มะหิรัญ     อปพร. 61 ม.2 ต.บ้านกลับ 
9 นายพิภพ  กระแสสินธุ ์     อปพร. 9 ม.6 ต.บ้านกลับ 
10 นายบุญส่ง  สมควรการ     อปพร. 9849 ม.6 ต.บ้านกลับ 
11 นายจำเริญ  มณีโชต ิ     อปพร. 36 ม.7 ต.บ้านกลับ 
12 นายสนั่น  กางกร     อปพร. 52/1 ม.7 ต.บ้านกลับ 
13 นายสายทะนู  พนัธ์ใหม่     อปพร. 112 ม.5 ต.บ้านโปร่ง 
14 นายบุญจันทร์  ดงหลง     อปพร. 123 ม.4 ต.บ้านโปร่ง 
15 นางวนัทนา  เตี๊ยะเหม็ง     อปพร. 25 ม.4 ต.บ้านโปร่ง 
16 นายเจริญ  รอดมาลัย     อปพร. 21 ม.4 ต.บ้านโปร่ง 
17 นายจำปี  พรอันประเสริฐ     อปพร. 95 ม.4 ต.บ้านโปร่ง 
18 นายเสน่ห์ หมื่นท ี     อปพร. 37 ม.2 ต.บ้านโปร่ง 
19 นายเกรียงไกร  ริมแจ้ง     อปพร. 27 ม.3 ต.บ้านโปร่ง 
20 นายสมคิด  ปานมา     อปพร. 12 ม.3 ต.บ้านโปร่ง 

 

1.20 ด้านองค์กรภาคประชาสังคมและองค์กรจัดตั้งเพื่อการพัฒนาชุมชน 
  1. ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตำบลบ้านกลับ (ศพอส.)  จัดตั้งขึ้นเมื่อ
ปี พ.ศ. 2557 ตามพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546  มาตรา 11 บัญญัติให้ผู้สูงอายุมีสิทธิได้รับการ
คุ้มครอง การส่งเสริม และการสนับสนุนในด้านต่าง ๆ รวมถึงการประกอบอาชีพและการพัฒนาตนเอง ซึ่ง 
ศพอส. ทำหน้าที่เป็นกลไกขับเคลื่อนสิทธิเหล่านี้ในระดับชุมชน ปัจจุบันศูนย์ฯ มีสมาชิก จำนวน 1,437  คน 
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เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการจัดกิจกรรมและส่งเสริมสวัสดิการสังคมให้แก่ผู้สูงอายุในท้องถิ่นแบบครบวงจร ภายใต้
แนวคิด "ร่วมแรง ร่วมใจ ผู้สูงวัยกายใจเบิกบาน”   
  2. เครือข่ายอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับ 
จัดตั้งขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก พ.ศ. 2561 ปัจจุบันมีจำนวน
สมาชิกท้ังหมด 1,514 คน  ถูกตั้งขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก เพ่ือให้ประชาชนผู้มีจิตอาสาเข้ามาช่วยเหลือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) 
ในการจัดการสิ่งปฏิกูล มูลฝอย และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
   3. ชมรม TO BE NUMBER ONE  มีจำนวนสมาชิก จำนวน  150 คน   จัดตั้งขึ้น พ.ศ.
2556 เพ่ือการสนับสนุนเยาวชนและชุมชนให้จัดกิจกรรมสร้างสรรค์โดยการสนับสนุนของสังคม เพื่อสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน ซึ่งช่วยสร้างความเข้มแข็งและ
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยให้แก่คนในชุมชน 
  4. คณะกรรมหมู ่บ้าน ประจำหมู ่บ้าน (กม.) 15 หมู ่  จัดตั ้งขึ ้นตามกฎหมายหลักคือ 
พระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ พระพุทธศักราช 2457  การสร้างความเข้มแข็ง พึ่งพาตนเองได้ และ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในหมู่บ้าน ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วม การบูรณาการแผนงาน และการ
บริหารจัดการทรัพยากรในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
    

1.21 ด้านการไฟฟ้าและแสงสว่าง 
 การขยายเขตไฟฟ้า ปัจจุบันมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์  ปัญหาคือ

ไฟฟ้าส่องสว่างทางหรือที่สาธารณะยังไม่สามารถดำเนินการครอบคลุมพื้นที่ได้ทั้งหมด  เนื่องจากขาดแคลน
งบประมาณ ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลก็ได้บรรจุการติดตั้งไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ซึ่งเป็นโครงการที่
เกินศักยภาพเพ่ือของบประมาณไปยัง อบจ. กรมส่งเสริมฯ หรือหน่วยงานอื่นๆ   
 ไฟฟ้าสาธารณะและพลังงานทางเลือก/ไฟฟ้าสาธารณะริมทาง 

ถนนคันคลองชลประทาน แยกไฟแดงสะพานบ้านกลับ จุดโคม   31   โคม 
หมู่ที่ 1 ตำบลบ้านกลับ      จุดโคม  104  โคม 
หมู่ที่ 2 ตำบลบ้านกลับ      จุดโคม    71  โคม 
หมู่ที่ 3 ตำบลบ้านกลับ      จุดโคม    26  โคม 
หมู่ที่ 4 ตำบลบ้านกลับ      จุดโคม    39  โคม 
หมู่ที่ 5 ตำบลบ้านกลับ      จุดโคม    56  โคม 
หมู่ที่ 6 ตำบลบ้านกลับ      จุดโคม    61  โคม 
หมู่ที่ 7   ตำบลบ้านกลับ    จุดโคม    76  โคม 
หมู่ที่ 8   ตำบลบ้านกลับ    จุดโคม    52  โคม 
หมู่ที่ 9   ตำบลบ้านกลับ    จุดโคม    70  โคม 
หมู่ที่ 10 ตำบลบ้านกลับ    จุดโคม    80  โคม 
หมู่ที่ 1   ตำบลบ้านโปร่ง    จุดโคม    22  โคม 
หมู่ที่ 2   ตำบลบ้านโปร่ง    จุดโคม    27  โคม 
หมู่ที่ 3   ตำบลบ้านโปร่ง    จุดโคม    42  โคม 
หมู่ที่ 4   ตำบลบ้านโปร่ง    จุดโคม    65  โคม 
หมู่ที่ 5   ตำบลบ้านโปร่ง    จุดโคม    51  โคม 
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1.22 ด้านการบริหารจัดการบ่อบำบัดน้ำเสีย 
  ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับ มีการประกาศใช้ข้อบัญญัติ  เรื่อง การติดตั้ง
บ่อดักไขมันลำบัดน้ำเสียในอาหาร พ.ศ.2562  เพื่อบังคับใช้กับอาคารที่จะปลูกสร้างใหม่และอาคารสิ่งปลูก
สร้างที่มีอยู่เดิมก่อนที่จะมีการประกาศใช้ข้อบัญญัติท้องถิ่น โดยเฉพาะอาคารปลูกสร้างที่มีการระบายน้ำทิ้งลง 
หรือไหลไปสู่แหล่งน้ำภายในตำบล เพ่ือป้องกันและแก้ไขคุณภาพของน้ำ  ประกอบกับข้อบัญญัติองค์การ
บริหารส่วนตำบล เรื่อง การควบคุมกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ พ.ศ.2563    โดยสถานประกอบการ
ปล่อยน้ำเสียเป็นเรื่องที่ควบคุมตาม พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 โดยกิจการจะต้องได้รับ
อนุญาตและจัดให้มี ระบบบำบัดน้ำเสียที่ได้มาตรฐาน ก่อนปล่อยลงสู่ท่อระบายน้ำสาธารณะหรือแหล่งน้ำ
ธรรมชาติ เพื่อป้องกันมลพิษและไม่ให้เกิดเหตุเดือดร้อนรำคาญ ปัจจุบันปัญหาการร้องเรียนเรื่องน้ำเสียน้อยใน
พ้ืนที่น้อยมาก โดยเฉพาะปัญหาน้ำเสียจากบ่อปลา ทาง อบต.ได้ลงพื้นที่ชี้แจงถึงการแก้ไขปัญหากับระเบียบ
กฎหมายกับผู้ประกอบการทั้งนี้ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี 
 
1.23 ด้านการบริหารจัดการขยะ 
  การบริหารจัดการขยะของ องค์การบริหารส่วนตำบล บ้านกลับ มุ่งเน้นไปที่การลดปริมาณขยะตั้งแต่
ต้นทางผ่านรูปแบบการคัดแยกขยะเปียก   พร้อมรณรงค์ให้ทุกครัวเรือนจัดการขยะอย่างเป็นระบบ เพื่อ
สุขอนามัยที่ดีของชุมชน แนวทางหลักในการบริหารจัดการขยะประกอบด้วย: 

- การคัดแยกขยะต้นทาง: ส่งเสริมให้ประชาชนคัดแยกขยะตั้งแต่ในบ้าน เพ่ือลดปริมาณขยะที่ต้อง
นำไปกำจัด และนำขยะรีไซเคิลไปเข้าร่วมกิจกรรมธนาคารขยะ  
- การจัดการขยะอินทรีย์: รณรงค์การทำ ถังขยะเปียก ลดโลกร้อน เพื่อจัดการเศษอาหารในครัวเรือน 
ซึ่งช่วยลดการปนเปื้อนของขยะและลดภาระงบประมาณในการจัดเก็บของ อบต.  มีครัวเรือนที่เข้า
ร่วมโครงการจำนวน 1,560  ครัวเรือน 
- รูปแบบการเก็บขน: ดำเนินการจัดเก็บขยะตามมาตรฐานการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล โดยมี
การกำหนดรอบเก็บขนอย่างชัดเจน  
- การบูรณาการในจังหวัด: ร่วมมือกับสำนักงานท้องถิ่นจังหวัดสระบุรีในการบริหารจัดการขยะมูล
ฝอย (Clusters) ในระดับพ้ืนที่  

   นอกจากนี้ อบต.บ้านกลับ ยังให้ความสำคัญกับการยกระดับความรู้ของบุคลากร โดยมีการ
จัดการศึกษาดูงาน เพ่ือนำหลักวิชาการและแนวพระราชดำริมาปรับใช้ในการพัฒนาการจัดการขยะและ
สิ่งแวดล้อมในชุมชนอย่างยั่งยืน 
 กลุ่มองค์กรที่เก่ียวข้อง  

เครือข่ายอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับ จัดตั้ง
ขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก พ.ศ. 2561 ปัจจุบันมีจำนวนสมาชิก
ทั้งหมด 1,560 คน  ถูกตั้งขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก เพ่ือให้ประชาชนผู้มีจิตอาสาเข้ามาช่วยเหลือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) 
ในการจัดการสิ่งปฏิกูล มูลฝอย และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
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ข้อมูลการจัดการขยะมูลฝอยขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับ  
1.  จํานวนครัวเรือนที่ได้รับการเก็บขนขยะมูลฝอย :  2,154    ครัวเรือน   คิดเป็น ร้อยละ    100.00 
2.  ปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนที่เก็บขนได้ในเขต อปท. :   1,920    ตัน/ปี  (ประมาณ 3-4 ตัน/เดือน) 
3.  สถานที่กำจัดขยะ :  บริษัท มิทท  คอร์ปเรชั่น จำกัด ตั้งอยู่ที่ หมู่ที ่5 ตำบลพระพุทธบาท อำเภอ

พระพุทธบาท จ.สระบุรี ตามบันทึกข้อตกความร่วมมือในการร่วมกันกำจัดขยะมูลฝอยด้วยวิธีแปรสภาพเป็น 
RDF (Refuse Derived Fuel) และนำไปใช้ในการผลิตไฟฟ้า ในกลุ่ม Cluster  

4. รถบรรทุกขยะ  :   รถบรรทุกขยะมูลฝอยชนิดอัดท้าย แบบยกเท  รถชนิด 6 ล้อ เครื่องยนต์ดีเซล   
ความจุไม่น้อยกว่า 6 ลบ.ม. 
    5. ธนาคารขยะ :   1 แห่ง ธนาคารขยะศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับ ก่อตั้ง
เมื่อวันที่ 22/01/2567  มีจำนวนสมาชิก 66 คน 

ข้อมูลการรับซื้อขยะธนาคารขยะศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.บ้านกลับ (ปี พ.ศ.2568) 

เส้นทางการจัดเก็บขยะ   
วันจันทร์ - หมู่ที่ 6 , 8 ,1 ตำบลบ้านกลับ   

    - หมู่ที่ 10 (สายหลัก) 
วันอังคาร - หมู่ที่ 7 , 4 , 3 และ 2 กับ 5 (บางส่วน) ตำบลบ้านกลับ 
วันพุธ   - หมู่ที่ 9 และ 10 (บ้านพุ) ตำบลบ้านกลับ 
วันพฤหัสบดี - หมู่ที่ 5 (หนองขมิ้น) และ 10 (บุญคำชู)  ตำบลบ้านกลับ 

    - หมู่ที่ 4 ตำบลบ้านโปร่ง 
    - หมู่ที่ 5 (บางส่วน) ตำบลบ้านโปร่ง 

วันศุกร์  - หมู่ที่ 1 ,  2 , 3  และ 5 (ฟาร์ม) ตำบลบ้านโปร่ง 
    - หมู่ที่ 2 , ม. 4 , ม. 10 ตำบลบ้านกลับ (สายหลัก) 

หมายเหตุ  -  วันศุกร์เข้าเก็บหมู่บ้านจัดสรร หมู่ 10 

328.90 0.00 360.00 0.00 12.50 0.00 236.30 0.00 75.00 0.00 1,012.70 0.00
1  ศพด. อบต.บ้านกลับ 23 ม.ค. 68 นายธนาพล นิยมพันธ์ 44.00 440.00 69.00 69.00 3.00 90.00 20.00 40.00 0.00 0.00 136.00 639.00
2 ศพด.อบต.บ้านกลับ 18 ก.พ. 68 นายธนาพล นิยมพันธ์ 30.50 305.00 18.00 18.00 0.00 0.00 16.00 32.00 0.00 0.00 64.50 355.00
3 ศพด.อบต.บ้านกลับ 19 ม.ีฅ.68 นายธนาพล นิยมพันธ์ 44.50 445.00 81.00 81.00 0.20 6.00 31.50 63.00 4.50 6.00 161.70 601.00
4 ศพด.อบต.บ้านกลับ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
5 ศพด.อบต.บ้านกลับ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -
6 ศพด.อบต.บ้านกลับ 19 ม.ิย.68 นายธนาพล นิยมพันธ์ 43.00 215.00 64.00 64.00 0.00 0.00 17.50 35.00 3.00 3.00 127.50 317.00
7 ศพด.อบต.บ้านกลับ 24 ก.ค. 68 นายธนาพล นิยมพันธ์ 24.50 123.00 32.00 32.00 1.00 2.00 12.00 24.00 1.00 1.00 70.50 182.00
8 ศพด.อบต.บ้านกลับ 25 ส.ค.68 นายธนาพล นิยมพันธ์ 27.50 83.00 25.00 25.00 0.20 6.00 43.00 43.00 10.00 23.00 105.70 180.00
9 ศพด.อบต.บ้านกลับ 29 ก.ย.68 นายธนาพล นิยมพันธ์ 41.50 125.00 11.00 11.00 7.00 14.00 3.00 3.00 62.50 153.00
10 ศพด.อบต.บ้านกลับ 27 ต.ค.68 นายธนาพล นิยมพันธ์ 18.50 56.00 14.00 14.00 15.00 30.00 3.50 7.00 51.00 107.00
11 ศพด.อบต.บ้านกลับ 26พ.ย.68 นายธนาพล นิยมพันธ์ 44.00 132.00 68.50 69.00 0.90 23.00 11.00 22.00 1.00 2.00 125.40 248.00
12 ศพด.อบต.บ้านกลับ 25ธ.ค.68 นายธนาพล นิยมพันธ์ 32.00 96.00 73.00 73.00 1.00 25.00 10.00 20.00 16.00 74.00 132.00 288.00

โลหะ/
อลูมิเนียม

(กก.)
(5)

ราคา
(บาท)
(6)

ราคา
(บาท)
(10)

ช่ือธนาคารขยะคร้ัง วันท่ีซ้ือขาย ช่ือผู้ประกอบการรับซ้ือ

จ านวนและปริมาณของการรับซ้ือขยะรีไซเคิลจากสมาชิก

รวมขยะรีไซเคิล
(กก.)

(1+3+5+7+9)

รวมราคาขยะรีไซเคิล
(บาท)

(2+4+6+8+10)

พลาสติก
(กก.)
(1)

ยอดสะสมต้ังแต่เร่ิมด าเนินการธนาคารขยะ

ราคา
(บาท)
(2)

แก้ว
(กก.)
(3)

ราคา
(บาท)
(4)

กระดาษ
(กก.)
(7)

ราคา
(บาท)
(8)

อ่ืน ๆ 
(กก.)
(9)



 

35 

 

 
 

1.24 ตลาด / โรงฆ่าสัตว์ 
 ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับมีตลาดนัด 1 แห่ง คือ ตลาดนัดบ้านกลับเก่า   ตลาดนัด

เปิดทุกวันจันทร์ เวลาประมาณ 15.00 น. – 18.00 น. ณ วัดบ้านกลับเก่า หมู่ที่ 2 ตำบลบ้านกลับอำเภอ
หนองโดน  

 
 

โรงฆ่าสัตว์  
 ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับมีโรงฆ่าสัตว์ 1 แห่ง เป็นโรงฆ่าสัตว์สุกรขนาดเล็กตาม
เกณฑ์ของกรมปศุสัตว์ มีกำลังการผลิตตั้งแต่ 1–3 ตัวต่อวัน (ขนาดเล็กพิเศษ) : จำนวน 1 แห่ง ปริมาณการ
ฆ่า ประมาณ 60 ตัว/เดือน  

อปท. ชื่อโรงฆ่าสัตว์ สถานที่ต้ัง ชนิดสัตว์ 
ปริมาณการฆ่า 

(ต่อเดือน) 

ใบอนุญาต 
หมาย
เหตุ มี ไม่มี 

อบต.บ้านกลับ โชคสุกร 
144 หมู่ที่ 9 ต.บ้านกลับ 
อ.หนองโดน จ.สระบุร ี

สุกร 60  /  -    

  

 
1.25 ด้านแหล่งนำ การประปา และการบริหารจัดการน้ำ 
 มีแหล่งน้ำธรรมชาติ จำนวน 3 แห่ง 
    1. พุหลวง  หมู่ 10 ตำบลบ้านกลับ มีขนากว้าง 58 เมตร  ยาว 78 เมตร  ลึก 5 เมตร มี
ประมาณน้ำ 26,000 ลูกบาศก์เมตร 
    2. บุ่งกระเบา  หมู่  10 ตำบลบ้านกลับ มีขนากว้าง 89 เมตร  ยาว 120 เมตร  ลึก 5 
เมตร มีประมาณน้ำ 53,400 ลูกบาศก์เมตร 
    3. บ่อสาธารณะ หลัง อบต. หมู่ 7 ตำบลบ้านกลับ มีขนากว้าง 85 เมตร  ยาว 132 เมตร  
ลึก 5 เมตร มีประมาณน้ำ 56,100 ลูกบาศก์เมตร 
     

 

 

 

 

 

 

 

อปท. เอกชน อ่ืน ๆ มีโครงสร้าง ไม่มีโครงสร้าง มี ไม่มี
หนองโดน อบต.บ้านกลับ  -  -  - ตลาดนัดบ้านกลับเก่า ม. 2 บ้านกลับเก่า 50  - ✓ ✓

หมายเหตุ

แบบส ารวจตลาดในพ้ืนท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
จังหวัดสระบุรี

ผู้รับผิดชอบ
ช่ือตลาด สถานท่ีต้ัง จ านวนแผงค้า

ประเภทตลาด การออกข้อบัญญัติท้องถ่ิน
อ าเภอ อปท.
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ข้อมูลระบบประปา 

พ้ืนที่ สาธารณูปโภค 

 ตำบลบ้านกลับ 
หมู่ที่ 1 ประปาหมู่บ้านขนาดกลาง   
หมู่ที ่2 ประปาหมู่บ้านขนาดกลาง  

ประปาหมู่บ้านขนาดกลาง  
ประปาหมู่บ้านขนาดใหญ่  

หมู่ที ่6 ประปาหมู่บ้านขนาดกลาง  
หมู่ที ่7 ประปาหมู่บ้านขนาดกลาง 
หมู่ที่ 8 ประปาส่วนภูมิภาค 
หมู่ที่ 9 ประปาหมู่บ้านขนาดกลาง 

ประปาหมู่บ้านขนาดกลาง 
หมู่ที่ 10 ประปาหมู่บ้านขนาดกลาง 

ประปาหมู่บ้านขนาดกลาง 
ประปาหมู่บ้านขนาดกลาง 
ประปาหมู่บ้านขนาดกลาง 

 ตำบลบ้านโปร่ง 
หมู่ที่ 1 ประปาหมู่บ้านขนาดกลาง 
หมู่ที่ 2 ประปาหมู่บ้านขนาดกลาง 
หมู่ที่ 3 ประปาหมู่บ้านขนาดกลาง 
หมู่ที่ 4 ประปาหมู่บ้านขนาดกลาง 
หมู่ที่ 5 ประปาหมู่บ้านขนาดกลาง 
รวม ประปาหมู่บ้าน   จำนวน  17   แห่ง               

 

1.26 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับส่วนมากเป็นพื้นที่สำหรับเพาะปลูก เป็นที่นา

ไร่  สวน  ที่อยู่อาศัย ร้านค้า สถานประกอบการ ตามลำดับ และมีพื้นที่เพียงเล็กน้อยที่เป็นพื้นที่สาธารณะ  
ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่  ก็ได้แก่  ดิน  น้ำ  ต้นไม้  อากาศท่ีไม่มีมลพิษ อาศัยน้ำดิบจากแหล่งอื่นและน้ำฝน
น้ำในการเกษตรก็ต้องรอฤดูฝน มีแหล่งน้ำใช้ในการเกษตรไม่เพียงพอ  ปัญหาคือยังไม่สามารถหาแหล่งน้ำ
สำหรับการเกษตรได้เพ่ิมข้ึน  เพราะพ้ืนที่ส่วนมากเป็นของประชาชน  เอกชน  โครงการปลูกต้นไม้ในวันสำคัญ
ต่างๆ ในพื้นที่ของสาธารณะรวมทั้งปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ให้ร่มรื ่นสวยงาม เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจของ
ประชาชน ฯลฯ 
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1.27 ด้านป่าชุมชน  ไม่มีป่าชุมชน 
 

1.28 ด้านการส่งเสริมอาชีพและแก้ไขปัญหาความยากจน 
  

 
  

   จากข้อมูล จปฐ. ปี 2569 ปจัจุบัน ตำบลบ้านกลับและตำบลบ้านโปร่งไม่มีครัวเรือนที่ตกเกณฑ์ด้าน
รายได้ (รายได้ไม่ถึง 40,000 บาท/ปี)  อย่างไรก็ตามเพ่ือการแก้ไขปัญหาความยากจนในระยะยาวอย่างยั่งยืน
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับ  ได้ร่วมมือกับกับอำเภอ และหน่วยงานภาครัฐอ่ืนๆ เน้นการส่งเสริมรายได้
ผ่านภาคการเกษตรและการพ่ึงพาตนเอง ดังนี้: 

1.การส่งเสริมเกษตรทฤษฎีใหม่: มีการใช้ประโยชน์จากปราชญ์ชาวบ้านในพื้นที่ตำบลบ้านกลับ (เช่น 
บริเวณหมู่ 5) ทำหน้าที่เป็นต้นแบบและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเกษตรทฤษฎีใหม่ร่วมกับศูนย์เรียนรู้การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรอำเภอหนองโดน เพื่อช่วยลดรายจ่ายและเพ่ิมรายได้ให้ครัวเรือน   

2.การบูรณาการข้อมูลสนับสนุน: สำนักงานเกษตรจังหวัดและอำเภอหนองโดน นำข้อมูลครัวเรือนที่
ตกเกณฑ์ จปฐ. มิติรายได้ ไปออกแบบกิจกรรมส่งเสริมอาชีพทางเลือกเพ่ือกระจายรายได้และสร้างโครงข่าย
ความคุ้มครองทางสังคม  
    กลุ่มอาชีพในพ้ืนที่ตำบลบ้านกลับและตำบลบ้านโปร่ง ได้แก่  

1. กลุ่มสตรีสหกรณ์ส่งเสริมอาชีพบ้านกลับ เป็น กลุ่มสตรีหลักในการขับเคลื่อนอาชีพใน
ชุมชน 

2. กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรบ้านกลับ (เสื้อสำเร็จรูป): ผลิตเสื้อสำเร็จรูปสตรี และเสื้อลายสก๊อต 
3. กลุ่มพัฒนาอาชีพบ้านกลับ (หัตถกรรม): ผลิตกระเป๋าถักเชือกไนล่อน, กิ๊บติดผม, ยางรัด

ผมไหมพรม, ผ้าพันคอ, เสื้อถักโครเชต์, หมวกไหมพรม, พวงกุญแจ, และเครื่องจักสานจากเชือกมัดฟาง  
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5. กลุ่มสตรีสหกรณ์มาลัยจิ๋ว: ผลิตงานประดิษฐ์และของชำร่วยมาลัยจิ๋ว 
กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรตำบลบ้านกลับ (แปรรูปอาหาร): ผลิตกุนเชียงปลา, แหนมปลา, ปลาส้ม, ขนมดอกจอก, 
และฟักทองฉาบ 
   6. กลุ่มขนมไทย หมู่ 5: ผลิตอาหารและขนมเด่นโบราณของชาวไทพวน เช่น หนาบสาลี, โอ่
มะเผ็ด, หมี่กรอบโบราณ, และขนมหม้อแกงถั่ว 
   7. กลุ่มกระหรี่พั๊ฟสุริยา: ผลิตกะหรี่ปั๊บงาดำ และขนมบ้าบิ่น 
   8. กลุ่มอาชีพบ้านโพนกกโก (หมู่ 5): กลุ่มแปรรูปสัตว์น้ำที่มีชื่อเสียง ผลิตปลาดุกสวรรค์ 
และปลาดุกแดดเดียว ซึ่งเป็นสินค้าเด่นที่ได้รับเลือกไปจัดแสดงในงานมหกรรมระดับจังหวัด 

9.กลุ่มสตรีสหกรณ์บ้านโปร่งสว่าง: กลุ่มอาชีพและผลิตภัณฑ์จักสาน/เย็บผ้าในพ้ืนที่ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับได้ดำเนินการแก้ไขปัญหาความยากจน ดังนี้ 

(1) รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
(2) ดำเนินการโครงการฝึกอบรมทักษะอาชีพให้กับประชาชนทั่วไป 
(3) ดำเนินโครงการสร้างและซ่อมที่อยู่อาศัยให้กับผู้ยากไร้ รายได้น้อย ผู้ด้อยโอกาสไร้ที่พ่ึง  
(4) ประสานการให้ความช่วยเหลือของจังหวัด อำเภอ หน่วยงานต่างๆ ที่ให้การสนับสนุน  

 

1.29 ด้านการเกษตร 
ข้อมูลด้านการเกษตรของตำบลบ้านกลับและตำบลบ้านโปร่ง (ตัดยอดข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 

2568) 
 
 

ต าบล 

ครัวเรือนประชากร พื้นที่ (ไร่) พื้นที่ท  าการเกษตร 
พื้นที่

การเกษตร 

ครัวเรือน  ครัวเรือน 
พื้นที่
ทั้งหมด 

พื้นที่
การเกษตร 

นาขา้ว 

พืชไร่ 
(ขา้วโพด
เลี้ยงสัตว/์
ออ้ย/เผือก) 

ไมผ้ล 
ไมย้ืน
ตน้ 

พืชผกั 
ไมด้อก 
ไม้

ประดบั 

พืช
สมุนไพร 

เกษตรอื่นๆ 
(ประมง/ปศุ

สัตว)์ 
รวมทั้งหมด 

    นาปี นาปรัง      อายสุั้น/
ยาว 

 (ไร่) 

บา้น
กลบั 

1,712 350 14,639.25 8,702.75 7,130.00 6,315.00 1,363.75 68.25 76.50 3.00 31.00 0.75 29.50 8,702.75 

บา้น
โปร่ง 

633 119 6,587.50 3,224.75 2,370.00 2,015.00 746.00 28.50 11.00 9.25 13.00 0.00 47.00 3,224.75 

รวม 2,345 469 21,226.75 11,927.50 9,500.00 8,330.00 2,109.75 96.75 87.50 12.25 44.00 0.75 76.50 11,927.50 

พืชเศรษฐกิจและการเพาะปลูกหลัก 
- ข้าว : เป็นพืชเศรษฐกิจหลักของทั้งสองตำบล โดยเกษตรกรในพ้ืนที่จะมีการปลูกทั้งข้าวนาปีและ
ข้าวนาปรัง  
- ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์และพืชไร่อ่ืนๆ : มีการปลูกสลับหรือเสริมในบางพ้ืนที่ เช่น ในพ้ืนที่หมู่ 9 ตำบล
บ้านกลับ ที่มีการทำสำรวจข้อมูลเพาะปลูกข้าวโพดเลี้ยงสัตว์อยู่เสมอ 

แนวโน้มและนโยบายการส่งเสริมด้านการเกษตร   
- การทำเกษตรเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม: อบต.บ้านกลับ มีการรณรงค์ให้เกษตรกรลดการเผาฟางข้าว
หลังฤดูเก็บเกี่ยวเพื่อช่วยลดมลพิษทางอากาศและภาวะโลกร้อน   
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- การส่งเสริมเกษตรทางเลือก: มีการนำแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ มุ่งเน้นการทำ
เกษตรอินทรีย์และเกษตรแบบผสมผสานเพ่ือสร้างความยั่งยืน   
- การข้ึนทะเบียนเกษตรกร: เจ้าหน้าที่เกษตรอำเภอจะมีการลงพ้ืนที่ประชาคมเพ่ือปรับปรุงและยืนยัน
ข้อมูลการเพาะปลูกของเกษตรกรในทั้งสองตำบลอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกษตรกรได้รับสิทธิ์ช่วยเหลือ
และเข้าร่วมโครงการต่างๆ ของภาครัฐได้อย่างถูก 

 

1.30 ด้านการประมงและปศุสัตว์ 
  การประมงในพ้ืนที่ ตำบลบ้านกลับ และตำบลบ้านโปร่ง อำเภอหนองโดน จังหวัดสระบุรี ส่วนใหญ่
เป็นการประมงน้ำจืดในลักษณะการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำและการทำประมงในแหล่งน้ำธรรมชาติ เนื่องจากพ้ืนที่
ทั้งสองตำบลอยู่ภายใต้การดูแลขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับ มีลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบลุ่มและ
มีระบบคลองชลประทานตัดผ่าน ซึ่งเอื้ออำนวยต่อการทำเกษตรกรรมและเลี้ยงสัตว์น้ำ โดยมีข้อมูลการเลี้ยง
สัตว์น้ำจากประมงอำเภอหนองโดน แบ่งเป็น  ตำบลบ้านกลับบ้าน 49 ราย พื้นที่เลี้ยงสัตว์น้ำ 73.519 ไร่ 
และตำบลบ้านโปร่ง 58 ราย  พ้ืนที่เลี้ยงสัตว์น้ำ 249.865 ไร่   

1. สถานการณ์การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ 
- การเลี้ยงปลาดุกและปลาเศรษฐกิจ: ในพ้ืนที่ตำบลบ้านโปร่ง มีฟาร์มเพาะเลี้ยงปลาดุกที่เข้มแข็งและ
ผ่านการตรวจประเมินเพ่ือรับรองตามมาตรฐาน GAP (Good Agricultural Practices) จาก ศูนย์วิจัย
และพัฒนาประมงน้ำจืดสระบุรี เพ่ือควบคุมคุณภาพสัตว์น้ำให้ปลอดภัย ไร้สารตกค้าง และพร้อม
ส่งออกสู่ตลาด   
- การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำควบคุม (จระเข้) ในพ้ืนที่ หมู่ที่ 9 ตำบลบ้านกลับ   มีการส่งเสริมและกำกับ
ดูแลจาก สำนักงานประมงจังหวัดสระบุรี ในการทำฟาร์มจระเข้ให้มีความม่ันคงแข็งแรงตามมาตรฐาน 
เพ่ือป้องกันการหลุดรอดในช่วงฤดูน้ำหลาก   
2. ศูนย์เรียนรู้และเครือข่ายประมงในพ้ืนที่ 
- ในพ้ืนที่ตำบลบ้านโปร่ง เป็นที่ตั้งของ ศพก. เครือข่ายประมง อำเภอหนองโดน (ตั้งอยู่เลขท่ี 120 
หมู่ 2 ตำบลบ้านโปร่ง) ซึ่งดำเนินงานโดยนายวิสูตร สุนทร เป็นศูนย์กลางในการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
ยกระดับอาชีพการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ และให้คำปรึกษาแก่เกษตรกรในชุมชน   
3. แหล่งน้ำธรรมชาติและการอนุรักษ์พันธุ์สัตว์น้ำ 
- การประมงพ้ืนบ้าน: ชาวบ้านในตำบลบ้านกลับและบ้านโปร่งบางส่วนยังคงจับสัตว์น้ำในแหล่งน้ำ
ธรรมชาติ เช่น ลำคลอง และคลองส่งน้ำชลประทาน เพื่อลดรายจ่ายและเพ่ิมรายได้ในครัวเรือน   
- การปล่อยพันธุ์ปลา: หน่วยงานประมงอำเภอหนองโดนร่วมกับชุมชน มีกิจกรรมปล่อยพันธุ์สัตว์น้ำ 
(เช่น ปลาตะเพียนขาว ปลาตะเพียนทอง ปลากาดำ) ลงสู่แหล่งน้ำสาธารณะในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือเพ่ิมความอุดมสมบูรณ์และเป็นแหล่งอาหารโปรตีนของชุมชน 

 

1.31 ด้านการบริการและท่องเที่ยว   
  ข้อมูลด้านการท่องเที่ยวของ ตำบลบ้านกลับ และ ตำบลบ้านโปร่ง อำเภอหนองโดน จังหวัดสระบุรี 
ซึ่งทั้งสองตำบลนี้อยู่ภายใต้การดูแลของ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับ จุดเด่นของการท่องเที่ยวที่นี่คือ 
"การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและวิถีชีวิตชาติพันธุ์ไทพวน" ที่ผสมผสานความสงบของชุมชนชนบทและศาสน
สถานเก่าแก่ได้อย่างลงตัว โดยมีรายละเอียดสถานที่ท่องเที่ยว กิจกรรม และของดีที่ไม่ควรพลาดดังนี้ 

แหล่งท่องเที่ยวทางศาสนาและประวัติศาสตร์ 

https://www.banklab.go.th/data.php?content_id=2
https://www4.fisheries.go.th/dof/news_local/164/203561
https://www4.fisheries.go.th/dof/news_local/164/203561
https://www4.fisheries.go.th/local/index.php/main/view_activities/9/120150
https://www.banklab.go.th/data.php?content_id=2
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• วัดสุวรรณคีรี (วัดบ้านกลับเก่า)  ตำบลบ้านกลับ ศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชื่อมโยงชาติพันธุ์ไท
พวน ไฮไลต์สำคัญคือการเข้ากราบนมัสการ หลวงพ่อแกะสลักจากไม้โบราณ ที่มีอายุกว่า 
200 ปี ซึ่งเป็นที่เคารพศรัทธาของคนในท้องถิ่นอย่างมาก   

• วัดโปร่งหัวถนน  ตำบลบ้านโปร่ง  สถานที่สำคัญทางศิลปวัฒนธรรม โดดเด่นด้วย พระอุโบสถ
เก่าแก่ ที่สร้างขึ้นตั้งแต่ปี พ.ศ. 2467 ตวัอาคารมีสถาปัตยกรรมพ้ืนบ้านที่งดงาม หน้าบัน
ประดับลายครุฑและนาค และมีประติมากรรมรูปสิงห์แบบพ้ืนบ้านขนาบอยู่บริเวณบันได
ทางเข้า  

• วัดหนองแร่ – ตำบลบ้านกลับ  อีกหนึ่งวัดสำคัญที่เป็นศูนย์รวมจิตใจของชาวบ้าน ซึ่งเป็นที่
ประดิษฐาน หลวงพ่อมงคลนิมิต พระประธานในอุโบสถท่ีชาวบ้านนิยมมาสักการะเพ่ือความ
เป็นสิริมงคล  

  กิจกรรมท่องเที่ยววิถีชุมชนและประเพณีไทพวน (ตำบลบ้านกลับ)  
   หากมาท่องเที่ยวในช่วงที่มีการจัดกิจกรรมหรือประสานงานร่วมกับชุมชน นักท่องเที่ยวจะได้
สัมผัสกับวัฒนธรรมดั่งเดิม เช่น  

• การละเล่นและการแสดง: ชมการแสดงรำไทยพวนอันอ่อนช้อย และร่วมสนุกกับการละเล่น
พ้ืนบ้านอย่าง "การเตะลูกสะบ้า" 

• งานประเพณีกำฟ้า: ประเพณีเก่าแก่ของชาวไทยพวนและไท-ยวนในพื้นท่ี จัดขึ้นในวันขึ้น 3 
ค่ำ เดือน 3 ของทุกปี มีพิธีทำบุญตักบาตรด้วย ข้าวจี่ และพิธีสู่ขวัญข้าวเพื่อความเป็นสิริ
มงคลแก่ผลผลิตทางการเกษตร 

• ผ้าทอพ้ืนเมือง: ชมกรรมวิธีการทอผ้าและเลือกซื้อ ผ้าทอพ้ืนเมืองไทยพวน ที่ถักทอด้วย
ลวดลายประณีตเป็นเอกลักษณ ์

• ของดีและอาหารพื้นบ้านห้ามพลาด 
•  เมื่อมาเยือนตำบลบ้านกลับและบ้านโปร่ง ต้องไม่พลาดลิ้มลองอาหารและขนมพ้ืนเมืองที่

เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่นได้แก่   
 

 

1.32 ด้านอุตสาหกรรม  ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ 
1.33 ด้านการพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
  ข้อมูลด้านการพาณิชย์และร้านค้าในพ้ืนที่ตำบลบ้านกลับ และตำบลบ้านโปร่ง (อำเภอหนองโดน 
จังหวัดสระบุรี) มีลักษณะเป็นเศรษฐกิจชุมชนฐานราก ซึ่งพ่ึงพาภาคเกษตรกรรมเป็นหลัก โดยมีข้อมูลร้านค้า
และหน่วยธุรกิจ ในชุมชน ดังนี้  

- ร้านค้าปลีก/ร้านขายของชำ  มจำนวน 33  แห่ง กระจายอยู่ตามหมู่บ้านเพื่อบริการสินค้า
อุปโภคบริโภคท่ัวไป 

- ร้านประกอบกิจการขายอาหาร  จำนวน  16 แห่ง ส่วนใหญ่เป็นอาหารตามสั่ง ก๋วยเตี๋ยว 
เป็นต้น 

เมนู / ของดีท้องถิ่น  พิกัด / กลุ่มชุมชน จุดเด่น 

หนาบสาล ี กลุ่มขนมไทย หมู่ 5 ต.บ้านกลับ ขนมพื้นบ้านทำจากข้าวโพด รสชาติหวานมันกลมกล่อม 

โอ่มะเผ็ด กลุ่มขนมไทย หมู่ 5 ต.บ้านกลับ อาหารพื้นบ้านรสจัดจา้นตามตำรบัไทพวน 

ปลาดุกสวรรค์ / ปลาดุกแดดเดียว กลุ่มอาชีพบ้านโพนกกโก ต.บ้านโปร่ง รสชาติอร่อยโดดเด่น ไม่เหมือนใคร เป็นของฝากข้ึนช่ือ 
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- สถานบริการน้ำมัน: มีปั๊มน้ำมันหลอดจำนวน 4 แห่ง สำหรับรองรับยานพาหนะและ
การเกษตรในพื้นที่ 

- โรงสีข้าว: มีจำนวน 1 แห่ง ซึ่งสอดคล้องกับวิถีชีวิตของประชากรที่มีพ้ืนที่ปลูกข้าว  
- โรงงาน : มีฟาร์มเลี้ยงหมูจำนวน 1 แห่ง, ฟาร์มเลี้ยงเป็ด จำนวน 1 แห่ง, ฟาร์มเลี้ยงไก่  

จำนวน 1 แห่ง 
 กลุ่มอาชีพในพ้ืนที่ตำบลบ้านกลับและตำบลบ้านโปร่ง ได้แก่  

1. กลุ่มสตรีสหกรณ์ส่งเสริมอาชีพบ้านกลับ เป็น กลุ่มสตรีหลักในการขับเคลื่อนอาชีพใน
ชุมชน 

2. กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรบ้านกลับ (เสื้อสำเร็จรูป): ผลิตเสื้อสำเร็จรูปสตรี และเสื้อลายสก๊อต 
3. กลุ่มพัฒนาอาชีพบ้านกลับ (หัตถกรรม): ผลิตกระเป๋าถักเชือกไนล่อน, กิ๊บติดผม, ยางรัด

ผมไหมพรม, ผ้าพันคอ, เสื้อถักโครเชต์, หมวกไหมพรม, พวงกุญแจ, และเครื่องจักสานจากเชือกมัดฟาง  
5. กลุ่มสตรีสหกรณ์มาลัยจิ๋ว: ผลิตงานประดิษฐ์และของชำร่วยมาลัยจิ๋ว 

กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรตำบลบ้านกลับ (แปรรูปอาหาร): ผลิตกุนเชียงปลา, แหนมปลา, ปลาส้ม, ขนมดอกจอก, 
และฟักทองฉาบ 
   6. กลุ่มขนมไทย หมู่ 5: ผลิตอาหารและขนมเด่นโบราณของชาวไทพวน เช่น หนาบสาลี, โอ่
มะเผ็ด, หมี่กรอบโบราณ, และขนมหม้อแกงถั่ว 
   7. กลุ่มกระหรี่พั๊ฟสุริยา: ผลิตกะหรี่ปั๊บงาดำ และขนมบ้าบิ่น 
   8. กลุ่มอาชีพบ้านโพนกกโก (หมู่ 5): กลุ่มแปรรูปสัตว์น้ำที่มีชื่อเสียง ผลิตปลาดุกสวรรค์ 
และปลาดุกแดดเดียว ซึ่งเป็นสินค้าเด่นที่ได้รับเลือกไปจัดแสดงในงานมหกรรมระดับจังหวัด 

9.กลุ่มสตรีสหกรณ์บ้านโปร่งสว่าง: กลุ่มอาชีพและผลิตภัณฑ์จักสาน/เย็บผ้าในพ้ืนที่ 
   
1.34  ด้านแรงงาน   
  ตำบลบ้านกลับ และ ตำบลบ้านโปร่ง เป็นพื้นที่เกษตรกรรมและชุมชนใน อำเภอหนองโดน จังหวัด
สระบุรี โครงสร้างแรงงานในพ้ืนที่ส่วนใหญ่พึ่งพาภาคการเกษตรเป็นหลัก รวมถึงการรับจ้างทั่วไปและการ
เดินทางไปทำงานในเขตนิคมอุตสาหกรรมหรือพ้ืนที่ใกล้เคียง 

อาชีพตำบลบ้านกลับ ข้อมูล จปฐ. 2569 
อาชีพ  ร้อยละ 
กำลังศึกษา   12.56% 
ไม่มีอาชีพ   3.05% 
เกษตร-ทำนา   10.64% 
เกษตร-ทำไร่   1.42% 
เกษตร-ทำสวน   0.35% 
เกษตร-ประมง   0.04% 
เกษตร-ปศุสัตว์   0.04% 
รับราชการ   2.87% 
รัฐวิสาหกิจ   0.74% 
พนักงานบริษัท   12.42% 
รับจ้างทั่วไป  38.13% 
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ค้าขาย   5.04% 
ธุรกิจส่วนตัว  2.13% 
อาชีพอ่ืนๆ  10.25% 

 
อาชีพตำบลบ้านโปร่ง ข้อมูล จปฐ. 2569 

อาชีพ  ร้อยละ 
กำลังศึกษา    16.18% 
ไม่มีอาชีพ     3.37% 
เกษตร-ทำนา    8.26% 
เกษตร-ทำไร่    3.96% 
เกษตร-ทำสวน    1.43% 
เกษตร-ประมง    3.20% 
เกษตร-ปศุสัตว์   0.42% 
รับราชการ   2.44% 
รัฐวิสาหกิจ   0.76% 
พนักงานบริษัท   9.52% 
รับจ้างทั่วไป   34.54% 
ค้าขาย    4.97% 
ธุรกิจส่วนตัว   3.54% 
อาชีพอ่ืนๆ  5.98% 
 

ข้อมูลด้านแรงงานในพ้ืนที่ตำบลบ้านกลับและตำบลบ้านโปร่ง  ดังนี้  
   ลักษณะแรงงานในพื้นที่  
   - อาชีพหลัก ประชากรส่วนใหญ่ในเขตตำบลบ้านกลับและบ้านโปร่งประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม (ทำนาข้าว พืชไร่)   
   - แรงงานรับจ้าง มีการรวมกลุ่มรับจ้างในภาคการเกษตร และแรงงานบางส่วน
เดินทางออกนอกพ้ืนที่เพ่ือรับจ้างในสถานประกอบการ โรงงาน หรือภาคบริการในตัวเมืองสระบุรี อำเภอบ้าน
หมอ และพ้ืนที่เชื่อมต่อกับจังหวัดลพบุรี   

- การพัฒนาฝีมือแรงงาน: ในพ้ืนที่จังหวัดสระบุรีมีหน่วยงานของรัฐที่ดูแลเรื่องการยกระดับ
ฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมในจังหวัด   

 - แหล่งงานในพื้นที่ใกล้เคียง 
 - พ้ืนที่อำเภอหนองโดนเชื่อมต่อกับแหล่งเศรษฐกิจและนิคมอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ใกล้เคียง 

เช่น อำเภอพระพุทธบาท และอำเภอเมืองสระบุรี ซึ่งมีสถานประกอบการรองรับแรงงานจำนวนมาก (มีลูกจ้าง
ในระบบรวมกันมากกว่าหมื่นคน 
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1.35  ด้านกีฬาและนันทนาการ   
             ลานกีฬาและพ้ืนที่ออกกำลังกายสาธารณะใน ตำบลบ้านกลับ และ ตำบลบ้านโปร่ง อำเภอ
หนองโดน จังหวัดสระบุรี ส่วนใหญ่ตั้งอยู่ภายในศูนย์รวมชุมชน เช่น โรงเรียน วัด หรือพ้ืนที่สาธารณะประจำ
หมู่บ้าน เพ่ือให้เข้าถึงง่าย โดยมีพิกัดหลักๆ ดังนี้  

- สวนสาธารณะและลานกีฬาตำบลบ้านกลับ: ตั้งอยู่บริเวณสวนสาธารณะตำบลบ้านกลับ ดูแล
โดยองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับ มีลานเอนกประสงค์และลานเครื่องออกกำลังกาย
กลางแจ้ง 

- สนามกีฬาโรงเรียนชุมชนบ้านกลับ (สราญราษฎร์): ตั้งอยู่ภายในโรงเรียน (หมู่ที่ 2 บ้านกลับ) 
เป็นสนามฟุตบอลและลานกีฬาหลักที่ชุมชนและเยาวชนใช้ฝึกซ้อมกีฬาในช่วงเย็น 

- ลานกิจกรรมนันทนาการวัดสุวรรณคีรี: ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 (บ้านกลับเก่า) ใช้เป็นลานกีฬาพ้ืนบ้าน
และการละเล่นสะบ้าในช่วงเทศกาลสำคัญ 

- ลานกีฬาชุมชนหมู่ที่ 4  ตั้งอยู่บริเวณ กองทุนหมู่บ้าน หมู่ที่ 4 ตำบลบ้านโปร่ง เป็นลานกีฬา
เอนกประสงค์รองรับการออกกำลังกายของคนในหมู่บ้าน 

- ลานกีฬาและสนามเด็กเล่นประจำหมู่บ้านของตำบลบ้านโปร่ง กระจายอยู่ตามศาลา
อเนกประสงค์หรือศูนย์ข่าวสารประจำหมู่บ้าน ซึ่งมีการติดตั้งเครื่องบริหารร่างกายกลางแจ้ง
ภายใต้การสนับสนุนของท้องถิ่น 

- MDS Soccer Club: ตั้งอยู่เลขท่ี 352 ทางหลวงชนบท สบ.1022 ตำบลบ้านกลับ เป็น   
สนามฟุตบอลหญ้าเทียม เอกชนในพื้นท่ีสำหรับเช่าเล่นฟุตบอล 

 

 ข้อมูลลานกีฬาในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับ แยกตามหมู่บ้าน มีดังนี้ 
  ตำบลบ้านกลับ 
   1. ลานกีฬาวัดสองคอน หมู่ที่ 1 
   2. ลานกีฬาวัดบ้านกลับ หมู่ที่ 2 
   3. ลานกีฬาวัดบ้านคลอง หมู่ที่ 6 
   4. ลานกีฬาหน้า รพ.สต. หมู่ที่ 7 
   5. ลานกีฬาบริเวณคันบ่อ หมู่ที่ 7 
   6. ลานกีฬาวัดดงสัก หมู่ที่ 9 
   7. ลานกีฬาวัดหลังสวน หมู่ที่ 10 
  ตำบลบ้านโปร่ง 
   1. ลานกีฬาวัดโปร่งสว่าง หมู่ที่ 1 , 2 
   2. ลานกีฬาวัดโปร่งเก่า หมู่ที่ 3 
   3. ลานกีฬาวัดโปร่งหัวถนน หมู่ที่ 4 
   4. ลานกีฬาวัดโพนกกโก หมู่ที่ 5 

 

  กิจกรรมและการแข่งขันกีฬาหลัก 
- การแข่งขันกีฬารวมพลังสามัคคีต่อต้านยาเสพติด: เป็นงานกีฬาประจำปีที่จัดขึ้นโดยกอง

การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ของ อบต.บ้านกลับ ร่วมกับผู้นำชุมชน กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน 
รพ.สต. และ อสม. โดยเป็นการแข่งขันกีฬา (เน้นฟุตบอลเป็นหลัก) ที่ดึงประชาชนทั้ง ตำบล

https://www.saraburilocal.go.th/public/list_upload/backend/list_13217/files_30122_1.pdf
https://m.facebook.com/MDSsoccerclub/
https://m.facebook.com/MDSsoccerclub/
https://www.banklab.go.th/fileupload/4269414683.pdf
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บ้านกลับและตำบลบ้านโปร่ง มาร่วมลงแข่งขันกันเพ่ือสร้างความสามัคคีและส่งเสริมการ
ออกกำลังกายห่างไกลยาเสพติด   

- กีฬาภายในโรงเรียนและชุมชน: สถาบันการศึกษาในพ้ืนที่ เช่น โรงเรียนบ้านหลังสวน โรงเรีย 
ซึ่งครอบคลุมพ้ืนที่ใกล้เคียง มีการจัดมหกรรมกีฬาภายในและเดินพาเหรดรณรงค์ความ
ปลอดภัยและต่อต้านยาเสพติดเป็นประจำทุกปี โดยมีเด็กและเยาวชนจากทั้งสองตำบลเข้า
ร่วมศึกษาและแข่งขัน 

- กิจกรรมการแข่งขันกีฬาของ ชมรม TO BE NUMBER ONE การจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาของ
ชมรม TO BE NUMBER ONE ในเขตตำบลบ้านกลับและตำบลบ้านโปร่ง   มุ่งเน้นการ
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดผ่านการออกกำลังกาย โดยหน่วยงานในพื้นท่ีมักจัดการแข่งขัน
กีฬาและกิจกรรมสุขภาพสำหรับเยาวชนและคนในชุมชนอย่างต่อเนื่อง ส่วนใหญ่จะเป็นการ
แข่งกันกีฬาประเภทฟุตบอล, วอลเลย์บอล, กีฬาพ้ืนบ้าน  

 นันทนาการ วัฒนธรรม และการละเล่นพื้นบ้าน  
           นันทนาการส่วนใหญ่เชื่อมโยงกับวิถีชีวิตและกลุ่มชาติพันธุ์ในพื้นที่โดยเฉพาะชาวไทยพวน  

- การละเล่นพื้นบ้าน (เตะลูกสะบ้า): เป็นกิจกรรมนันทนาการดั้งเดิมท่ีผสมผสานกับ 
  ท่องเที่ยวเชิงชาติพันธุ์ โดยมักจะจัดขึ้นในงานประเพณีกำฟ้าและงานสำคัญอ่ืนๆ  เพ่ือให้  
  ประชาชนและผู้เยี่ยมชมได้ร่วมสนุกและสืบสานวัฒนธรรม   

- ประเพณีกำฟ้า และสารทลาว: งานประเพณีประจำปีของตำบลบ้านกลับและบ้านโปร่ง ที่มี 
  การสอดแทรกกิจกรรมสันทนาการ การแสดงรำไทยพวน และงานรื่นเริงของชุมชน ถือเป็น 
  นันทนาการรูปแบบหนึ่งที่สร้างความบันเทิงและผ่อนคลายให้กับคนในท้องถิ่น 
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1.36 ด้านรายได ้
สถิติข้อมูลรายรับจริงขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 
 

หมวด ประเภท 
รับจริง 

2566 2567 2568 
หมวดภาษีอากร ภาษีโรงเรือนและทีด่ิน 0.00 0.00 0.00 

ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 490,273.54 637,193.87 641,741.00 
ภาษีป้าย 28,682.00 32,422.00 28,376.00 
อากรการฆ่าสัตว ์ 0.00 0.00 2,220.00 

รวมหมวดภาษีอากร 518,955.54 669,615.87 672,337.00 
หมวดค่าธรรมเนียม  
ค่าปรับ และ
ใบอนุญาต 

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการขาย
สุรา 

145.50 1,813.90 2,056.40 

ค่าธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย 321,780.00 322,680.00 323,060.00 
ค่าธรรมเนียมปดิ โปรย ติดตั้งแผ่น 
ประกาศหรือแผ่นปลิว เพื่อการ
โฆษณา 

240.00 390.00 240.00 

ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุม
อาคาร 

2,845.00 4,738.00 2,586.00 

ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบยีน
พาณิชย ์

780.00 990.00 910.00 

ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการขดุดิน
และถมดิน 

3,000.00 1,500.00 1,000.00 

ค่าธรรมเนียมอื่น ๆ 0.00 0.00 0.00 
ค่าปรับผู้กระทำผิดกฎหมาย
จราจรทางบก 

5,600.00 800.00 3,100.00 

ค่าปรับการผิดสัญญา 0.00 0.00 0.00 
ค่าใบอนุญาตประกอบการค้า
สำหรับ 
กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

8,900.00 8,160.00 8,360.00 

ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคมุ
อาคาร 

1,080.00 4,044.00 
1,550.00 

รวมหมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 344,370.50 345,115.90 342,862.40 
หมวดรายได้จาก
ทรัพย์สิน 

ดอกเบี้ย 117,944.76 152,492.36 131,086.47 
รายได้จากทรัพยส์ินอ่ืน ๆ 0.00 0.00 0.00 

รวมหมวดรายได้จากทรัพย์สิน 117,944.76 152,492.36 131,086.47 
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หมวด ประเภท 
รับจริง 

2566 2567 2568 
หมวดรายได้จาก
สาธารณูปโภค และ
กิจการพาณิชย ์

รายได้จากประปา 1,245,456.00 1,264,772.00 1,175,496.00 
รายได้จากสาธารณูปโภคและ
กิจการ 
พาณิชย์หรือกิจการอื่น ๆ 

8,815.00 8,610.00 9,020.00 

รวมหมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกจิการพาณิชย์ 1,254,271.00 1,273,382.00 1,184,516.00 
หมวดรายได้
เบ็ดเตล็ด 

เงินท่ีมีผู้อุทิศให้ 0.00 0.47 6.64 
ค่าขายเอกสารการจัดซื้อจัดจ้าง 0.00 0.00 1,000.00 
รายได้เบ็ดเตล็ดอื่น ๆ 147,642.50 900.00 300.00 

รวมหมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 147,642.50 900.47 1,306.64 
หมวดรายได้จากทุน ค่าขายทอดตลาดทรัพยส์ิน 4,705.00 720.00 740.00 

รวมหมวดรายได้จากทุน 4,705.00 720.00 740.00 
หมวดภาษีจดัสรร ภาษีรถยนต ์ 920,279.86 876,892.31 864,099.97 
  ภาษีมูลคา่เพิ่มตาม พ.ร.บ. 

กำหนดแผนฯ 
10,747,270.81 11,037,446.79 12,032,831.50 

  ภาษีมูลคา่เพิ่มตาม พ.ร.บ. จดัสรร
รายได้ฯ 

8,189,221.22 7,167,572.11 6,536,119.65 

  ภาษีธุรกิจเฉพาะ 201,538.50 169,526.22 153,531.90 
  ภาษีสรรพสามิต 3,574,295.52 4,831,328.76 4,524,010.98 
  ค่าภาคหลวงแร ่ 852,522.67 813,522.60 762,528.68 
  ค่าภาคหลวงปิโตรเลยีม 368,799.53 46,202.58 48,308.87 
  ค่าธรรมเนียมจดทะเบยีนสิทธิและ 

นิติกรรมตามประมวลกฎหมาย
ที่ดิน 

2,323,267.00 
1,856,291.00 1,463,332.00 

  ค่าธรรมเนียมตามกฎหมายว่าด้วย
ทรัพย์อิงสิทธิ กฎหมายกรมที่ดิน 

0.00 
167,604.00 0.00 

  ค่าธรรมเนียมและค่าใช้น้ำบาดาล 4,590.00 3,570.00 5,100.00 
  ภาษีจัดสรรอื่นๆ 145.50 0.00 0.00 

รวมหมวดภาษีจัดสรร 27,181,930.61 26,969,956.37 26,389,863.55 
หมวดเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป 20,149,218.00 21,181,144.00 22,603,412.60 

รวมหมวดเงินอุดหนุน 20,149,218.00 21,181,144.00 22,603,412.60 
รวมท้ังหมด 49,719,037.91 50,593,326.97 51,326,124.66 

 

 

 

1.37 ด้านอ่ืนๆ   ไม่มี 
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ส่วนที่ 2                                                                                                                                            
ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น 

 

2.1 วิสัยทัศน์ขององค์กรการบริหารส่วนตำบลบ้านกลับ 
  “ การคมนาคมสะดวก  สาธารณูปโภคพร้อม สังคมอยู่ดีมีสุข สืบสานประเพณี  สิ่งแวดล้อมดี 

บริหารงานโปร่งใส ใส่ใจบริการ”    
 

2.2 นโยบายผู้บริหารท้องถิ่น  
(1.) นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ด้านสาธารณูปโภค  และการพัฒนาแหล่งน้ำ 

      1.1 ดำเนินการก่อสร้าง  ปรับปรุง  ถนนสายหลัก ถนนสายรอง  ให้มีสภาพสมบูรณ์ใช้
การได้ดีและมีประสิทธิภาพ 
      1.2 จัดให้มีไฟฟ้าสาธารณะ  ในชุมชนอย่างทั่วถึง  เพื่อให้เกิดความปลอดภัย 
แก่ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
      1.3 พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคและเพ่ือการเกษตรให้ทั่วถึงและเพียงพอ 
      1.4 ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ระบบประปาให้ได้มาตรฐานอย่างเพียงพอ 
 (2.) นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
      2.1 ส่งเสริมการผลิตสินค้าในชุมชนและสินค้าที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อให้มีการสร้าง
งาน สร้างเงิน สร้างรายได้ในชุมชน 
      2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ ในตำบล 
      2.3 พัฒนารายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับ ให้มีรายได้เพียงพอ 
ที่จะพัฒนาในด้านต่างๆ ตามนโยบาย 
 (3.)  นโยบายด้าน สังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
      3.1 อนุรักษ์ บำรุงรักษา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี  
และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงความเป็นเอกลักษณ์ 
      3.2 ส่งเสริมกิจการด้านการศาสนา โดยอาศัยความร่วมมือระหว่างบ้าน  
วัด โรงเรียน และหน่วยงานราชการ 
      3.3 สนับสนุนงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดทุกรูปแบบ 
      3.4 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
      3.5 ให้การสงเคราะห์ แก่ผู้ยากไร้ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุ ให้มีคุณภาพชีวิตที่
ดีสามารถพ่ึงพาตนเองได ้
      3.6 พัฒนาคุณภาพการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีมาตรฐานสูงขึ ้น ส่งเสริม
สนับสนุนโรงเรียน ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ังใน 
และนอกระบบ 
 (4.) นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการขยะ
อย่างเป็นระบบ 
      4.2 ส่งเสริม พัฒนา ปรับปรุง ให้ประชาชน องค์กรภาครัฐและเอกชนในพื้นที่เข้ามามี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ บำรุงรักษา และจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
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 (5.)  นโยบายด้านการสาธารณสุข 
      5.1 ส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมด้านการสร้างเสริมสุขภาพของประชาชน และการบริหาร
สาธารณสุขขั้นพื้นฐาน จัดระบบหลักประกันสุขภาพให้สามารถเป็นหน่วยงานที่ให้บริการด้านการสร้างเสริม
สุขภาพ 
 5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการควบคุมป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อที่
เป็นอันตรายและการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน 
      5.3 ส่งเสริมงานสุขภาพอนามัยและการจัดการสุขภาวะภาคประชาชน โดยผ่านกลุ่ม
อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานประจำหมู่บ้าน 

(6.) นโยบายด้านการบริหารจัดการ 
      6.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารท้องถิ ่น โดยการร่วมคิด ร่วมทำ             
ร่วมแก้ปัญหา และติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
      6.2 สนับสนุนการดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล โดยการประสานนโยบายและ
งบประมาณในการพัฒนาตำบลให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
      6.3 เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการแก่ประชาชน ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  เพื่อให้
สามารถปฏิบัติงานและรองรับการถ่ายโอนภารกิจ  เพ่ือสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล 
      6.4 ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม กำหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ แผนงาน
โครงการ   ในการพัฒนาตำบล 
      6.5 สร้างระบบการบริหาร โดยเน้นหลักประสิทธิภาพประสิทธิผล สุจริต โปร่งใส     
ตรวจสอบได ้
 

2.3 ความสัมพันธ์ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น 
2.3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ของประเทศไทย แบ่งออกเป็น 6 ด้านหลัก ดังนี้ครับ  

1. ด้านความมั่นคง: มุ่งเน้นให้ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข พัฒนาระบบการ
เตรียมพร้อมเผชิญภัยคุกคามทุกรูปแบบ และเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน: พัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพและ
ยั่งยืน เพ่ิมขีดความสามารถของภาคการผลิตและบริการผ่านนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์: พัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยให้เป็น "คนดี 
คนเก่ง และมีคุณภาพ" มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม: ลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมใน
ทุกมิติ กระจายความเจริญสู่ภูมิภาค และเสริมสร้างพลังทางสังคม 

5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม: มุ่งสู่การเป็นสังคมคาร์บอน
ต่ำ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพ 

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ: ปรับปรุงระบบราชการให้มี
ความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ เป็นภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม 
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ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างประเด็นการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับ 
กับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 

ประเด็นการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านกลับ 

ยุทธศาสตร์ชาติที่สอดคล้อง เหตุผลความเชื่อมโยง 
  

ประเด็นการพัฒนาที่ 1:  
โครงสร้างพื้นฐาน   

ด้านที่ 2: การสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน  
   

พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพ
และระบบดิจิทลั เพื่อรองรับการขยายตัว
ทางเศรษฐกิจและสรา้งเมืองที่ปลอดภัย 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2:  
พัฒนาการศึกษา และสาธารณสุข 

ด้านที่ 3: การพัฒนาและเสรมิสรา้ง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ด้านที่ 4: การสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม 

สร้างระบบตาข่ายรองรับทางสังคม 
(Social Safety Net) และดูแลสุขภาวะ
คนทุกช่วงวัยเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3:  
พัฒนาสังคม ศาสนา ประเพณีและ
วัฒนธรรม 

ด้านที่ 1: ด้านความมั่นคง  
ด้านที่ 3: การพัฒนาและเสรมิสรา้ง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

เสรมิสร้างภูมิคุม้กันทางสังคม ผ่าน
วัฒนธรรมและศาสนาพัฒนาคนให้เป็น
พลเมืองที่มีคณุภาพและมีจติสาธารณะ 
ใช้จุดแข็ง (Soft Power) ประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่นมาสร้างมูลค่าเพิม่ เพื่อ
กระจายรายไดสู้่เศรษฐกิจฐานราก 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4:  
เศรษฐกิจและชุมชนเข้มแข็ง 

ด้านที่ 2: การสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน  
ด้านที่ 5: การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม  

ใช้จุดแข็ง (Soft Power) และทรพัยากร
ท้องถิ่นมาสร้างมูลค่าเพิ่ม เพื่อกระจาย
รายได้สูเ่ศรษฐกิจฐานราก 
มุ่งสู่การเป็นสังคมคาร์บอนต่ำ อนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และบรหิารจดัการ
น้ำให้มีประสิทธิภาพ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5:  
การพัฒนาการบรหิารจดัการและ
การบริการประชาชน 

ด้านที่ 6: การปรับสมดลุและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

นำเทคโนโลยีมาปรับปรุงการบริการ
ประชาชน (Digital Government) และ
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร 

 

  ประเด็นการพัฒนาทั้ง 5 ด้านขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี  โดยมุ่งเน้นการนำเป้าหมายระดับประเทศมาทำให้เกิดผลจริงในระดับพ้ืนที่ (Localization) เพ่ือให้มั่นใจว่า
การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับจะเป็นไปตามทิศทางเดียวกับการพัฒนาประเทศ การสร้างชุมชนที่
มัน่คง ในวิถีวัฒนธรรมมั่งคั่ง ในเศรษฐกิจฐานราก และยั่งยืนในทรัพยากรธรรมชาติ 

 

2.3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566–2570) คือ แผนแม่บท
ระดับชาติที่ใช้กำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศต่อจากฉบับที่ 12 โดยมีเป้าหมายหลักคือการ "พลิกโฉม
ประเทศไทยสู่สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน" แบ่งออกเป็น 4 มิติหลัก ดังนี้ 
   1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย (สร้างความมั่งค่ัง) 

หมุดหมายที่ 1: เกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 2: การท่องเที่ยวคุณภาพสูง   
หมุดหมายที่ 3: ฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้า (EV) 
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หมุดหมายที่ 4: ศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพ (Medical Hub) 
หมุดหมายที่ 5: ประตูการค้าและโลจิสติกส์ 

   2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม (ลดความเหลื่อมล้ำ) 
หมุดหมายที่ 7: SMEs ที่เข้มแข็งและมีนวัตกรรม 
หมุดหมายที่ 8: พ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะ (Smart City) 
หมุดหมายที่ 9: การยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีสวัสดิการที่เหมาะสม   

   3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (รักษ์โลก) 
หมุดหมายที่ 10: เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
หมุดหมายที่ 11: การลดความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ ( 

   4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ (โครงสร้างพ้ืนฐาน/ภาครัฐ) 
หมุดหมายที่ 12: กำลังคนสมรรถนะสูงและการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
หมุดหมายที่ 13: ภาครัฐที่ทันสมัย คล่องตัว และตอบโจทย์ประชาชน  
ความสัมพันธ์ประเด็นการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับ กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นการยืนยันว่าทิศทางการพัฒนาท้องถิ่นสอดรับกับการ 
"พลิกโฉมประเทศไทย" ในระดับสากล โดยสามารถจำแนกความสัมพันธ์ตามหมุดหมาย (Milestones) ที่เกี่ยวข้องได้
ดังนี้รายละเอียดความสัมพันธ์ดังนี้ 

ตารางวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างประเด็นการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับ  
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566–2570) 

 

ประเดน็การพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านกลับ 

หมุดหมายหลักของแผนชาติ ฉบับ
ที่ 13 

สาระสำคัญความสัมพันธ ์

ประเด็นการพัฒนาที่ 1:  
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน   

หมดุหมายที่ 8: พื้นทีแ่ละเมืองมีความ
อัจฉรยิะ น่าอยู ่ปลอดภยั  
หมดุหมายที่ 11: ลดความเสี่ยงจากภัย
ธรรมชาต ิ

เน้นการสร้างระบบป้องกันนำ้ท่วมและโครงสร้างพืน้ฐาน
ที่ทนทานต่อการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate 
Change) เพื่อความปลอดภยัของประชาชนในเขตตำบล
บ้านกลับและตำบลบ้านโปร่ง 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2:  
พัฒนาการศึกษา  และ
สาธารณสุข 

หมดุหมายที่ 12: กำลังคนสมรรถนะสูง
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

ส่งเสริมการศึกษา พัฒนาสขุอนามยัประชาชน ส่งเสรมิ
ป้องกันโรคตดิต่อ และโรคไมต่ิดต่อ  

ประเด็นการพัฒนาที่ 3:  
พัฒนาสังคม ศาสนา ประเพณี
และวัฒนธรรม 

หมดุหมายที่ 9: การยากจนข้ามรุ่นลดลง 
และมสีวัสดิการที่เหมาะสม 

สรา้งระบบสวสัดิการที่เข้าถึงกลุม่เปราะบางและผูสู้งอายุ
ในตำบล เพื่อลดช่องวา่งความเหลื่อมลำ้และสร้างความ
มั่นคงในคณุภาพชีวิต  

ประเด็นการพัฒนาที่ 4:  
พัฒนาเศรษฐกิจและชุมชนน่าอยู ่

หมุดหมายท่ี 1: เกษตรแปรรูปคุณภาพสูง  
หมุดหมายท่ี 7: SMEs มีศักยภาพและดิจิทัล 
หมดุหมายที่ 8: พื้นทีแ่ละเมืองมีความ
อัจฉรยิะ น่าอยู ่ปลอดภยั  
หมดุหมายที่ 12: กำลังคนสมรรถนะสูง
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

ส่งเสริมการฝกึอบรมอาชีพ ใหก้ลุม่อาชีพใช้เทคโนโลยี
ช่วยในการขายสนิค้าชุมชน ควบคู่กบัการรกัษา "Soft 
Power" ทางวัฒนธรรม  พร้อมกับสร้างจติสำนึกรักษา
สิ่งแวดลอ้มต่อสังคมคาร์บอนตำ่ ส่งเสรมิชุมชนเขม็แข็ง
พึ่งพาตนเอง ลดการพึ่งพาจากภายนอกเพื่อสรา้ง
ภูมิคุม้กันให้กับชุมชน  

ประเด็นการพัฒนาที่ 5:  
พัฒนาการบริหารจัดการและ
การบริการประชาชน 

หมดุหมายที่ 13: ภาครฐัที่ทันสมัย 
คล่องตัว ตอบโจทย์ประชาชน 

เปลี่ยนการบริหารงานสู่  E-Service เพื่อให้ประชาชน
ตำบลบ้านกลบัและตำบลบ้านโปร่งเข้าถึงบริการได้
รวดเร็ว โปร่งใส และมสี่วนร่วมตรวจสอบได ้
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  2.3.3  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
เป้าหมายที่ 1 : ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที ่
เป้าหมายที่ 2 : ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและ

ส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 3 : สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพสำหรับทุกคนในทุกวัย 
เป้าหมายที่ 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่า

เทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าหมายที่5 : บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศและให้อำนาจของผู้หญิงและเด็กหญิงทุกคน 
เป้าหมายที่ 6 : สร้างหลักประกันเรื่องน้ำและการสุขาภิบาลให้มีการจัดการอย่างยั่งยืน และมี

สภาพพร้อมใช้สำหรับทุกคน 
เป้าหมายที่ 7 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถซื้อหาได้

เชื่อถือได้และยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 8 : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่องครอบคลุมและยั่งยืนการจ้างงาน

เต็มทีแ่ละมีผลิตภาพและการมีงานที่สมควรสำหรับทุกคน 
เป้าหมายที่ 9 : สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่

ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
เป้าหมายที่ 10 : ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ 
เป้าหมายที่ 11 : ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ทั่วถึง พร้อมรับ

การเปลี่ยนแปลงและยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 12 : สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 
เป้าหมายที่ 13 : ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ

ผลกระทบที่เกิดขึ้น 
ความสัมพันธ์ประเด็นการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับ กับเป้าหมายการพัฒนา

ที่ยั ่งยืน (SDGs) เป็นการยกระดับการบริหารงานท้องถิ่นให้เป็นสากล โดยใช้เป้าประสงค์และตัวชี้วัดของ
สหประชาชาติมาเป็นเกณฑ์วัดความสำเร็จ ดังนี้ 

 

ตารางวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างประเด็นการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับ               
กับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

 

ประเดน็การพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนตำบลบา้นกลับ 

เป้าหมาย SDGs  
ที่สอดคล้องหลัก 

สาระสำคัญความสัมพันธ ์

ประเด็นการพัฒนาที่ 1:  
โครงสร้างพื้นฐาน   

SDG 6, 9, 11, 
13 

 - พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่ทนทานต่อสภาพ
ภูมิอากาศ และใช้เทคโนโลยีสรา้งเมืองที่
ปลอดภัยและยั่งยืน 
-  พัฒนาระบบน้ำประปาหมู่บ้านให้สะอาด 
ปลอดภัย และเข้าถึงทุกครัวเรือน 
- ก่อสร้างถนนและระบบระบายน้ำเพื่อลด
อุบัติเหตุและป้องกันน้ำท่วมขัง  
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ประเดน็การพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนตำบลบา้นกลับ 

เป้าหมาย SDGs  
ที่สอดคล้องหลัก 

สาระสำคัญความสัมพันธ ์

ประเด็นการพัฒนาที่ 2:  
พัฒนาการศึกษา และสาธารณสุข 

SDG 3, 4, 8, 12, 
14 

- ยกระดับการจัดการเรียนการสอนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อบต. การศึกษาท่ีเท่า
เทียมและมีคุณภาพ 
- สนับสนุนการตรวจสุขภาพเชิงรุก การ
ควบคุมโรค และส่งเสริมการออกกำลังกาย  

ประเด็นการพัฒนาที่ 3:  
พัฒนาสังคม ศาสนา ประเพณีและ
วัฒนธรรม 

SDG 1, 3, 5, 10 - ขจัดความยากจน สร้างสุขภาวะที่ดี และลด
ความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงสวสัดิการรฐั 
- จัดสวัสดิการและการดูแลผู้สูงอายุ คนพิการ 
และผู้ด้อยโอกาสอย่างทั่วถึง 
- อนุรักษ์วัฒนธรรมไทพวนเพื่อสร้างความ
ภาคภูมิใจและลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4:  
เศรษฐกิจและชุมชนน่าอยู่ 

SDG 1,  8, 11,13 - ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ   เพื่อสร้างรายได้เสริม 
- สนับสนุนเกษตรกรรมยั่งยืนตามแนวทาง
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพิ่มพ้ืนที่ป่าเพ่ือ
เตรียมพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น 
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  

ประเด็นการพัฒนาที่ 5:  
การพัฒนาการบริหารจัดการและการ
บริการประชาชน 

SDG 16, 17 - บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย
ข้อมูล และต่อต้านการทุจริต 
- พัฒนาระบบรับเรื่องร้องเรียนและบริการ
ประชาชนออนไลน์ (E-Service) 

 
  การกำหนดประเด็นการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับ ทั้ง 5 ประเด็น มุ่งเน้นการ
ตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ขององค์การ
สหประชาชาติ โดยบูรณาการมิติด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน การศึกษา และสาธารณสุข (SDG 3, 4, 6, 9) ควบคู่
กับการลดความเหลื่อมล้ำทางสังคมและการขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก (SDG 1, 8, 11) ภายใต้กลไกการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ (SDG 16) เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่ความ
สมดุล มั่นคง และยั่งยืนในทุกมิติ" 
 

2.3.4  ประเด็นการพัฒนากลุ่มจังหวัด/ภาคกลางตอนบน 
  กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน (ครอบคลุม 6 จังหวัด ได้แก่ ลพบุรี, สระบุรี, ชัยนาท, สิงหบ์ุรี, อ่างทอง 
และพระนครศรีอยุธยา) ตามแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน (พ.ศ. 2566 – 2570) ได้กำหนดทิศ
ทางการขับเคลื่อนภายใต้แนวคิด "VACCINE" (สร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม) 
โดยมีวิสัยทัศน์และประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 

 

https://angthong.industry.go.th/web-upload/57x8c093fe2bf370ee809a850a58fc99a31/202202/m_page/16125/3241/file_download/3bf6053bec34eaea1c0b867b7818ad86.pdf
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วิสัยทัศน์ (Vision) 
  “เป็นผู้นำในภูมิภาคด้านอุตสาหกรรมสะอาด การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมและธรรมชาติ และเกษตร
ปลอดภัย โดยมีบ้านเมืองที่น่าอยู่ มีสภาพแวดล้อมที่ปลอดมลภาวะ มีการพัฒนาการศึกษา และนวัตกรรม
อย่างต่อเนื่อง 

ประเด็นการพัฒนาของกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน  ตาม แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ได้กำหนดทิศทางการขับเคลื่อนภายใต้แนวคิด "VACCINE" (สร้างภูมิคุ้มกันทาง
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม) โดยแบ่งออกเป็น 4 ประเด็นการพัฒนาหลัก ดังนี้ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : การยกระดับการพัฒนาเกษตรปลอดภัย เกษตรแปรรูป และเศรษฐกิจฐาน
รากมูลค่าสูง 

เป้าหมายหลัก: มุ่งเน้นการปรับเปลี่ยนรูปแบบเกษตรกรรมดั้งเดิมสู่ "เกษตรอัจฉริยะ" n 
แนวทางดำเนินงาน: ส่งเสริมการทำเกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรีย์ และเกษตรมูลค่าสูง 

นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในกระบวนการผลิต การแปรรูป และการถนอมอาหาร 
พัฒนามาตรฐานสินค้าเกษตร ยกระดับแบรนด์สินค้าชุมชน และขยายช่องทางการตลาดออนไลน์ 
พัฒนาความรู้และทักษะของเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการเกษตรยุคใหม่ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : การพัฒนาประสิทธิภาพระบบโลจิสติกส์ โครงสร้างพื้นฐาน และการบริหาร
จัดการน้ำอย่างยั่งยืน 

เป้าหมายหลัก: เสริมสร้างขีดความสามารถการแข่งขันเชิงพ้ืนที่ และความมั่นคงด้านทรัพยากรน้ำ    
แนวทางดำเนินงาน:พัฒนาโครงข่ายการคมนาคมขนส่งให้เชื่อมโยงอย่างไร้รอยต่อระหว่างระบบถนน 

ราง และน้ำปรับปรุงระบบระบายน้ำและเพ่ิมประสิทธิภาพการกักเก็บน้ำในลุ่มน้ำเจ้าพระยาและลุ่มน้ำป่าสัก 
เพ่ือป้องกันปัญหาอุทกภัยและภัยแล้งขยายโครงสร้างพ้ืนฐานด้านสาธารณูปโภค พลังงานทดแทน และ
โครงข่ายดิจิทัลให้ครอบคลุมชุมชน 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : การยกระดับการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม และวิถีชีวิตชุมชนสู่
ความยั่งยืน 

เป้าหมายหลัก: กระตุ้นเศรษฐกิจจากการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ที่มีอัตลักษณ์สูง [1] 
แนวทางดำเนินงาน:บูรณะและอนุรักษ์แหล่งโบราณสถาน โบราณวัตถุ และทุนทางวัฒนธรรมดั้งเดิม 

เชื่อมโยงเส้นทางการท่องเที่ยวข้ามจังหวัดในกลุ่มภาคกลางตอนบน (เช่น เส้นทางไหว้พระ, เส้นทาง
ประวัติศาสตร์, เส้นทางวิถีชุมชนริมน้ำ) ส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน (Home-stay) และยกระดับการบริการ
การท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานระดับสากล 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สังคม สุขภาวะ และยกระดับคุณภาพชีวิตอย่าง
ยั่งยืน 

เป้าหมายหลัก: สร้างสังคมคุณภาพและเตรียมความพร้อมสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ 
แนวทางดำเนินงาน: พัฒนาทักษะแรงงานและประชากรทุกช่วงวัยให้พร้อมรับศตวรรษที่ 21 และ

ระบบเศรษฐกิจดิจิทัลเสริมสร้างระบบสาธารณสุขและสุขภาวะชุมชน ป้องกันและควบคุมโรคอุบัติใหม่อย่างมี
ประสิทธิภาพส่งเสริมสวัสดิการสังคมและการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนให้น่าอยู่ ปลอดภัย และเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

 
 

https://angthong.industry.go.th/web-upload/57x8c093fe2bf370ee809a850a58fc99a31/202202/m_page/16125/3241/file_download/3bf6053bec34eaea1c0b867b7818ad86.pdf
https://angthong.industry.go.th/web-upload/57x8c093fe2bf370ee809a850a58fc99a31/202202/m_page/16125/3241/file_download/3bf6053bec34eaea1c0b867b7818ad86.pdf
https://pchkkhan.nso.go.th/images/2567/Plan/Plan_Central%20Group.pdf
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ตารางวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างประเด็นการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับ     
กับกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 

 

ประเดน็การพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนตำบล

บ้านกลบั 

ยุทธศาสตร ์
กลุ่มจงัหวัดภาคกลางตอนบน  

สาระสำคัญความสัมพันธ ์

ประเด็นการพัฒนาที่ 1:  
โครงสร้างพืน้ฐาน   

การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ โครงสร้าง
พื้นฐาน และการบริหารจัดการน้ำอย่าง
เป็นระบบ 

พัฒนาและปรับปรุงโครงข่ายทางคมนาคม 
ขนส่ง ขยายเขตไฟฟ้า-ประปา พร้อมทั้งบริหาร
จัดการระบบระบายนำ้และแหลง่น้ำเพื่อ
การเกษตรเพื่อป้องกันภัยแล้งและอุทกภัย 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2:  
พัฒนาการศึกษา และ
สาธารณสุข 

การพัฒนาทรัพยากรมนษุย์ สังคม และ
ยกระดับคุณภาพชีวิตอย่างยัง่ยนื 

ยกระดับมาตรฐานการศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ และ
เสริมสร้างระบบสาธารณสุขมลูฐานในชุมชน
เพื่อสุขภาวะที่ดีของประชาชนทกุช่วงวัย 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3:  
พัฒนาสังคม ศาสนา 
ประเพณีและวฒันธรรม 

การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิง
ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม และวถิีชีวิต
ชุมชน 

สร้างสังคมคุณภาพและเตรียมความพร้อมสู่
สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ ์
อนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานศลิปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีดั้งเดิม และภูมิปญัญาท้องถิ่น 
เพื่อรักษารากเหง้าทางสังคมและหนุนเสริม
มูลค่าทางเศรษฐกิจในชุมชน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4:  
เศรษฐกิจและชุมชนนา่อยู่ 

การพัฒนาเกษตรปลอดภัย เกษตรแปร
รูป และเศรษฐกิจฐานรากมูลค่าสูง 

ส่งเสริมการทำเกษตรปลอดภัย/เกษตรอินทรีย์ 
พัฒนาทักษะอาชีพและการรวมกลุ่มชุมชนใน
การผลิตสนิค้า OTOP เพื่อเพิ่มรายได้และสร้าง
ชุมชนที่พึ่งพาตนเองได้อยา่งยั่งยืน การจัดการ
สิ่งแวดล้อมชุมชนให้นา่อยู่ ปลอดภัย และเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

ประเด็นการพัฒนาที่ 5:  
การพัฒนาการบริหาร
จัดการและการบริการ
ประชาชน 

การยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐ
และการบริการประชาชนด้วย
เทคโนโลยดีิจิทัล 

พัฒนาศักยภาพ อบต.บา้นกลบั สู่การเป็น
องค์กรดิจิทัล บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และอำนวยความสะดวก
ในการบริการประชาชนอย่างรวดเร็ว 

 

  การพัฒนาท้องถิ่นของ อบต.บ้านกลับ ทั้ง 5 ประเด็น สอดคล้องและสนับสนุนยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด
ภาคกลางตอนบน (พ.ศ. 2566 – 2570) อย่างเป็นเนื ้อเดียวกัน ใน 4 มิติหลัก  มิติเศรษฐกิจฐานราก 
(ประเด็นที่ 4): สอดคล้องกับการมุ่งเน้น เกษตรปลอดภัยและการแปรรูป เพื่อสร้างรายได้และชุมชนเข้มแข็ง 
มิติกายภาพและสิ่งแวดล้อม (ประเด็นที่ 1): สอดคล้องกับการพัฒนา โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และ
การบริหารจัดการน้ำ เพื่อการเกษตรและการสัญจร มิติสังคมและคุณภาพชีวิต (ประเด็นที่ 2, 3): สอดคล้อง
กับการยกระดับ การศึกษา สาธารณสุขรองรับสังคมสูงวัย และการอนุรักษ์วัฒนธรรม  วิถีชีวิตชุมชน มิติการ
บริหารจัดการ (ประเด็นที่ 5): สอดคล้องกับการยกระดับ ประสิทธิภาพภาครัฐ ด้วยหลักธรรมาภิบาลและการ
บริการทีร่วดเร็ว 
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2.3.5 ประเด็นการพัฒนาจังหวัดสระบุรี 
เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566–2570): “ต้นแบบเมืองคาร์บอนต่ำ 

อุตสาหกรรมสีเขียว ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ สังคมแห่งคุณภาพชีวิต” ประกอบด้วย 5 ประเด็น ได้แก่ 
ประเด็นที่ 1 สังคมคุณภาพ เป็นเมืองน่าอยู่และปลอดภัย 

เป้าหมายประเด็น: ประชาชนทุกกลุ่มทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาศักยภาพ มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน มีสุขภาวะที่ดี และชุมชนมีความเข้มแข็งตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

แนวทางการพัฒนา: พัฒนาศักยภาพและระบบเรียนรู ้ตลอดชีวิตของประชาชนเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลง เสริมสร้างระบบสุขภาวะและระบบการแพทย์ระดับชุมชนให้ครอบคลุมและทั่วถึง ยกระดับความ
ปลอดภัย จัดการปัญหายาเสพติด และลดอุบัติเหตุทางถนนเชิงรุก  ส่งเสริมสวัสดิการสังคมและการจัดการ
ชุมชนพ่ึงพาตนเองตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

ประเด็นที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจด้านอุตสาหกรรม การค้า การลงทุน และโลจิสติกส์ยั่งยืน 
เป้าหมายประเด็น: ขยายตัวทางเศรษฐกิจในภาคอุตสาหกรรมและบริการอย่างมีเสถียรภาพ ควบคู่กับ

การยกระดับระบบขนส่งและโลจิสติกส์ให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา:ส่งเสริมการลงทุนและยกระดับสถานประกอบการสู่อุตสาหกรรมสีเขียว (Green 

Industry) พัฒนาโครงข่ายคมนาคมขนส่ง ระบบราง และระบบโลจิสติกส์เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขัน 
สนับสนุนการค้า การลงทุน และผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  SMEs) ในพ้ืนที ่ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีอัจฉริยะ นวัตกรรม และพลังงานสะอาดในกระบวนการผลิตและขนส่ง 

ประเด็นที่ 3 ขับเคลื่อนเกษตรเพิ่มมูลค่าและเกษตรแปรรูปคุณภาพสูง 
เป้าหมายประเด็น: ยกระดับรายได้ของเกษตรกรและมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคเกษตร ด้วย

นวัตกรรมการแปรรูปและมาตรฐานความปลอดภัยทางอาหาร 
แนวทางการพัฒนา: พัฒนาและเปลี่ยนผ่านสู่ระบบเกษตรอัจฉริยะ (Smart Farming) ด้วยเทคโนโลยี

ดิจิทัล ส่งเสริมการทำเกษตรอินทรีย์ เกษตรปลอดภัย และการแปรรูปสินค้าเกษตรมูลค่าสูง  เสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้แก่กลุ่มเกษตรกร สถาบันเกษตรกร และเครือข่ายวิสาหกิจชุมชน บริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานและ
ขยายช่องทางการตลาดสินค้าเกษตรแปรรูปทั้งในและต่างประเทศ 

ประเด็นที่ 4  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและบริการให้ได้มาตรฐานมีอัตลักษณ์ 
เป้าหมายประเด็น: รายได้จากการท่องเที่ยวและบริการของชุมชนเพิ่มขึ้น แหล่งท่องเที่ยวได้รับการ

ฟ้ืนฟูและบริหารจัดการอย่างยั่งยืน 
แนวทางการพัฒนา: พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สิ่งอำนวยความสะดวก และมาตรฐานความปลอดภัยใน

แหล่งท่องเที่ยว สร้างสรรค์และชูอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ และการท่องเที่ยวเชิงนิเวศในพื้นที่  
ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยวโดยชุมชน (CBT) เพื่อกระจายรายได้สู่ฐานราก บูรณาการการตลาดและ
ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวผ่านช่องทางดิจิทัลและสื่อสมัยใหม่ 

ประเด็นที่ 5 จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่สังคมคาร์บอนต่ำ 
เป้าหมายประเด็น: พื้นที่สีเขียวเพิ่มขึ้น ระบบนิเวศมีความสมดุล และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ผ่านการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
แนวทางการพัฒนา: เพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้และพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือเป็นแหล่งกักเก็บคาร์บอนของจังหวัด บริหาร

จัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสียชุมชนตามหลักการเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) พัฒนา
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ระบบบริหารจัดการน้ำเชิงลุ่มน้ำเพื่อป้องกันอุทกภัยและภัยแล้งอย่างเป็นระบบ  ส่งเสริมการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมและการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อมุ่งสู่สังคมคาร์บอนต่ำ 

 
ตารางวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างประเด็นการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับ กับ  

ประเด็นการพัฒนาจังหวัดสระบุรี 
ประเดน็การพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านกลับ 

ประเดน็การพัฒนา 
จังหวัดสระบุรี 

สาระสำคัญความสัมพันธ ์

ประเด็นการพัฒนาที่ 1: 
โครงสร้างพื้นฐาน 

ประเด็นที่ 3: ยกระดับคมนาคม
ขนส่งและโลจิสติกส์ฯ 
ประเด็นที่ 2: เสริมสร้างศักยภาพ
ชุมชนและเมืองสีเขียวฯ 

พัฒนาและปรับปรุงเส้นทางคมนาคม ระบบ
ระบายน้ำ และระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานใน
ตำบลให้ปลอดภัย เพื่อเชื่อมโยงกับโครงข่าย
คมนาคมหลักและรองรับความเป็นเมืองน่าอยู่
อย่างยั่งยืนของจังหวัด 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2: 
พัฒนาการศึกษา และ
สาธารณสุข 

ประเด็นที่ 2: เสริมสร้างศักยภาพ
ชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างยั่งยืน 

ส่งเสริมสุขภาวะที่ดี การเข้าถึงบริการ
สาธารณสุข และยกระดับการศึกษาของเด็ก
และประชาชนทุกช่วงวัยในตำบล เพ่ือสร้าง
สังคมคุณภาพและต้นทุนมนุษย์ที่พร้อม
ขับเคลื่อนจังหวัด 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3: 
พัฒนาสังคม ศาสนา 
ประเพณี และวัฒนธรรม 

ประเด็นที่ 1: สังคมคุณภาพ เป็น
เมืองน่าอยู่และปลอดภัย 
ประเด็นที่ 2: เสริมสร้างศักยภาพ
ชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างยั่งยืน 

ส่งเสริมสวัสดิการสังคมและการจัดการชุมชน
พ่ึงพาตนเอง การสร้างชุมชนที่ ปลอดภัยจาก
อาชญากรรม อนุรักษ์ฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือมุ่งสู่เป้าหมายเมืองน่า
อยู่  

ประเด็นการพัฒนาที่ 4: 
เศรษฐกิจและชุมชนน่าอยู่ 

ประเด็นที่ 4: ยกระดับขีด
ความสามารถในการผลิตภาค
เกษตร การค้า การท่องเที่ยวและ
การบริการมูลค่าสูง 

สนับสนุนการทำเกษตรกรรม  การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชน  การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวน
วัตวิถีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือ
สร้างรายได้และขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก
ของจังหวัด การสร้างชุมชนที่เข้มแข็ง  
ปลอดภัยจากยาเสพติด ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชน  เพ่ือมุ่งสู่เป้าหมายเมืองน่าอยู่
และชุมชนสีเขียวที่อบอุ่น 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5: 
การพัฒนาการบริหารจัดการ
และการบริการประชาชน 

ประเด็นที่ 2: เสริมสร้างศักยภาพ
ชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างยั่งยืน 

เพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานของภาครัฐด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล มุ่งเน้นความโปร่งใส เพ่ือ
ยกระดับการบริการสาธารณะให้ทั่วถึง รวดเร็ว 
และตอบรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart 
City) 
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  ภาพรวมความสัมพันธ์เชิงยุทธศาสตร์ การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับ มีความ
สอดคล้องและช่วยขับเคลื่อนเป้าหมายของจังหวัดสระบุรีในลักษณะ "จากฐานรากสู่ความยั่งยืน" โดยเน้นการ
พัฒนาใน 3 มิติหลัก ด้านเศรษฐกิจและเกษตรกรรม การส่งเสริมอาชีพทำนาและกลุ่มวิสาหกิจชุมชนในตำบล 
ช่วยขับเคลื่อนประเด็น เกษตรเพิ่มมูลค่าและการท่องเที่ยวชุมชน ของจังหวัด ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต  การ
พัฒนาระบบสาธารณสุข การศึกษา และโครงสร้างพื้นฐาน (ถนน/ระบบน้ำ) ในตำบล ช่วยสนับสนุนประเด็น  
สังคมคุณภาพ เมืองปลอดภัย และเมืองน่าอยู่ ของจังหวัด ด้านการบริหารและการจัดการ  การบริการ
ประชาชนด้วยความโปร่งใสและนำเทคโนโลยีมาใช้ในตำบล ช่วยรองรับนโยบาย การเติบโตอย่างยั่งยืนและการ
มุ่งสู่เมืองอัจฉริยะ ในภาพรวมของจังหวัดสระบุรี 
 

2.3.6 ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดสระบุรี 
 วิสัยทัศน์ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี “สาธารณูปการ สาธารณูปโภคมาตรฐาน ชุมชนมี

คุณภาพชีวิตที่ดี”  
พันธกิจ (Mission)  เน้นการพัฒนาสาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน, ยกกระดับคุณภาพชีวิต

และสวัสดิการของประชาชน, สืบสานวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น, และส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบจ.สระบุรี ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) มี 4 ด้าน
หลัก ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เป้าหมายการพัฒนา: เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบคมนาคมขนส่ง 

สาธารณูปการ แหล่งน้ำ และระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน ครอบคลุม และเชื่อมโยงอย่างเป็นระบบ  
แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ์):  

- การก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า และระบบระบายน้ำ 
- การพัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภค และน้ำเพ่ือการเกษตร 
- การขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ และติดตั้งไฟส่องสว่างตามสายทาง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เป้าหมายการพัฒนา: เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ได้รับ

สวัสดิการและการสงเคราะห์อย่างทั่วถึง รวมถึงส่งเสริมการประกอบอาชีพสร้างรายได้ตามแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง   

แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ์): 
- ส่งเสริมการสาธารณสุข การป้องกันโรค และพัฒนาศักยภาพ อสม. 
- การจัดสวัสดิการสังคม แก่ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
- ส่งเสริมการกีฬา นันทนาการ และสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชน 
- ส่งเสริมการกลุ่มอาชีพ และความเข้มแข็งของชุมชน   

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
เป้าหมายการพัฒนา: เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา อนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม

ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่   
แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ์): 

- พัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด อบจ. และโรงเรียนเครือข่าย 
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- ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดงานประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น (เช่น ประเพณีตักบาตรดอกไม้) 
- ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และกิจกรรมทางศาสนาในชุมชน   

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการที่ดี 
เป้าหมายการพัฒนา: เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานขององค์กรให้มีความโปร่งใสตามหลัก   

ธรรมาภิบาล และพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพ่ือการบริการประชาชนที่มีคุณภาพ   
แนวทางการพัฒนา (กลยุทธ์): 

- ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ ประสิทธิภาพการทำงานของข้าราชการและบุคลากร 
- ปรับปรุงและนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการบริหารงานและการให้บริการประชาชน 
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

 

ตารางวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างประเด็นการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับกับ  
 ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดสระบุรี 

ประเด็นการพัฒนาของ 
อบต.บ้านกลับ  

ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องของ   อบจ.
สระบุรี 

แนวทางการเชื่อมโยงและ 
บูรณาการร่วมกัน 

ประเด็นที่ 1:  
การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

1: ด้านโครงสรา้งพื้นฐาน อบต. ดำเนินการสร้าง/ซ่อมแซมถนนและประปาใน
หมู่บ้าน ส่วน อบจ. สนับสนุนงบประมาณใน
โครงการขนาดใหญ่ เช่น ถนนเช่ือมต่อระหว่าง
ตำบล/อำเภอ หรือระบบชลประทานหลัก 

ประเด็นที่ 2:  
การพัฒนาการศึกษา และ
สาธารณสุข 

2: ด้านส่งเสรมิคุณภาพชีวิต 
3: ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 

ร่วมมือกันพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและสุขภาวะ
ชุมชน โดย อบจ. จะช่วยหนุนเสรมิเชิงนโยบาย 
อุปกรณ์การแพทย์ และหลักสตูรการศึกษาใน
ภาพรวมระดับจังหวดั 

ประเด็นที่ 3:  
การพัฒนาสังคม ศาสนา 
ประเพณีและวัฒนธรรม 

2: ด้านส่งเสรมิคุณภาพชีวิต 
3: ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 

อบต. จัดสวสัดิการผูสู้งอายุและจดังานประเพณี
ท้องถิ่น (เช่น ไทพวน) ซึ่งสอดรับกับนโยบาย อบจ. 
ที่เน้นการสืบสานภมูิปัญญาท้องถิ่นและการสรา้ง
ความปลอดภัยในชุมชน 

ประเด็นที่ 4:  
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
และชุมชนน่าอยู ่

2: ด้านส่งเสรมิคุณภาพชีวิต เน้นย้ำเป้าหมายเดียวกันคือ "ส่งเสริมแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง" อบต. ส่งเสริมกลุ่มอาชีพและ
สินค้าชุมชน ขณะที่ อบจ. สนับสนุนช่องทาง
การตลาดและการท่องเที่ยวผูกโยงระดับจังหวดั 

ประเด็นที่ 5: การ
พัฒนาการบริหารจัดการ
และการบริการประชาชน 

4: ด้านการพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่
การบริการจัดการที่ด ี

การขับเคลื่อนองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล ความ
โปร่งใส และการใช้เทคโนโลยีบริการประชาชน เพื่อ
ยกระดับมาตรฐานการให้บริการภาครัฐให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันทั้งจังหวัด 

 

การกำหนดแผนของ อบต.บ้านกลับ เป็นการนำยุทธศาสตร์ภาพรวมของ  อบจ.สระบุรี มา
แปลงสู่การปฏิบัติจริงในระดับพื้นที่ (Area-based) เพื่อตอบสนองความต้องการในหมู่บ้านอย่างตรงจุด โดย
โครงการที่เกินขีดความสามารถด้านงบประมาณของ อบต.บ้านกลับ จะถูกเสนอเข้าสู่บัญชีประสานโครงการ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระบุรี เพื่อให้ อบจ.สระบุรี เป็นผู้สนับสนุนงบประมาณ
ลงมาดำเนินการต่อไป  
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2.4 ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับ 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
  ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : การพัฒนาการศึกษา และสาธารณสุข           
                ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : พัฒนาสังคม ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 

      ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและชุมชนน่าอยู ่   
      ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : การพัฒนาการบริหารจัดการและการบริการประชาชน 

  
ที ่ ประเด็น 

การพัฒนา
ท้องถิ่น 

แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
หรือกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด (KPIs) จำนวน
โครงการ 

1 พัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

1. ก่อสร้างปรับปรุงบำรุงรักษา
โครงสร้างพื้นฐาน 

1. ร้อยละของถนนท่ีได้รบัการปรบัปรุงซ่อมแซมเป็น
มาตรฐาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
2. ร้อยละของประชาชนในพ้ืนท่ีได้ใช้ถนนเพื่อขนส่ง
ผลผลติทางการเกษตร 
3. ร้อยละของพื้นที่เสี่ยง/ทีส่าธารณะที่มีแสงสว่าง
เพียงพอ (Smart Lighting) ครอบคลุม 100% ของ
พื้นที่เสี่ยง  
  

92 

  
2. พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค 
บริโภค เพื่อการเกษตร และป้องกันน้ำ
ท่วม  

1. ร้อยละของพื้นที่น้ำท่วมขังที่ไดร้ับการแกไ้ข/ลด
ระยะเวลาการท่วมขัง พื้นที่น้ำท่วมลดลงร้อยละ 80 
2. ร้อยละของประชาชนท่ีได้ใช้น้ำเพื่อการเกษตร
และอุปโภค 
3. ความถี่ในการลอกท่อระบายนำ้/คูคลอง  อย่าง
น้อย 1 ครั้งต่อปี (ก่อนฤดูมรสุม) 
  

45 

2 พัฒนา
การศึกษา 
และ
สาธารณสุข
  

1. พัฒนาด้านการศึกษา    
 

1. ร้อยละของเด็กนักเรียนได้รับอาหารเสรมินม/
อาหารกลางวันท่ีมีคณุภาพ  ร้อยละ 100 
2. จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ให้กับเด็กเล็ก 
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.บา้นกลับ อย่างน้อยปี
ละ 3 กิจกรรม 
  
 

10 

   2.พัฒนาด้านสาธารณสุข  1. อัตราการเข้าถึงการคดักรองสขุภาพเบื้องต้นของ
กลุ่มเสี่ยงในชุมชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
2. จำนวนสุนัขติดเชื้อพิษสุนัขบ้า ร้อยละ 0 
3. จำนวนการฉดีพ่นยุงเมื่อพบผูต้ดิเช้ือ ร้อยบะ 
100 
4. ประชาชนท่ีมีความรู้ในการป้องกันโรค NCDs 
ร้อยละ 80 

10 

 
 



 

60 

 

ที ่ ประเด็น 
การพัฒนาท้องถิ่น 

แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
หรือกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด (KPIs) จำนวน
โครงการ 

3 พัฒนาสังคม ศาสนา 
ประเพณีและวัฒนธรรม 

1. ส่งเสริมสวัสดิการ และ
สังคมสงเคราะห ์
  

1. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย (ผู้สงูอายุ/พิการ/
ยากไร้) ท่ีได้รับสวัสดิการครบถ้วน 100% ของ
รายชื่อในฐานข้อมูล 
2. ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อระบบการ
ให้บริการสวัสดิการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
3. จำนวนกลุม่เปราะบาง ผู้ยากไร ้ได้รับความ
ช่วยเหลือ ร้อยละ 100 

6 

  2. พัฒนาด้านศาสนา 
ประเพณีและวัฒนธรรม 

1. จำนวนกิจกรรมวัฒนธรรม/ประเพณีที่จดัขึ้นและมี
ผู้เข้าร่วมหลากหลายช่วงวัย อย่างน้อย 6 กิจกรรม
หลัก/ป ี
2. ร้อยละของการกิจกรรมวันสำคญัของสถาบัน ชาติ 
กษัตริย์  ร้อยละ 100  
 

9 

4 พัฒนาด้านเศรษฐกิจและ
ชุมชนน่าอยู่ 

1. พัฒนาอาชีพ และรายได้ 
(เกษตร พัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยว) 
 

1. ผู้ประกอบการ/กลุม่อาชีพได้รบัการฝึกอาชีพหรือ
ทักษะดิจิทัล สามารถใช้เทคโนโลยีผ่านช่องทาง
ออนไลน์ได้จริง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
2. รายไดเ้ฉลี่ยต่อครัวเรือนของกลุ่มเป้าหมายที่
เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 ต่อป ี
3. สรา้ง/ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวแบบอัต
ลักษณ์วิถีชุมชน จำนวน 1 แห่ง  
 

4 

  2. ส่งเสริมให้ชุมชนมีความ
เข้มแข็ง  และการสร้าง
สัมพันธ์ในชุมชน (กีฬา ยา
เสพติด) 

1. ร้อยละของการเข้ามีส่วนร่วมของประชาชน  
 2. จำนวนลานกีฬา /เครื่องออกกำลังกาย/ลาน
กิจกรรมทีไ่ด้รบัการก่อสร้าง/ติดตัง้/ปรับปรุงและมี
การใช้งานต่อเนื่อง  ครอบคลุมครบทุกหมู่บ้าน 
3. จำนวนการจดักิจกรรมเพื่อรณรงค์ต่อต้านยาเสพ
ติด อย่างน้อยปีละ 2 กิจกรรม 

13 

  
3. พัฒนาด้านการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภยั 
เสรมิสร้างความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยส์ิน 

1. ร้อยละของพื้นที่ชุมชนจุดเสี่ยง อยู่ในรัศมีกล้อง 
CCTV AI ครอบคลมุพื้นท่ีเป้าหมาย 100% 
2. จำนวนครั้ง/เวลาเฉลีย่ในการเข้าถึงเหตุหลังได้รับ
แจ้งผ่าน ร้อยละ 100 
3. ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อความ
ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 85  

16 

  4. พัฒนาอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1. พ้ืนท่ีป่าเพิ่มขึ้น 
2. จำนวนปรมิาณขยะต่อเดือนลดลง 
3. จำนวนการเผาป่าลดลง 
4. จำนวนเรื่องร้องเรียนเกีย่วกับมลพิษทาง
สิ่งแวดล้อมลดลง 

6 
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ที ่ ประเด็น 
การพัฒนาท้องถิ่น 

แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
หรือกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด (KPIs) จำนวน
โครงการ 

5 พัฒนาการบริหารจัดการ
และการบริการประชาชน  

1.พัฒนาประสิทธิภาพการ
ทำงาน และพัฒนาทรัพยากร
มนุษย ์

1. ระดับคะแนนการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ผ่านเกณฑ์ระดับดีเยีย่ม 
2. จำนวนโครงการที่ผ่านการรับฟังความคิดเห็น
จากประชาชน 100% ของโครงการงบลงทุน 
3. ร้อยละของเรื่องร้องเรยีนที่ไดร้บัการแก้ไข
สำเรจ็ตามกำหนดเวลา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
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2. พัฒนาประชาสัมพันธ์
องค์กร และการให้บริการ
ประชาชน 

1. จำนวนงานบริการที่สามารถดำเนินการผา่น
ระบบออนไลน์ (E-Service) อย่างน้อย 5 งาน
บริการหลัก 
2. ระยะเวลาเฉลี่ยในการให้บริการประชาชนท่ี
ลดลง ลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
3. ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการ
ให้บริการในภาพรวม ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 85 
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2.5 จุดมุ่งหมายการพัฒนาท้องถิ่นในประเด็นการพัฒนา 
 

ที ่ ประเด็น จุดมุ่งหมาย ความคาดหวังความสำเร็จในเชิงเป้าหมาย (Targets) 
 การพัฒนาท้องถิ่น การพัฒนาท้องถิ่น (Goals) ปี 71-75 ปี 71 ปี 72 ปี 73 ปี 74 ปี 75 

1 พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

1. จัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานและ
สาธารณูปโภคท่ีได้มาตรฐานและ
ครอบคลุม  

100% ของเส้นทาง
คมนาคมและระบบ
ประปาได้มาตรฐาน 

80% 85% 90% 95% 100% 

2. เพิ่มขีดความสามารถในการ
บริหารจัดการน้ำและป้องกันภัย
พิบัติ 

พื้นท่ีน้ำท่วมซ้ำซากลดลง 
60% 

20% 30% 40% 60% 60% 

3. สร้างสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย
และเป็นเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 

ไฟส่องสว่างครอบคลุม
ชุมชน 100% 

80% 85% 90% 95% 100% 

2. พัฒนาการศึกษา 
และสาธารณสุข
  

1. การบริการสนับสนุนการศึกษา
ให้ได้ระดับมาตรฐาน  

 100% ของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก อบต.บ้านกลับ 
สถานศึกษาในสังกัด/
พื้นท่ี ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษาชาติ 

80% 85% 90% 95% 100% 

2. จัดกิจกรรมเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพท้ังในและนอก
โรงเรียน 

จำนวนเด็กเข้าร่วม
กิจกรรมเรียนรู้100%   

80% 85% 90% 95% 100% 

3. ยกระดับระบบบริการสุขภาพ
เชิงรุกและสุขภาวะที่ดีของชุมชน   

90% ของกลุ่มเสี่ยง 
(เบาหวาน/ความดัน) 
ได้รับการตรวจคัดกรอง
เชิงรุก  

70% 75% 80% 85% 90% 

4. เสริมสร้างสภาพแวดล้อมและ
สังคมแห่งการดูแลผู้สูงอายุ   

100% ของผู้สูงอายุท่ีมี
ภาวะพึ่งพิง ได้รับการ
ดูแลจาก Care Giver 

80% 85% 90% 95% 100% 
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3 พัฒนาสังคม 
ศาสนา ประเพณี
และวัฒนธรรม 

1. สร้างระบบสวัสดิการสังคมท่ี
ครอบคลุมและเป็นธรรม  

100% ของผู้มีสิทธิกลุ่ม
เปราะบาง (คนพิการ/ผู้
ยากไร้) ได้รับการจัดสรร
สวัสดิการและเงิน
ช่วยเหลือครบถ้วน 

90% 94% 96% 100% 100% 

2. เสริมสร้างสภาพแวดล้อมและ
สังคมแห่งการดูแล  

มีกลุ่มจิตอาสา/ศูนย์
พึ่งพิง/พ้ืนท่ีสาธารณะ
เพื่อการเรียนรู้ ปลอดภัย
และเข้าถึงได้เพ่ิมขึ้น 2 
แห่ง 

+1 +1 2 2 2 

3. สืบสานและต่อยอดทุนทาง
ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
Soft Power   

จำนวนนักท่องเท่ียวท่ีมา
ร่วมงานประเพณีสะสม
ประจำปีเพิ่มขึ้น ร้อยละ 
25 

5% 10% 15% 20% 25% 

4 พัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและ
ชุมชนน่าอยู่ 

1. สร้างคนให้มีทักษะแห่งอนาคต
และพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง  

จัดกิจกรรมให้ประชาชน/
ผู้ประกอบการฝึกอบรม
ทักษะยุคดิจิทัลและอาชีพ
จำนวน 5 ครั้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 

2. สร้างชุมชนพึ่งตนเอง ปลอดภัย 
ไร้ยาเสพติด และมีความสามัคคี
ผ่านกลไกทางสังคมและกีฬา 

80% ของประชาชน
เข้าถึงลานกีฬา มีสุขภาพ
ดี และห่างไกลยาเสพติด 

65% 70% 75% 80% 80% 

3. ยกระดับมูลค่าผลิตภัณฑ์
ท้องถิ่นด้วยนวัตกรรมและ
มาตรฐานสากล ขยายช่องทาง
ตลาดและการเข้าถึงผู้บริโภคด้วย
ระบบดิจิทัล 

มูลค่าจำหน่ายสินค้า
ชุมชน (OTOP/กลุ่ม
อาชีพ) ผ่านช่องทาง
ดิจิทัล เติบโตขึ้น ร้อยละ 
25 

5% 10% 15% 20% 20% 

4. สร้างรายได้จากการท่องเท่ียว
ทางอัตลักษณ์ วิถีชุมชนประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น เพื่อให้เกิด
รายได้จาการท่องเท่ียว 

รายได้รวมจากการ
ท่องเท่ียวและบริการใน
ชุมชนเพิ่มขึ้น ร้อยละ 15 

3% 6% 9% 12% 15% 

5. สร้างความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  ป้องกันอุบัติเหตุทาง
ถนน   

จำนวนจุดเสี่ยงที่ได้รับ
การแก้ไขสะสม (เช่น ติด
ไฟกระพริบ, ติดกระจก
โค้ง,) เพิ่มขึ้นปีละ 5 จุด 

5 10 15 20 25 

5 พัฒนาการบริหาร
จัดการและการ
บริการประชาชน  

1. พัฒนาประสิทธิภาพการ
ทำงาน และพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ 

อัตราความสำเร็จ ของ
การดำเนินโครงการตาม
แผนดำเนินงานประจำปี 
(สอดคล้องกับ
งบประมาณท่ีตั้งไว้) ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 90 

75% 75% 80% 85% 90% 

2. พัฒนาประชาสัมพันธ์องค์กร 
และการให้บริการประชาชน 

ช่องทางการเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสาร (เช่น เว็บไซต,์ 
Facebook,มีการอัปเดต
ข้อมูลแบบเรียลไทม์ และ
มีผู้เข้าถึงเพิ่มขึ้น ร้อยละ 
25 

5% 10% 15% 20% 20% 
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2.6 การวิเคราะห์ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 

 

ประเด็นการพัฒนา
ท้องถิ่น 

หลักการวิเคราะห์ (ปัจจัย
ภายนอก/ภายในที่ส่งผล) 

ผลการวิเคราะห์ 
(สถานการณ์ในพื้นที่ อบต.

บ้านกลับ) 

ผลกระทบ (ต่อการพัฒนาท้องถิ่นและ
ประชาชน) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1: 
การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ปัจจัยด้านกายภาพและ
สิ่งแวดล้อม: 
การเปลีย่นแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ และความต้องการ
เชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคม
ระดับจังหวดั 

• แหล่งน้ำดิบตื้นเขินและ
ระบบคลองส่งน้ำชำรุดใน
ฤดูแล้ง 
• เส้นทางคมนาคมสาย
รองในตำบล ชำรุดจาก
การสญัจรและฝนตก 

ผลกระทบเชิงลบ: ถนนเส้นทางคมนาคมเป็น
หลุมเป็นบ่อ โดยเฉพาะในเขตพื้นที่ทำ
การเกษตรเนื่องจากเป็นถนนดินหรือถนน
ลูกรังขาดแคลนน้ำทำนา ขนส่งสินค้าล่าช้า   
ผลกระทบเชิงบวก: เกิดการกระตุน้ให้ขยาย
ระบบประปาและสร้างทางระบายน้ำอย่าง
เป็นระบบ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2: 
การพัฒนาการศึกษา 
และสาธารณสุข 

ปัจจัยด้านประชากรศาสตร์: 
การเข้าสูส่ังคมสูงวัยอย่าง
สมบูรณ์ และความเหลื่อมล้ำ
ทางเทคโนโลยีทางการศึกษา 

• สัดส่วนผู้สูงอายุในตำบล
เพิ่มสูงขึ้น มีผู้ป่วยติดเตียง
ที่ต้องการการดูแลระยาว 
• ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ
โรงเรียนในพื้นที่ขาดแคลน
สื่อการเรียนรูด้้าน
เทคโนโลยีที่ทันสมยั 

ผลกระทบเชิงลบ: ภาระคา่ใช้จ่ายและ
งบประมาณสาธารณสุขชุมชนสูงขึน้ เด็กขาด
โอกาสทักษะยุคใหม ่
ผลกระทบเชิงบวก: เกิดเครือข่าย อสม. ท่ี
เข้มแข็งและระบบดูแลสุขภาพทางไกล 
(Telehealth) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3: 
พัฒนาสังคม ศาสนา 
ประเพณีและวัฒนธรรม 

ปัจจัยด้านกระแสวัฒนธรรม
ยุคดิจิทัล: 
การเปลีย่นแปลงพฤติกรรม
ของคนรุ่นใหม่ และปญัหายา
เสพติด/ความปลอดภัยใน
ชุมชน 

• วัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่นขาดการสืบทอดสู่
คนรุ่นใหม ่
• สถาบันครอบครัว
อ่อนแอลงเนื่องจากสื่อ
ออนไลน์ และมีความเสี่ยง
จากปัญหายาเสพติด 

ผลกระทบเชิงลบ: อัตลักษณ์และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเสี่ยงสูญหาย ชุมชนขาดความอบอุ่น
ปลอดภัย 
ผลกระทบเชิงบวก: เป็นโอกาสในการใช้
กิจกรรมทางศาสนาและประเพณเีช่ือม
สัมพันธ์คนสามวัยในชุมชน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4: 
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและชุมชนน่า
อยู ่

ปัจจัยด้านเศรษฐกิจและ
การตลาด: 
แนวคิดการทำเกษตร
ปลอดภัยมูลค่าสูง ต้นทุนการ
ผลิต และมาตรฐานสินค้า
ชุมชน 

• เกษตรกร (ทำนาข้าว) มี
ต้นทุนค่าปุ๋ยและสารเคมี
สูง ราคาผลผลิตผันผวน 
• กลุ่มวิสาหกิจชุมชน/
OTOP ยังขาดช่องทาง
การตลาดออนไลน์และ
การแปรรปูเพื่อสร้างมูลคา่ 

ผลกระทบเชิงลบ: ประชาชนมีรายได้ไม่
แน่นอน เกิดปัญหาหนีส้ินภาคครัวเรือน   
ผลกระทบเชิงบวก: ผลักดันให้ชุมชนปรับตัว
สู่การทำเกษตรอินทรีย์และการพึ่งพาตนเอง
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5: 
การพัฒนาการบรหิาร
จัดการและการบริการ
ประชาชน 

ปัจจัยด้านนโยบายและ
เทคโนโลยี: 
กฎหมายการกระจายอำนาจ 
และนโยบายรัฐบาลดจิิทัล 
(Digital Government) 

• ประชาชนคาดหวังความ
สะดวกรวดเร็วในการ
ติดต่อราชการและความ
โปร่งใส 
• ระบบการให้บริการ
แบบเดิม (Paper-based) 
ยังไม่สามารถตอบสนองได้
อย่างทันท่วงที 

ผลกระทบเชิงลบ: เกดิความล่าช้าในการ
แก้ไขปัญหาเดือดร้อน ประชาชนขาดความ
พึงพอใจ 
ผลกระทบเชิงบวก: บีบให้ อบต. ต้อง
ยกระดับสู่การเป็น "อบต.ดิจิทลั" นำระบบ 
E-Service มาใช้ให้บริการประชาชน 
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2.7 สรุปภาพรวมประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ที ่ ประเด็น จุดมุ่งหมาย ความคาดหวัง หน่วยงาน 
 การพัฒนาท้องถิ่น การพัฒนาท้องถิ่น (Goals) (Expect) ที่รับผิดชอบ 

1 พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

1. ก่อสร้างปรับปรุงบำรุงรักษา
โครงสร้างพื้นฐาน 

1. ประชาชนมีการสัญจรสะดวก รวดเร็ว 
ลดอุบัติเหตุทางถนน มีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน ขนส่งสินค้าเกษตร ออกสู่
ตลาดได้รวดเร็วและต้นทุนต่ำลงจากการมี
ถนนท่ีได้มาตรฐาน 
2. เพิ่มขีดความสามารถในการบรหิาร
จัดการน้ำและป้องกันภัยพิบตั ิ
3. สร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและเป็น
เมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
 4. พื้นที่ห่างไกลในตำบลเข้าถึงไฟฟ้าแสง
สว่างและน้ำประปาท่ีสะอาดทั่วถึง  
 

กองช่าง 

  2. พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการ
อุปโภค บริโภค เพื่อการเกษตร 
และป้องกันน้ำท่วม 
 

1. ลดความเสียหายจากปัญหาน้ำท่วมขังใน
ชุมชนหนาแน่นและพื้นที่เกษตรกรรม 
2. การจัดการทางน้ำที ่ม ีประส ิทธ ิภาพ 
เพียงพอต่ออุปโภค บริโภค และการเกษตร 
 

กองช่าง 

2. พัฒนาการศึกษา 
และสาธารณสุข   

1. พัฒนาด้านการศึกษา     1. โรงเรียนในสังกัด สพฐ.ในเขต อบต.ไดร้ับ
บริการสนับสนุนอาหารกลางวัน/อาหาร
เสรมินมครบถ้วนตามมาตรฐาน  
2. การศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯได้
ระดับมาตรฐาน มีการจดักิจกรรมเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพทั้งในและนอกโรงเรียน 
 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

  2.พัฒนาด้านสาธารณสุข  1. มีการตรวจสุขภาพเชิงร ุกถึงบ้าน คัด
กรองโรคไม ่ต ิดต ่อเร ื ้อร ั ง (NCDs) เ ช่น 
เบาหวาน ความดัน  
2 . ประชาชนมีท ัศนคติท ี ่ด ีด ูแลสุขภาพ
ตนเอง ออกกำลังกายและบริโภคอาหารที่
ถูกสุขลักษณะ 
3. พื้นที่ปลอดภยัจากโรคพิษสุนัขบ้าและ
โรคไขเ้ลือดออก 
 
 
 
 
 
 
 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
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ที ่ ประเด็น จุดมุ่งหมาย ความคาดหวัง หน่วยงาน 
 การพัฒนาท้องถิ่น การพัฒนาท้องถิ่น (Goals) (Expect) ที่รับผิดชอบ 
3 พัฒนาสังคม 

ศาสนา ประเพณี
และวัฒนธรรม 

1. ส่งเสริมสวัสดิการ และสังคม
สงเคราะห ์
  

1. เสริมสร้างสภาพแวดล้อมและสังคมแห่ง
การดูแลผูสู้งอายุ   
2. สรา้งระบบสวัสดิการสังคมที่ครอบคลุม
และเป็นธรรม  
3. ผู้ด้อยโอกาส กลุ่มเปราะบาง ได้รับความ
ช่วยเหลือ 
4. อาสาสมัครในชุมชนดูแล สร้างความ
อบอุ่นใจให้แก่ผู้สูงอายุท่ีอยู่บ้านลำพัง  
 

สำนักปลดั 

  2. พัฒนาด้านศาสนา ประเพณี
และวัฒนธรรม 

1. สืบสานและต่อยอดทุนทางประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น Soft Power  
2. คนรุ ่นใหม่เห ็นคุณค ่าของมรดกทาง
ว ัฒนธรรมของตนเอง ส ืบทอด ทำให้
ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นไม่สูญหาย 
 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

4 พัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและชุมชน
น่าอยู่ 

1. พัฒนาอาชีพ และรายได้ 
(เกษตร พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว)  

1. กลุ่มอาชีพ/ชุมชนสามารถใช้เทคโนโลยี
ในการบริหารจัดการตลาดออนไลน์ และ
การนำนวัตกรรมมาปรับใช้กับอาชีพดั้งเดิม 
สร้างคนให้มีทักษะแห่งอนาคตและพร้อม
รับมือต่อการเปลีย่นแปลง  
2. ยกระดับมลูค่าผลติภณัฑ์ท้องถิ่นด้วย
นวัตกรรมและมาตรฐานสากล ขยาย
ช่องทางตลาดและการเข้าถึงผู้บริโภคด้วย
ระบบดิจิทลั 
4. สรา้งรายได้จากการท่องเที่ยวทาง  อัต
ลักษณ์ วิถีชุมชนประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 
เพื่อให้เกิดรายไดจ้าการท่องเที่ยว 
 

สำนักปลดั/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

  2. ส่งเสริมให้ชุมชนมีความ
เข้มแข็ง  และการสร้างสัมพันธ์ใน
ชุมชน (กีฬา ยาเสพติด) 

1. เสริมสร้างพลังชุมชนและกระบวนการมี
ส่วนร่วมที่เขม้แข็งและยั่งยืน  
2. มีกลุ่มผู้นำตามธรรมชาติ กลุ่มสตรี และ
กลุ่มเยาวชนจัดการปัญหาของชุมชนด้วย
ตนเอง  
3. ปัญหายาเสพติด ได้รับการแก้ไข อย่าง
เป็นระบบและยั่งยืน 
4. มีสถานท่ี/ลานกจิกรรรมสำหรบั
ประชาชนในการ เพื่อส่งเสริมพลานามัย 
สร้างความสามัคคี พักผ่อนหย่อนใจ และใช้
จัดกิจกรรมอื่นๆ ในชุมชน 
 
 

สำนักปลดั/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ

วัฒนธรรม/กอง
สาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
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ที ่ ประเด็น จุดมุ่งหมาย ความคาดหวัง หน่วยงาน 
 การพัฒนาท้องถิ่น การพัฒนาท้องถิ่น (Goals) (Expect) ที่รับผิดชอบ 

  3. พัฒนาด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั เสริมสร้าง
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

1. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน   
2. ผู้ประสบภัยพิบัตไิดร้ับการช่วยเหลือด้าน
การดำรงชีพอย่างรวดเร็ว 
3. มีระบบแจ้งการรับแจ้งเหตุอย่างเป็น
ระบบและรวดเร็ว 
4. มีระบบ CCTV อัจฉริยะและแสงสว่างที่
เพียงพอ 
 

  สำนักปลัด 
 

  4. พัฒนาอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1. พื้นที่สาธารณะ  พื้นที่สีเขียว ได้รับการ
ปรับปรุงให้ใช้งานได้อย่างปลอดภัย 
2. พื้นที่สีเขียวและพื้นที่พักผ่อนหย่อนใจ
เพิ่มขึ้น 
3. ปริมาณขยะต้นทาจากครัวเรือนลดลง  
4. เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
ขยะโดยชุมชน 

กองสาธารณสุขฯ 

5 พัฒนาการบริหาร
จัดการและการ
บริการประชาชน  

1.พัฒนาประสิทธิภาพการทำงาน 
และพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์

1. ประชาชนมีความเชื ่อมั ่นในการทำงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2. องค์กรได้รับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสดีเยี่ยม  
3. มีกระบวนการ "ร ่วมคิด ร ่วมทำ ร่วม
ตรวจสอบ" โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและ
หลักการปรึกษาหารือ (Shura)  
 

สำนักปลดั 

  2. พัฒนาประชาสัมพันธ์องค์กร 
และการให้บริการประชาชน 

1.  ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสารจาก อบต. 
ได้ถูกต้องและรวดเร็ว 
2. ประชาชนม ีความพ ึ งพอใจต ่อการ
ให้บริการในภาพรวม  
 

สำนักปลดั 
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ส่วนที่ 3  การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสูก่ารปฏิบตัิ 
3.1 สรุปภาพรวมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
ลำดับ ประเดน็การ

พัฒนาท้องถิ่น 
ของ อปท. 

ประเดน็การพฒันาท้องถิ่นของ 
อปท.ในระดับจังหวัด 

ประเดน็ 
การพัฒนาจังหวัด 

เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

(SDGs) 

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 

ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี 
 

จำนวน
โครงการ 

1 พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

1: ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ประเด็นท่ี 3: ยกระดับคมนาคม
ขนส่งและโลจิสติกส์ฯ 
ประเด็นท่ี 2: เสริมสร้างศักยภาพ
ชุมชนและเมืองสีเขียวฯ 

SDG 6, 9, 11, 
13 

หมุดหมายท่ี 8: พื้นท่ีและเมืองมีความ
อัจฉรยิะ น่าอยู่ ปลอดภยั  
หมุดหมายท่ี 11: ลดความเสีย่งจากภยั
ธรรมชาต ิ

ด้านท่ี 2: การสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน  
  
 

137 

2 พัฒนาการศึกษา 
และสาธารณสุข 

2: ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3: ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 

ประเด็นท่ี 2: เสริมสร้างศักยภาพ
ชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างยั่งยืน 

SDG 3, 4, 8, 
12, 14 

หมุดหมายท่ี 12: กำลังคนสมรรถนะสูงและ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

ด้านท่ี 3: การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์  
ด้านท่ี 4: การสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม 

20 

3 พัฒนาสังคม 
ศาสนา ประเพณี
และวัฒนธรรม 

2: ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3: ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 

ประเด็นท่ี 1: สังคมคุณภาพ เป็น
เมืองน่าอยู่และปลอดภัย 
ประเด็นท่ี 2: เสริมสร้างศักยภาพ
ชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างยั่งยืน 

SDG 1, 3, 5, 
10 

หมุดหมายท่ี 9: การยากจนข้ามรุ่นลดลง 
และมีสวัสดิการท่ีเหมาะสม 

ด้านท่ี 1: ด้านความมั่นคง  
ด้านท่ี 3: การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ 

15 

4 พัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและ
ชุมชนน่าอยู่ 

2: ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต ประเด็นท่ี 1: สังคมคุณภาพ เป็น
เมืองน่าอยู่และปลอดภัย 
ประเด็นท่ี 4: ยกระดับขีดความ 
สามารถในการผลิตภาคเกษตร 
การค้า การท่องเท่ียวและการบริการ
มูลค่าสูง 

SDG 1,  8, 
11,13 

หมุดหมายท่ี 1: เกษตรแปรรูปคุณภาพสูง  
หมุดหมายท่ี 7: SMEs มีศักยภาพและดิจิทัล 
หมุดหมายท่ี 8: พื้นท่ีและเมืองมีความอัจฉรยิะ 
น่าอยู่ ปลอดภัย  

   หมุดหมาย 12: กำลังคนสมรรถนะสูงและ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ด้านท่ี 2: การสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน  
ด้านท่ี 5: การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

39 

5 พัฒนาการ
บริหารจัดการ
และการบริการ
ประชาชน 

4: ด้านการพัฒนาองค์กรและ
บุคลากรสู่การบริการจัดการที่ดี 

ประเด็นท่ี 2: เสริมสร้างศักยภาพ
ชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างยั่งยืน 

SDG 16, 17 หมุดหมายท่ี 13: ภาครัฐท่ีทันสมัย คล่องตัว 
ตอบโจทย์ประชาชน 

ด้านท่ี 6: การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

8 

รวม 219 
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 3.2 บัญชีสรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น   
แบบ ผ.01 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2571 - 2575) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบา้นกลับ 
 

ประเด็น 
การพัฒนาท้องถิน่        

 

ปี 2571 ปี 2572 ปี 2573 ปี 2574 ปี 2575 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 .พ ัฒนา โ ค ร งส ร ้ า ง
พื้นฐาน 
 

41  32,700,000 28 17,650,000 31 18,900,000 29 11,900,000 34 11,550,000 

2.พัฒนาการศึกษา และ
สาธารณสุข 
 

17 6,320,000 19 56,610,000 18 9,320,000 17 6320000 17 6320000 

3.พัฒนาสังคม ศาสนา 
ประเพณีและวัฒนธรรม 
 

15 23,000,000 15 23,000,000 15 23,000,000 15 23,000,000 15 23,000,000 

4.พัฒนาด้านเศรษฐกิจ
และชุมชนน่าอยู่ 
 

22 8,180,000 22 6,580,000 16 5,430,000 22 12,180,000 24 9,430,000 

5.พัฒนาการบริหาร
จัดการและการบริการ
ประชาชน 
 

6 1,240,000 4 640,000 4 640,000 4 640,000 5 9,640,000 

รวมทั้งสิน้ 
 

101 71,440,000 88 104,480,000 84 57,290,000 87 54,040,000 95 59,940,000 
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