
 

 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับ อำเภอหนองโดน จังหวัดสระบุร ี

 

โครการ/กิจกรรม การดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการ ส่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 200,000             
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทีบ่รรจุแต่งตั้งใหม่ ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่ให้เข้ารับ              
ใหม่ การฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ              
               
2. ฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาความรู้ตาม ส่งพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 400,000             
ตำแหน่งสายงานทีป่ฏิบัตงิานในหน้าที ่ และพนักงานจา้ง เขา้รับการฝึกอบรม              
 ตามตำแหน่งหน้าทีท่ี่ปฏิบตัิงานอยู่ให้              
 ให้มีความรู้มากยิ่งขึ้น              
               
3. ฝึกอบรมเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็ก ส่งเสริมให้บุคลกรของ อบต.บ้านกลับ ไม่ใชง้บประมาณ             
ทรอนิกส์ (e-learning) ตามสายงานและ ฝึกอบรมเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็ก              
ตำแหน่งหน้าที่ที่ปฏบิัติงานปัจจบุัน (e-learning)              
               
4. ฝึกอบรมพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร ดำเนินการไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับการ 50,000             
จัดการที่ดีในการปฏบิัติงาน บริหารจัดการที่ดีในการปฏบิัติงานของ              
 หน่วยงานอ่ืนเพื่อเพิ่มพูนความรูใ้ห้กับ              
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนัก              
 งานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนัก              
 จ้าง ไดน้ำมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนา              
 การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ              
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5. ฝึกอบรมการทำงานเป็นทีมเพื่อพัฒนศักย ดำเนินการฝึกอบรมสำหรับพนกังาน 50,000             
ภาพบุคลากร อบต.บ้านกลับ ให้ได้เรียนรู้บทบาท              
 ของการทำงานเป็นทีมและมีการแลก              
 เปลี่ยนความรู้เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพใน              
 การทำงานและเพิ่มความสามัคคีให้กับ              
 บุคลากรภายในหน่วยงาน              
6. ฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม พนักงาน ดำเนินการฝึกอบรมให้กับพนักงานส่วน 20,000             
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจา้ง              
 อบต.บ้านกลับ ให้มีจิตสำนึกในการ              
 ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและการให้              
 บริการประชาชนด้วยความยุติธรรม              
7. ฝึกอบรมส่งเสริมการป้องกันการทุจริตใน ดำเนินการฝึกอบรมให้กับพนักงานส่วน 20,000             
อบต.บ้านกลับ ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจา้ง              
 ให้มีจิตสำนึกที่ซื่อสัตย์ ไม่ทุจริตในการ              
 ปฏิบัติงานในหน้าที่              
8. ฝึกอบรมการพัฒนาประสิทธภิาพการ เพื่อฝึกอบรมให้บุคลากรภายในหน่วย 20,000             
บริหารงานดา้นการเงิน การพัสดุ และการ งาน อบต.บ้านกลับ มีความรู้ด้าน              
ตรวจสอบ การเงิน และการพัสดุ และการตรวจ              
 สอบเอกสารให้ถูกต้องเป็นไปตามแนว              
 ทางที่ระเบยีบสัง่การ              
9. ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านงานพสัดุสำหรับ เพื่อให้บุคลากรภายในหน่วยงาน อบต. 20,000             
คณะกรรมการตรวจงานจา้งและผู้ที่เก่ียวข้อง บ้านกลับ มีความรู้เรื่องระเบียบกับการ              
 เป็นคณะกรรมการตรวจงานจ้างว่าควร              
 ทำอย่างไรที่เป็นไปตามระเบียบสั่งการ              
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10. กิจกรรม 5 ส. สะสาง สะดวก สะอาด ให้บุคลากรภายใน อบต.บา้นกลับ ทำ ไม่ใชง้บประมาณ             
สุขลักษณะ และสร้างนิสัย อบต.บ้านกลบั ความสะอาดร่วมกนัภายในสำนกังาน              
 และนอกสำนักงาน ให้สะอาดเรยีบร้อย              
 ทำให้สถานทีท่ำงานสะอาด              
11. กิจกรรมรณรงค์การต่อต้านคอร์รัปชัน การรณรงค์การต่อต้านคอร์รัปชนัภาย ไม่ใชง้บประมาณ             
สากล ของคณะผูบ้ริหาร สมาชกิสภา อบต. ใน อบต. บ้านกลับ เพื่อปลูกจิตสำนึก              
พนักงานส่วนตำบล ลูกจา้งประจำ และพนัก ของบุคลากรภายในหน่วยงานให้ปฏิบัติ              
งานจา้ง งานอย่างซื่อสัตย์ไมทุ่จิตในหนา้ที่              
12. โครงการตรวจสุขภาพประจำปี ของผู ้ ดำเนินการส่งผูบ้ริหาร พนักงานส่วน ไม่ใชง้บประมาณ             
บริหาร พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจา้ง              
และพนักงานจา้ง อบต.บ้านกลบั ตรวจสุขภาพที่โรงพยาบาลที่พนกังาน              
 มีสิทธิเบิกได้ และโรงพยาบาลทีเ่บิกจ่าย              
 ของประกันสังคมทีใ่ชส้ิทธิในการเบิก              
 จ่าย เพื่อป้องกันการเกิดโรคภัยต่าง ๆ              

 


