
 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับ อำเภอหนองโดน จังหวัดสระบุร ี

 

โครการ/กิจกรรม การดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.การวางแผนอัตรากำลัง 3 ปี และการ การวิเคราะห์ วางแผนอัตรากำลัง จัดทำ ไม่ใชง้บประมาณ             
ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี แผนอัตรากำลงั และปรับปรุงแผนอัตรา              
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 กำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.               
 2567 - 2569              
2. ดำเนินการสรรหา และการคัดเลือก 2.1 สรรหาพนักงานสว่นตำบลโดยใช้บัญชี ไม่ใชง้บประมาณ             
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง กรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถิ่น การ              
 สรรหาพนักงานจ้าง อบต.บ้านกลับ เป็น              
 ผู้ดำเนนิการสรรหา              
 2.2 การสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล ไม่ใชง้บประมาณ             
 โดยใช้บัญชีกรมส่งเสริมการปกครองส่วน              
 ท้องถิ่น              
3. การบรรจุและแต่งตั้ง พนักงานส่วน 3.1 ดำเนินการขอใชบ้ัญชีกรมส่งเสริมฯ ไม่ใชง้บประมาณ             
ตำบล และพนักงานจ้าง เพื่อมาบรรจุและแต่งตั้งเปน็พนกังานส่วน              
 ตำบล ตามกรอบอัตรากำลงัที่วา่ง              
 3.2 พนักงานจา้ง อบต. ดำเนินการสรรหา              
 และเลือกสรรเพื่อมาเป็นพนักงานจ้าง              
4. การโอน ย้าย การรับโอน ย้าย และ 4.1 การรับโอนและการโอน ยา้ย พนักงาน ไม่ใชง้บประมาณ             
การเลื่อนระดับให้ดำรงตำแหนง่ที่สูงขึ้น ส่วนตำบล โดยการดำเนินการประกาศรับ              
ของพนักงานส่วนตำบล โอน และประชาสัมพนัธ์ใน website อบต.              
 4.2 ดำเนินการเลื่อนระดบัพนกังานส่วน ไม่ใชง้บประมาณ             
 ตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นเมื่อครบ              
 ระยะเวลาตามระเบียบสั่งการ              
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5. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ   5.1 ประเมินผลการปฏบิัติราชการ คร้ังที่ ไม่ใชง้บประมาณ             
พนักงานส่วนตำบล ลูกจา้งประจำ และ 1/2569 ระหว่างรอบการประเมินวันที่              
พนักงานจ้าง อบต.บ้านกลบั 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569              
 5.2 ประเมินผลการปฏบิัติราชการ คร้ังที่ ไม่ใชง้บประมาณ             
 2/2569 ระหว่างรอบการประเมินวันที่              
 1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569              
               
6. การบันทึกข้อมูลประวัตสิ่วนตัว ของ ดำเนินการบันทึกข้อมูลส่วนตัว บุคลากร ไม่ใชง้บประมาณ             
บุคลากร อบต.บา้นกลบั ในระบบศูนย ์ ของ อบต.บ้านกลบั และลงข้อมูลอื่นๆ              
บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ในระบบศนูย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น              
(LHR) แห่งชาติ (LHR)              
7. การส่งเสริมสวัสดิการและการสร้างสม 7.1 ดำเนินการสำรวจความต้องการนอก ไม่ใชง้บประมาณ             
ดุลระหว่างชีวิตการทำงานของพนักงาน เหนือจากสวัสดิการของ อบต. เพื่อดำเนิน              
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงาน การตามความต้องการของบุคลากรของ              
จ้าง อบต.บ้านกลับ              
 7.2 ดำเนินการสร้างขวัญ และกำลังใจให้ ไม่ใชง้บประมาณ             
 กับบุคลากรของ อบต.บา้นกลบั เพื่อเป็น              
 การกระตุ้นให้บุคลากร ปฏิบตัิงานได้อย่าง              
 มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้              
 7.3 มีกิจกรรมสัมพันธ์ต่างๆ ให้พนักงาน ไม่ใชง้บประมาณ             
 ของ อบต.บ้านกลบั มีส่วนร่วมในการทำ              
 กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ เพื่อเพิ่มความ              
 สามัคคีในองค์กร              

 


