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 รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริตของหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568       
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับ อำเภอหนองโดน จังหวัดสระบุรี
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1. การอนุมัติ อนุญาต
	แบบรายงานสถานะ
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  
หน่วยงานที่ประเมิน  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับ
	

	ประเด็นความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง
	1.เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงาน ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัติ

	ระดับความเสี่ยง
	ปานกลาง

	วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
	1. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำขอขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือ หลักฐานที่
ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอ 
2. ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชน ไว้ ณ สถานที่ที่กำหนดให้ ยื่นคำขอและเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
3. รายงานผลการยื่นคำขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร

	สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง
	□ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
□ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
□ เหตุผลอื่น ๆ

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุมัติ/อนุญาต

	ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
	1.จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำขอขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอ 
2. ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชน ไว้ ณ สถานที่ที่กำหนดให้ ยื่นคำขอและเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
3. จัดทำรายงานผลการยื่นคำขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร
4. เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุมัติ/อนุญาต = 0

	ปัญหาและอุปสรรค
	ไม่มี
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2. การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่
	แบบรายงานสถานะ
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  
หน่วยงานที่ประเมิน  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับ
	

	ประเด็นความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง
	1. เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจ ในทางมิชอบ เพื่อเรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้เกิดผลต่อการ   
สนับสนุนแผนงานหรือโครงการ
2. การรับของขวัญจากบุคคลอื่น เพื่อช่วยให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์จากองค์กร

	ระดับความเสี่ยง
	ปานกลาง

	วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
	มาตรการป้องกันการรับสินบน
1. จัดทำประกาศ มาตรการป้องกันการเรียกรับสินบน
2. เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานผลในการจัดทำโครงการ
3. ผู้บริหาร ติดตามผลการดำเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง
4. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรและเจ้าหน้าที่
5. หากมีสถานการณ์การให้ของขวัญควรปฏิเสธการรับของขวัญ ของกำนัล โดยอธิบายว่าเป็นการขัดต่อกฎหมาย นโยบายของรัฐ

	สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง
	□ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
□ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
□ เหตุผลอื่น ๆ

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบน

	ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
	1.มีมาตรการบทลงโทษเจ้าหน้าที่ที่เรียกรับสินบน 
2. มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบว่าการให้ของขวัญ  ของกำนัล เป็นการขัดต่อกฎหมาย นโยบายของรัฐ
3. จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับสินบน = 0

	ปัญหาและอุปสรรค
	ไม่มี
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3. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ
	[bookmark: _Hlk158197788]แบบรายงานสถานะ
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  
หน่วยงานที่ประเมิน  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับ
	

	ประเด็นความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง
	1.การรับผลประโยชน์เพื่อเอื้อให้เกิดการกำหนดคุณลักษณะ เฉพาะให้กับผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ//สินน้ำใจ/การเลี้ยงรับรองซึ่งนำไปสู่การเอื้อประโยชน์ให้กับคู่สัญญา

	ระดับความเสี่ยง
	ปานกลาง

	วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
	1. จัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด
มีการสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
3. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 
5. มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสายงานตามลำดับและมีการกำหนดอำนาจอนุมัติตามวงเงินที่เหมาะสม  
6. ส่งเจ้าหน้าที่เข้าโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการ จัดซื้อจัดจ้างและผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุประจำปี

	สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง
	□ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
□ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
□ เหตุผลอื่น ๆ

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ไม่มีเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ

	ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
	1.มีการจัดตั้งคณะกรรมการ จัดทำร่างขอบเขตงานหรือ รายละเอียด คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะจัดซื้อจ้าง
2.ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับงานจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุให้กับเจ้าหน้าที่่ปฏิบัติงานพัสดุ ในระเบียบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ
3.หัวหน้าหน่วยงานมีการกำชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ  
ข้อกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
4.เจ้าหน้าที่ตระหนึกถึงจิตสำนึกในการทำงานทที่่มีคุณธรรมจริยธรรมและประสิทธิภาพและประสิทธิผล
5. เรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ = 0

	ปัญหาและอุปสรรค
	ไม่มี
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4. การบริหารงานบุคคล
	[bookmark: _Hlk158198092]แบบรายงานสถานะ
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  
หน่วยงานที่ประเมิน  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลับ
	

	ประเด็นความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง
	1) การบริหารงานบุคคลถูกแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ  
2) มีการรับฝากลูกหลาน หรือบุคคลที่ตนเองได้รับผลประโยชน์เข้ามาทำงาน  

	ระดับความเสี่ยง
	ปานกลาง

	วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
	มาตรการป้องกันการรับสินบน
1. กำชับ กำกับ ดูแล เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติหน้าที่งานบุคลากรให้ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย
2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการกำกับติดตามตรวจสอบการทำงานของบุคลากรให้ทำงานตามขั้นตอน
3. สร้างความรู้ความเข้าใจและสร้างความตระหนักแก่บุคลากร  

	สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง
	□ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
□ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
□ เหตุผลอื่น ๆ

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ไม่มีเรื่องร้องเรียน

	ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
	1. มีการประกาศรับสมัครและดำเนินการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ ตามระเบียบราชการ
2. เรื่องร้องเรียน = 0

	ปัญหาและอุปสรรค
	ไม่มี
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