
              
      

กิจกรรมแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานและร่วมปฏิญาณตน 
แสดงเจตนารมณ์ด้านการทุจริตคอรัปชั่นและ 

แสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต ประจ าปี 2568 
 
 
 
 

วันที่ 15 มกราคม 2568 ณ หน้าที่การองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลับ นางสาววชิราภรณ์ มาแสวง
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลับ พร้อมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านกลับ ร่วมแสดงเจตจ านงสุจริต ในการบริหารงานและร่วมปฏิญาณตนเองแสดงเจตนารมณ์   
ร่วมต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นอย่างพร้อมเพรียงกัน  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
ไม่รับของขวัญ No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที ่ประจ าปี 2568 

 
 

วันที่  15 มกราคม 256 8 นางสาววชิราภรณ์ มาแสวง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลับ          
ได้ประกาศ เจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส หน่วยงานใสสะอาด 2568” “และงดรับ งดให้ ” ของขวัญของก านัล     
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) ประจ าปี 2568 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลับ 
เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างทุกคนได้รับทราบ ว่าองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลับ      
เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลับ จะไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกช ชิดจากการปฏิบัติหน้ าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต พร้อมทั้งจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อเป็นการสร้างค่านิยม
ในเรื่องของความซื่อสัตย์ มุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส ปลูกฝังจิตส านึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดี
ในการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

 
ประชุมชี้แจงกรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 
 

 

  วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2568 นางสาววชิราภรณ์ มาแสวง นายกองค์การบริห ารส่วนต าบลบ้านกลับ          
พร้อมด้วยพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง เข้าร่วมประชุมชี้แจงกรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2568 เพ่ือให้ทราบการประเมินคุณลักษณะด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) มีการเก็บข้อมู ล 3 ส่วน คือ 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน    
ซึ่งให้บุคลากรในหน่วยงานที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี มีโอกาสแสดงความคิดเห็นตามแบบสอบถาม 2) แบบวัด
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ให้ผู้มารับบริการผู้มาติดต่อหน่วยงาน แสดงความคิดเห็นตามแบบสอบถาม แล ะ         
3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เป็นการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานไว้ที่หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน  แจ้งให้  
ผู้ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด  ซึ่งเมื่อปีงบประมาณ พ .ศ.2567 องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านกลับ ได้ระดับคะแนน 94.46 อยู่ในระดับผ่านดี 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 


